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Abstract 

This study aims to detect the most important 
variables incident in the format of the traditional 
social community of Kuwait resulted of the 
technological advances and its impact on the 
empowerment of women to occupy positions in 
government. Also aims  to identify the proportion 
of women in Kuwait for government jobs. 
Gspecially 

In the field of education and how it attaches to 
leadership position within the ministry of 
education and also ldentifythe extent of kuwaiti 
women's access to training course in the field to 
enable to work on the promotion and identify the 
most important challenges that hinder women's 
empowerment Kuwaiti labor to fill leadership 
position and gives proposals to increase the 
empowerment of women in the Kuwaiti 
governmental incumbency. The technological 
change affects the social structure and traditional 
Kuwaiti society in general, and according to the 
structural functional theory which suggests that 
any system of the systems that form the social 
structure must entail a similar change in all other 



social systems.this study is a serious scientific 
attempt to identify thechange that occurred in the 
Kuwait society, especially those which dealt which 
themes of social and consequent change in 
women's roles with in the family and their 
(women) Social relations with family members and 
with the surrounding community, as well as 
attention to the role of women outside the family , 
doing different activities and the role of cultural 
heritage in resisling this change or encourage 
.women to community participation and 
empowerment of proving themselves in the public 
service this range of govermment especially 
education and her image among coileagues and 
their role in encomaging her and the size and 
extent of her social relations . as well as identifying 
the most important obstaecles facing to 
increase.the effectiveness role with in the 
community and to identify the most important 
means and mechanisms that contribute to defat 
these obstscles This study is adeseriptive one in 
which the researcher used social survey through a 
sample of (280)individual Women from various  
schools and different leading job locations 
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الفصل الاول  

   النظري للدراسةالاطار
 المقدمة

% من  20- 10 حوالي نصف القوي العاملة في دول العالم ، وتحتل من المرأةتشكل 

 لا تشارك في صنع المرأةنه لا يمكن القول ان إ فا،لذو .الأخرىالوظائف الادارية العليا والوظائف 

 ى عل،تولي المناصب العليا في الدولةفرص  للمرأةفر االدول المتقدمة حيث تتوفى القرار خاصة 

 وتكون المسؤوليات ، اقل من الرجلالمرأةعكس الوضع في الدول النامية حيث تكون فرص تعليم 

يمكنها الارتقاء بنفسها في مجال العمل والتدريب.   من الضخامة بحيث لاالمرأة ىالعائلية عل

 صحيا المرأة هو تقدم للدول ، وان تنمية قدرات المرأةوتؤكد تجارب الدول منذ القدم ان تقدم 

 وبالتالي في استمرار الديمقراطية ،وتعليميا وسياسيا يساهم في وصولها الي مواقع اتخاذ القرار

 .)2006،والرخاء بالمجتمع(العوضي 

 من% 26 من أكثر بالحكومة العاملات الكويتيات الإناث تمثلوبالنسبة للمجتمع الكويتى 

 2006 عام في النسبة هذه وارتفعت ، 1995 عام في العمل سن في الكويتيات الإناث عدد إجمالي

خر احصائية آ% وسجلت وزارة التخطيط 52,8 لتصبح 2009 عام وارتفعت% 37حوالي  إلى

،%.وهي نسبة لها 54 حيث بلغت نسبة الاناث الكويتيات العاملات بالقطاع الحكومي 2011عام 

 . علي الاقتصاد وتنمية المجتمعبالتأثيروزنها 

 اكتشاف بعد خاصة الحياة مناشط كافة تشمل المتغيرات من يمر بعدد الكويتي المجتمع إن

  .العالمية والتجارة الصناعة مرحلة الكويت دخول ثم الكويتي الأقتصاد علي سيطرته ثم البترول

والعماله  المهاجرين اعداد زيادة البترول استخدام مع حدثت التي الهامة التغيرات ومن

 التنشئة عملية في بالغا تاثيرا اثر مما والأجنبيات المربيات استخدام الي بالأضافه هذا،الأجنبية

  المالية الاوراق تداول عمليات وانتشار الأموال تدفق إنتشار وكذلك الأسرة تتولاها التي الأجتماعية

 بأسره العالم مايواجه مع خاصة ، المعاصر الوقت في للجدل المثيرة القضايا من العولمة ان

  تدفقات من وماصاحبها والأتصالات المعلومات وثورة تدفق نتيجة ومتلاحقة سريعة تغيرات من


