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 هـمـذهــخ

شػػػيدت اريشػػػرلاجتت ايةيتتولاػػػو يطػػػ رات  ي لاػػػرات ة ىرلاػػػو إ ػػػتف ار ػػػ رة 
ارصنتولاو اريى شيدىت ارجترـ ا يداء تف ارنصؼ ار تنى تػف اررػرف ار ػتتف وشػر  
 قػػد قتتػػت ار ػػ رة ارصػػنتولاو نيلاةػػو و اتػػؿ ة رلاػػو  ولاتوػػلاو  دلانلاػػو  اةيتتولاػػو 

ارنظتـ اررأوػتترى ارػذى  ػدأ تين وو، إضتةو إرى يط ر ارنظتـ ايقيصتدى،  يش ؿ 
 ت ة ػػو يػػرا ـ رأس ارتػػتؿ  يىػػرر قػػ ى اعنيػػتج  يضػػتوؼ ار ضػػت    ار ػػدتتت، 

ذى أدى الأتػر ارػػ  زلاػتدة اريرػدـ ارجلتػػى  اي يراوػتت  لػؽ  وػت ؿ إنيػتج ةدلاػػدة   
 قد نةـ وف ىػذا اريطػ ر يروػلاـ ارتةيتػ  إرػى ط رػتت   إرى تلالاد ارط رو ارجتتلو

ط رػػو ار  رة ازلاػػو ارتيت لػػو ةػػى رأس ارتػػتؿ،  ارط رػػو ولػػى أوػػتس اقيصػػتدى  ار
 ار ر رلايترلاو ارتيت لو ةى ارجتتؿ  

 تػػف  ػػـ أصػػ ىت ارىتةػػو تلىػػو إرػػى ي نػػى يشػػرلاجتت يػػنظـ ظػػر ؼ وتػػؿ 
نػػػػت ارط رػػػػو اررأوػػػػتترلاو ارط رػػػػو ار تدىػػػػو  تجلاشػػػػييت،   ػػػػذرؾ ىتتلاييػػػػت تػػػػف يج

ى ارظيػػػ ر،   ػػػدأت  تػػػت  ػػػدأت الأة ػػػتر ايشػػػيرا لاو  ايةيتتولاػػػو ةػػػ   اوػػػي لاريت
تظتىر ارجتؿ ارةتتوى ييش ؿ  ةدةجت ارد ؿ إرى ي نػى اررػ انلاف ايةيتتولاػو  يػـ 

  (1)ايويراؼ  ترينظلاتتت ارنرت لاو  ارتينلاو
ايقيصتد ارجػترتى يطػ رات   ةى ارنصؼ ار تنى تف ارررف ارجشرلاف، شيد

أووػػت ةتيةػػو ايقيصػػتد نىػػ  ايوػػي تتر  و رتػػو الأوػػ اؽ ارتترلاػػو،  ي  ة ىرلاػػو
 أُ رتت ايفتقلاتت اريةػترة ارد رلاػو  اعقللاتلاػو ر ضػ  نظػتـ  ،تنظتو اريةترة ارجترتلاو

وترتى لُادوـ ت تدئ ىرلاو اريةترة  لا لؽ أو اقًت ىرة قتدرة ولػى ارنتػ   ارينػتةس  
الأتػػر ارػػذى ةجػػؿ ارػػد ؿ يوػػجى إرػػى ةػػذب رؤ س الأتػػ اؿ رػػدة  وتللاػػو ارينتلاػػو 

    (2)ايقيصتدلاو
اعةػراءات ارت يلفػػو اريػػى يرلػػؿ تػػف تج قػػتت ى ي نػػى  قػد أ ػػذت ارػػد ؿ ةػػ

                                         

ت ايةيتتولاػػو، ارةػػزء ( أىتػػد ىوػػف ار روػػى، راتػػى أىتػػد ار روػػى، ار وػػلاط ةػػى اريشػػرلاجت1)
  2009ار  رة ارصنتولاو  آ ترىت ايةيتتولاو  اررتن نلاو، دار ارنيضو ارجر لاو،  -الأ ؿ

    1947اريى أ رتت وتـ  GATT  تف  لاف ىذه اييفتقلاتت اييفتقلاو ارجتتو رليةترة  اريجرلافو( 2)
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ولػػػى يػػػ ةلار ونتصػػػر اعنيػػػتج ارتريفجػػػو ارةػػػ دة ريشػػػةلا   تػػػت ىرصػػػت   اريةػػػترة

ةى اررد ـ إرلايت  رأس ارتتؿ  اري ن ر ةلاػت  اعدارة،  د ؿارارتوي ترلاف تف ت يلؼ 
ذرػؾ ت  ايويتتد ولى ت ارد ارػد ؿ ارتىللاػو  تػف ألاػدم وتتلػو تػتىرة  تػ اد  ػتـ    

  (3)تف أةؿ ا يتتؿ تنظ تو ارينتلاو ايقيصتدلاو  ايزدىتر

 نيلاةو رذرؾ ين وت  يجددت صػ ر اري لالاػرات  اريصػرةتت اررتن نلاػو اريػى 
ةرػػد ينشػػأ  جػػض اري لالاػػرات نيلاةػػو   د ولػػى ارتنشػػأة أ  ولػػى تىػػؿ ارجتػػؿقػػد يػػر 

ينتزؿ ونيت أ  اراريصرةتت اررتن نلاو أ  اريةترلاو اعرادلاو )  لا  ارتنشأة أ  إلاةترىت أ  
 لانتت قد ينشأ ي لالارات أ رى نيلاةػو  جػض اريصػرةتت اررتن نلاػو غلاػر   غلريت ا يلاترلاًّت(

 ي ييريػب   ةر ىترو تف ىػتيت اررػ ة اررػتىرة(اعرادلاو ) إةلاس ارتنشأة أ  غلريت ري ا
ولى ىذه اري لالارات أ  يلؾ نيت ج  اىػدة ةػى ةتلاػ  الأىػ اؿ  ةرػد يوػيتر ارتنشػأة ةػى 

ت  اويترار تزا رو نشتطيت  تشر ع اقيصتدى ةى  جض ارىتيت ) ىػتيت  لاػ   ة دى
ارتنشأة أ  إلاةترىت أ  ارينتزؿ ونيت(،  لانتت لانييى  لاػتف ارتنشػأة  لاػز ؿ  ة دىػت ةػى 

 يصفلاييت(   ىتيت أ رى ) ىتيت غلؽ ارتنشأة نيت لاًّت أ 
ف أنػػ اع   ط لاجػػو ارىػػتؿ ي يلػػؼ ال ػػتر اررتن نلاػػو اريػػى لاري يػػت  ػػؿ نػػ ع تػػ

ىػػذه اريصػػرةتت ولػػى ولاقػػتت ارجتػػؿ  ترتنشػػأة،  ذرػػؾ  ىوػػب ط لاجػػو  ػػؿ يصػػرؼ 
 تتىلايػػػو  ةػػػ جض ىػػػذه اريصػػػرةتت لاوػػػتا  توػػػيترار ارجتػػػتؿ ةػػػى أداء أوتػػػتريـ 

   نلاػػو أ  ط لاجػػو  ظػػت فيـ أ  ىرػػ قيـ ترتنشػػأة د ف أف يػػؤ ر ولػػى ترا ػػزىـ اررتن
ارجتػؿ ري قػؼ ارتنشػأة  لانتت لاريضى ار جض ال ر تف اريصػرةتت إنيػتء ولاقػتت 

 وف تزا رو نشتطيت  غرضيت ايقيصتدى  ز اؿ  لاتنيت 
يروػػػلاـ اريصػػػرةتت  -  ج ػػػترة أ ػػػرى – ى ػػػذا  لأغػػػراض دراوػػػينت، لات ػػػف 

إرػى  -تػف ىلاػث يأ لارىػت ولػى ورػ د ارجتػؿ –اررتن نلاو اريى قد يرد ولػى ارتنشػأة 
 قوتلاف ولى ارنى  اليى:

                                         

 تدلاو ( رتزلاد تف اررراءة انظر: ة ف ىت رد، ىرلاو اريةترة  ارينتلاو ايقيص3)
 http://www.cipe-arabia.org/files/html/art0305.htm  

http://www.cipe-arabia.org/files/html/art0305.htm
http://www.cipe-arabia.org/files/html/art0305.htm
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ــن الّ  إرػػى للايػػت انيرػػتؿ ارتنشػػأة : اريصػػرةتت اريػػى لايريػػب والمغ

) لاشػتؿ ذرػؾ  صتىب وتؿ ةدلاد ت  اوػيترارىت ةػى تزا رػو نشػتطيت   رػتء  لاتنيػت
  يػػأةلار  ارينػػتزؿ  اري ػػو  ارتلاػػراث(ولػػى وػػ لاؿ ارت ػػتؿ ىػػتيت ار لاػػ   اينػػدتتج  ار

ة ػػؿ تػػت لاىد ػػو انيرػػتؿ ارتنشػػأة تػػف أ ػػر ولػػى ورػػ د ارجتػػؿ ةػػى ىػػذه ارىػػتيت ىػػ  
ث لاي لار ارش ص اررت ـ ولى اعدارة ت   رتء ارتنشػأة اوي داؿ صتىب ارجتؿ، ىلا
 قػػد أقػػرت غتر لاػػو   ت تًػػت  توػػيترًّا ةػػى ت تشػػرة نشػػتطوأ  ارتشػػر ع ايقيصػػتدى ق

إرػػى قت تػػو ةػػى ىػتيت انيرػػتؿ ارتنشػػأة  ارجػػترـ اوػػيترار ولاقػتت ارجتػػؿيشػرلاجتت د ؿ 
انيشػتر  ب وتؿ ةدلاد   ذرؾ   ولالو رضػتتف اوػيررار ولاقػتت ارجتػؿ  ارىػد تػفصتى

 ظتىرة ار طترو  

: اريصرةتت اريػى يػؤدى إرػى انرضػتء ارتنشػأة  ز اؿ المغن الضبًٔ
 ة دىػػػت اررػػػتن نى  ي قػػػؼ ارتشػػػر ع ايقيصػػػتدى وػػػف تزا رػػػو نشػػػتطو،) ىتيت 

 لايريػػب ولػػى ىػػذه اريصػػرةتت  رتوػػدة   اعةػػلاس أ  ار لػػؽ ارنيػػت ى أ  اريصػػفلاو(
 قػد ي تلانػت   ت ارجتؿ  انرضت يتانييتء ولاقت - ولى و س ارن ع الأ ؿ –وتتو 

يشػػرلاجتت ارػػد ؿ ةػػى يىدلاػػد ارر اوػػد اررتن نلاػػو ارتنظتػػو رىرػػ ؽ ارجتػػتؿ ةػػى ىػػذه 
   لافلاو ضتتف ودادىت رلجتتللاف،  تصو ةى ىتيت يج ر ارتنشأة تترلاًّت   ،ارىتيت

 :هْػْع الذساعخ ًّـبلِب

اريصػرةتت نُفرد ةى ىذه اردراوو  تً ت تويرَّلا ردراوػو  ػؿ قوػـ تػف أقوػتـ 
ارتذ  رة،  ذرؾ ولى غرار تولؾ ارتشرع ارتصرى ةى ارتتدة اريتوػجو تػف قػتن ف 

  ىلاػػث ينػػت ؿ ارتشػػرع ىػػتيت ىػػؿ ارتنشػػأة 2003روػػنو  12ارجتػػؿ ارىػػترى رقػػـ 
ةلاوػػيت غلاقيػػت نيت لاًّػػت ةػػى ةرػػرة أ رػػى  يصػػفلاييت  الا  لانتػػت ينػػت ؿ ىػػتيت انيرػػتؿ    الا

 تت نفرد  تً ػت توػيرًّلا رجػرض أىػـ   لاوصتىب وتؿ ةدلاد ةى ةررة  تنإرى أة ارتنش
 صتىب وتؿ ةدلاد  إرى ر د ارجتؿ نيلاةو انيرتؿ ارتنشأة ال تر ارتيري و ولى و

 ير ـ اردراوو ولى ترترنو ار ض  اررتن نى ةى اريشػرلاجتت ارتصػرلاو تػ  
يشػػػرلاجتت اييىػػػتد الأ ر  ػػػى  ارتتل ػػػو ارتيىػػػدة   قػػػد ينػػػت ؿ ار ىػػػث يشػػػرلاجتت 
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 اررػػػتن ف اعنةللاػػػزى ولػػػى  ةػػػو اريىدلاػػػد  ري نػػػلايـ يشػػػرلاجتت  اييىػػػتد الأ ر  ػػػى

  صػػىتب وتػػؿ ةػػددإرػػى أر انيرػػتؿ ارتنشػػ ت تي تتلػػو يجػػترج  شػػ ؿ يفصػػلالى آ ػػت
 ألاضًػػت آ ػػتر انرضػػتء ارتنشػػ ت )نيلاةػػو إةلاوػػيت أ  إغلاقيػػت أ  يصػػفلاييت( ولػػى 

 ولاقتت ارجتؿ  ذرؾ تف  تةو ارن اىى   
 :أُويخ الذساعخ

اري لالارات اررتن نلاو اريى يرد ولى ارتنشػأة ) روػتلايت( يرة  أىتلاو دراوو 
 آ ترىت ولػى ولاقػتت ارجتػؿ إرػى اريطػ ر ارصػنتوى  اريةػترى ارػذى لاشػيده ارجػترـ 

 ارػػذى ييشػػ ؿ  ت ة ػػو ي ػػيلات اقيصػػتدلاو وترتلاػػو  تنشػػ ت  ،ةػػى ال نػػو الأ لاػػرة
الأتػػر ارػػذى قػػد    ػػو يةترلاػػو ضػػ تو  ػػلاف   ػػرى ارشػػر تتاقيصػػتدلاو وتلاقػػو  ىر 

أة ار اىػػدة إرػػى لانشػػأ ونػػو انػػدتتةتت  ػػلاف ارتنشػػ ت ارصػػنتولاو أ  انروػػتـ رلتنشػػ
 قد  تت تف غلار ارتت ف رلتنش ت  ارتشر وتت أف ينيرػؿ   ودة تنش ت تويرلو

 اريى يجي ر ةزءًا ي لايةػزأ تػف  ، ر د ف انيرتؿ  ر ييت ار شرلاوإرى آف توي تر ت
 يردـ ارتشر ع  ازدىتره  

الأزتو ايقيصتدلاو ار  رى اريى شيدىت ارجػترـ تنػذ  ةى ار قت نفوو، ةإف 
يريػػب وللايػػت ا يفػػتء ار  لاػػر تػػف ارتشػػر وتت  ز اريػػت  إتػػت رجػػدـ  ،وػػدة وػػن ات

تػت ريىتليػت أو ػتء تترلاػو  قدرييت ولى ارتنتةوو ةى ظؿ ايقيصتد ارجترتى ارىر،  الا
تػػػػت أ ػػػػر ىيتًػػػػت ولػػػػى ارجػػػػتتللاف  يػػػػذه  ىػػػػ    ضػػػػ تو رػػػػـ يوػػػػيط  ار ةػػػػتء  يػػػػت

  زادت تجو تجديت ار طترو  ،تتارتشر و

 ةػػػى ضػػػػ ء اري لاػػػػرات  ارتوػػػػيةدات ايقيصػػػتدلاو ارجترتلاػػػػو، أصػػػػ ا تػػػػف 
 ،ارضر رى أف يىتةظ اريشرلاجتت ايةيتتولاو ولى ىتتلاو ارجتتؿ  صلاتنو ىرػ قيـ

 ىتػػتلاييـ تػػف وػػلاطرة صػػتىب ارجتػػؿ   ةػػى ار قػػت  ، ضػػتتف اوػػيررار أ ضػػتويـ
شػػرلاجتت ىتتلاػػو ارتصػػترا  ارىرػػ ؽ  ػػتت تػػف ارضػػر رى أف ي فػػؿ ىػػذه اري ،ذايػػو

ارتشػػػر وو لأصػػػىتب الأوتػػػتؿ،   ػػػذرؾ ىتتلاػػػو ارتصػػػترا ايقيصػػػتدلاو  اعنيتةلاػػػو 
 تػػػػت ي لاضػػػػجؼ تػػػػف إت تنػػػػتييـ  تػػػػ اردىـ  طتقػػػػتييـ اعنيتةلاػػػػو  ،رلتشػػػػر وتت
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 ايقيصػػػتدلاو،   تػػػت ي لاجلاػػػؽ قػػػدرييـ ولػػػى اري وػػػ  ةػػػى تشػػػر وتييـ أ  إضػػػتةو 

 ردـ ارصنتوى  اريةترى ارجترتى تشر وتت ةدلادة،  يدؼ تةتراة اري
 :خـخ الذساعخ

 :روـ ىذه اردراوو إرى  لا و أ  ابين
في  ٌبّ   جبة الّ ًز لٔ  ال ـشأ ػ زٔ ر يشاد ال الزغي

ول  مْد الؼ عزوشاس ػ ِب ّا لٔ اًزمبل رؤدٓ إ شؤح ّ الوٌ

  ثِب.

صػتىب وتػؿ إرػى ارترصػ د  تنيرػتؿ ارتنشػأة رشػرح  لا صص ىذا ار تب 
ةتت اررتن نلاػػو اريػػى يطػػرأ ولػػى ارتنشػػأة  يػػؤدى إرػػى ةدلاػػد،   ػػذرؾ صػػ ر اريصػػر 

رجتػؿ ارنتيةػو وػف انيرػتؿ ارتنشػأة انيرتريت،  شر ط إوتتؿ قتودة اويترار ور د ا
 صتىب وتؿ ةدلاد إرى 

 الفظل الّ لاينػت ؿ  : ينروـ اردراوو ةى ىذا ار تب إرى  لا و ةص ؿ
 الضـبًٔالفظـل  جػترج لا  آ ػرإرػى رتنشأة تف صتىب وتػؿ انيرتؿ اتفي ـ 

 اىيفتظيػت  توػيرلارلاييت  ذايلاييػت  جػد  - تشػر ع اقيصػتدى –شرط  رتء ارتنشأة 
شػػرط  ةػػ د ولاقػػتت وتػػؿ قت تػػو  ن ػػلاف ةلاػوة الفظــل الضبلــشاينيرػتؿ  أتػػت 

  وترلاو  ترتنشأة  قت انيرتريت 
ؼبلظ  ضبًّٔي جبة ال يخ  ال يشاد المبًًْ صبس الزغي آ

في  الؼول الزٔ رؤدٓ إلٔ اًزمب  الوٌشؤح ػلٔ ػلالبد

 ػتر انيرػتؿ ارتنشػأة ولػى ورػ د ل الفظـل الّ   صػصلا صلاصخ فظـْ  
ارجتػػؿ ارفردلاػػو  ايفتقلاػػتت ارجتػػؿ ارةتتولاػػو  ىرػػ ؽ  تزالاػػت ارجتػػتؿ  تػػف أقدتلاػػو 
 أةػػػ ر   لاةػػػو،   ػػػذرؾ ارتوػػػ  رلاو اريضػػػتتنلاو لأصػػػىتب ارجتػػػؿ نيلاةػػػو انيرػػػتؿ 

يأتلانػػتت ايةيتتولاػػػو ارتنشػػأة،  ار ضػػ   ترنوػػ و رتجتشػػػتت ارجتػػتؿ  اشػػيرا تت ار
ــبًٔ  ػػلاف لا ار تصػػو  يػػـ  ــل الض اريزاتػػتت أصػػىتب ارجتػػؿ  تعةصػػتح  الفظ

ةػراء تشػت رات تجيػـ ةػى  رلتنظتتت ارنرت لاو ارتجنلاو   ص ص انيرػتؿ ارتنشػأة  الا
ىذا ارشأف،  ألاضًػت اريزاتػتت أصػىتب ارجتػؿ  ي ػتدؿ ارتجل تػتت ةلاتػت  لاػنيـ  شػأف 
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  لا ضػػا تيريـ رصػػترا ارجتػػتؿ  ترتنشػػأة ارتوػػ  رلاتت  ار اة ػػتت ارترػػررة ولػػى وػػ

  ىػد د وػلطو أصػىتب ارجتػؿ ةػى يجػدلاؿ  نػ د ورػ د ارجتػؿ أ الفظل الضبلش
صػػتىب وتػػؿ ةدلاػػد،  ألاضًػػت ىػػؽ ارجتتػػؿ ةػػى إرػػى انيت يػػت نيلاةػػو انيرػػتؿ ارتنشػػأة 

 ايويراض ولى اويترار ورده ت  صتىب ارجتؿ ارةدلاد 

مبًًْيخ الزغييشاد ال ّالخيش ًذسط الجبة الضبلشّفٔ 

مْد  ؼبء ػ لٔ اًم رؤدٓ إ شؤح ّ لٔ الوٌ ـشأ ػ زٔ ر ال

  الؼول

، ىػتيت غلػؽ ارتنشػأة  اريوػرلاا ارةتػتوى الفظـل الّ ةػى   ن ىػث
رلجتتللاف،  اريزاتتت أصىتب ارجتؿ  تع طتر  اريشت ر تػ  تت لػى ارجتػتؿ   جػض 
ارةيػػتت ارى  تلاػػو ارتجنلاػػو ةػػى ىػػذا ارشػػأف،  ىرػػ ؽ ارجتػػتؿ ارنتشػػ و وػػف غلػػؽ 

ىػتيت إةػلاس ارتنشػأة  يصػفلاييت  آ ترىػت  الفظل الضـبًٔ جػترج لا نشػأة ارت
ــل ولػػى ورػػ د ارجتػػؿ  توػػيىرتت  ىرػػ ؽ ارجتػػتؿ ةػػى ىػػذه ارىػػتيت  أتػػت  الفظ

ــش ةلاجػػرض ارضػػتتنتت اررتن نلاػػو ار تصػػو  وػػداد توػػيىرتت ارجتػػتؿ ةػػى  الضبل
و  أى ػػػػتـ اتيلاػػػػتز الأةػػػػر ارترػػػػررة قتن نًػػػػت رىتتلاػػػػ ،ىػػػػتيت اعةػػػػلاس أ  اريصػػػػفلاو

 تويىرتت ارجتتللاف ةى ىذه ارىتيت 

 اريػى يجػرض لأىػـ ارنيػت ج  ثبلخبروخ ّالزْطيبد ينييػى اردراوػو 
اريى ي صلت إرلايت اردراوو تف  لاؿ ورض ارر انلاف ارترترنػو،  ألاضًػت اري صػلاتت 
اريػػى نػػػرى تػػػف  لاريػػت أىتلاػػػو ي نػػػى ارتشػػػرع ارتصػػرى  جػػػض ارر اوػػػد  الأى ػػػتـ 

 تت لا فػؿ ينشػلاط  ،ييةتىتت ارىدلا و ريشرلاجتت ارجتؿاررتن نلاو اريى ييتتشى ت  ا
ارنتػػػ  ايقيصػػػتدى  ارينتلاػػػو ةػػػى تصػػػر،  لاضػػػتف ألاضًػػػت اوػػػيررار ر ا ػػػط ارجتػػػؿ 

  (4) يىولاف ظر ةو  يل لاو تيطل تيو ولى نى  لايوؽ ت  تجتلالار ارجتؿ ارد رلاو

                                         

 :تت لالى -ةى ىذا ارشأف - تجتلالار ارجتؿ ارد رلاوتف أىـ ارىر ؽ  ارت تدئ اريى ي فليت   ( 4)
طنلاو  اريجلػلاـ  اريػدرلاب  يشػةلا  يط لاؽ ولاتوتت ييدؼ إرى ينتلاو ارت ارد ار شرلاو ار   -

اي ي ػػتر  اررػػدرة ارينتةوػػلاو  اعنيتةلاػػو  يطػػ لار ار فػػتءات،  ذرػػؾ ةػػى ضػػ ء الأىػػداؼ 
ايقيصتدلاو  ايةيتتولاو اريى ير ز ولى ارينتلاو ايقيصتدلاو ةى ولاتؽ ايقيصتد ارتيوـ 
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  ترج رتو 
،  يلاوػلار إت تنلاػو يجزلاز ارتفت ضتت ارةتتولاو  لاف أصىتب ارجتؿ  ارتنظتتت ارجتترلاو -

إةراء ارتفت ضتت ولى  تةو ارتوي لاتت،  اي تذ اريدا لار ارتنتو و ريت لاف الأطراؼ تف 
ار ص ؿ إرى ارتجل تتت ارلازتو عةراء تفت ضتت تةدلاو   يشةلا  ارتشت رات ارفجترػو 
 اريجت ف  لاف اروػلطتت ارجتتػو  تنظتػتت أصػىتب ارجتػؿ  تنظتػتت ارجتػتؿ، تػف أةػؿ 

 د  يىولاف ظر ؼ ارجتؿ  رة  توي لاتت ارتجلاشو ينتلاو ايقيصت
ي ةلار اريويلالات ارتنتو و ريـ اي تذ اريدا لار ار تصو  ضتتف ىتتلاو تت لى ارجتتؿ،    -

ريت لاػػنيـ تػػف أداء تيػػتتيـ  وػػروو  ةتوللاػػو، د ف اريػػأ لار ولػػى ةتوللاػػو وػػلار ارجتػػؿ 
  ترتنشأة  

  ضػ  نظػـ رليجلػلاـ اريرنػى  يط لار ولاتوتت   راتج شػتتلو رلي ةلاػو  اريػدرلاب ارتينػى -
 ارتينػى  يػػدؼ ينتلاػو قػػدرات ارجتػتؿ ولػػى ارجتػػؿ، تػ   ضػػ  اىيلاتةػتت ارتةيتػػ  ةػػى 

 ايوي تر 
ىتتلاػػػو توػػػيىرتت ارجتػػػتؿ ونػػػد إووػػػتر ارتنشػػػ ت،  ذرػػػؾ إتػػػت  يررلاػػػر اتيلاػػػتز ريػػػذه  -

ارتويىرتت ولى أت اؿ صتىب ارجتؿ أ  تف  لاؿ وػدادىت   اوػطو تؤووػتت ضػتتف 
دارييت  يت لاليت يىدد ارد رو ط  رؽ ينظلاتيت  الا

يػػأتلاف ارىػػد الأدنػػى رػػد  ؿ ارجتػػتؿ  ينوػػلاؽ نظػػـ اريػػأتلاف ايةيتػػتوى  يرػػدلاـ إوتنػػتت  -
  طترو يضتف رلتويفلادلاف ظر ةًت تجلاشلاو تنتو و رتدد تجر رو 
راةػ  درلاػؿ تجػتلالار ارجتػؿ ةى يفصلاؿ ارىر ؽ الأوتولاو ةى ارجتؿ  تجتلالار ارجتؿ ارد رلاو 

  2006ارتر ز ارد رى رليدرلاب،  -وف تنظتو ارجتؿ ارد رلاوصتدر ار ارد رلاو
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 الجبة الّ 

الزغييشاد الزٔ رـشأ ػلٔ الوٌشؤح ّرؤدٓ إلٔ 

 اًزمبلِب 

 س ػمْد الؼول ثِبّاعزوشا

ي يلؼ ق انلاف ارد ؿ  شأف تػدى يررلاػر اوػيترار ورػ د ارجتػؿ ةػى ىػتيت 
أصػػػىتب وتػػػؿ ةُػػػدد،  ينروػػػـ ىػػػذه اررػػػ انلاف إرػػػى  ػػػلاث إرػػػى انيرػػػتؿ ارتنشػػػ ت 

 تةت وتت:

يشػتؿ ارػد ؿ اريػى يرػر صػراىو قتوػدة اوػيترار  ،الوغوْػخ الّلٔ 
انيرػتؿ ارتنشػػ ت تػف صػػتىب يت ةػى ىػػت -يلرت لًاػػت   رػ ة اررػػتن ف -ورػ د ارجتػؿ 

وػػ تنلات  ارنتوػػػت إرػػى وتػػؿ  آ ػػر، ت ػػػؿ د ؿ أ ر  ػػت،  ػػإنةليرا  ةرنوػػػت  أرتتنلاػػت  الا
لاطترلاػػت   لةلا ػػت  ى رنػػدا  اروػػ لاد  و لاوػػرا    رنػػدا  ارلا نػػتف  ارتةػػر  أ  رانلاػػت   الا

  ػذرؾ ار ضػ  ةػى   ت  د رو اريشلاؾ  أوػي نلات ار ري تؿ  ةنلندا  ر تتنلات  ول ةت لا
 ألاضًػػت  ، وػػ رلات وػػلا لاو  وػػن تة رة  ارتتل ػػو ارجر لاػػو اروػػج دلاو جػػض ارػػد ؿ الأ

  تصر   رلا لات  ارت رب د رو ار رازلاؿ  الأرةنيلاف  شلالى  ةن ب أةرلارلات 

، ةيشػتؿ ارػد ؿ اريػى ي يرػر ةػى ق انلانيػت الوغوْػخ الضبًيـخأتػت 
نتت ييطلب إنيتءت دأ اويترار  ور د  ارجر د  ش ؿ يلرت ى ةى ىتيت انيرتؿ ارتنشأة  الا

 ـور د ةدلادة ت  صتىب   يشتؿ   ارجتؿ ارةدلاد  جد انيرتؿ ارتنشأةارجتؿ اررت تو  الا را
 ىذه ارد ؿ  ندا  ارصلاف  أويرارلات  ارلات تف  يتلا اف  ارت ولاؾ  الأرةنيلاف  

، ةػلا يرػر ةػى ق انلانيػت ت ػدأ اوػيترار ورػ د الوغوْػخ الضبلضخأتػت 
صػتىب وتػؿ ةدلاػد، ةػلا لا ػ ف إرى أة ررتن ف ةى ىتيت انيرتؿ ارتنشارجتؿ  ر ة ا

رلجتتؿ أى ىؽ ةى ايوػيترار ةػى  ظلافيػو ةػى ىػتيت ي لاػر صػتىب ارجتػؿ  وػ ب 
    (5)ت ؿ ار يلاتت ارتيىدة الأترلا لاو انيرتؿ ارتنشأة،  ذرؾ

                                         

 ( انظر:5)
Employment Issues in Cross-Border M&A Transactions, edited by 
Erika C Collins, The Employment Law Review, Fourth Edition, 2013, 
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The Mergers & Acquisitions Review, edited by Simon Robinson,  
Fifth Edition, 2011, Law Business Research, Carole A. Spink and 
Ute Krudewagen, From Acquired Rights to Revers TUPE: 
Employment Law Issues in Global Outsourcing Transactions, 
Chicago-Kent Journal of International and Comparative Law, 
2009, p 3. 

ارنص ص اريشرلاجلاو اروت دة ةى د ؿ اييىتد الأ ر  ى  تف  لانيت إنةليرا  ةرنوت، ةجلى ارج س تف 
ةإف ولاقتت ارجتؿ ةى ار يلاتت ارتيىدة الأترلا لاو تيأ رة  ش ؿ   لار  توي ترات ارو ؽ ارىر  ىرلاػو 
اريجتقد  رذرؾ لاتنا اررتن ف الأترلا ى أصػىتب ارجتػؿ وػلطو  اوػجو ةػى ارػيى ـ ةػى ولاقػتت ارجتػؿ 

د تضت نيت،  تت لايرلص د ر ارر انلاف ار طنلاو ةى ىتتلاو ارجتتللاف  تنىيـ ضتتنتت قتن نلاو  يىدلا
 ةى ت اةيو أصىتب ارجتؿ،  تصو ةى تةتؿ إنيتء ولاقتت ارجتؿ  

 لاجي ػر ارت ػدأ ارىػػت ـ رجلاقػتت ارجتػؿ ةػػى ار يلاػتت ارتيىػػدة الأترلا لاػو ىػ  ت ػػدأ ولاقػو ارجتػػؿ 
   لاج د يط لاػؽ ىػذا ارت ػدأ ”Employment at Will“ت اعرادلاو أ  تت لُاطلؽ وللاو اصطلاىً 

إرػػى اررػػرف اريتوػػ  وشػػر، ىلاػػث أ ػػذت ارتىػػت ـ الأترلا لاػػو ةػػى ايويتػػتد وللاػػو ريررلاػػر أىرلاػػو 
صتىب ارجتؿ ةى إنيتء  دتو ارجتتؿ ةى أى  قت ىو تت لايراءى رو،  تت ةى ذرؾ ىتيت ودـ 

   ى ػذا ةػإف ”Termination for Convenience“ي اةر و ب أ  ت رر تشر ع رلإنيػتء 
و اء  ،ارت دأ اروت د ةى ار يلاتت ارتيىدة الأترلا لاو ى  قلاتـ ولاقتت ارجتؿ ولى إرادة الأطراؼ

 ةى إ راتيت أ  ايويترار ةلايت أ  انيت يت،  ذرؾ تت رـ لا ةد نص يجتقدى لاررر  لاؼ ذرؾ  
 تػف وػلطو صػتىب ارجتػؿ لاو اريػى يرلاػد ي لارد ولى ىذا ارت دأ و ى  جض ارىتيت ايوػي نت 

 ةى إنيتء ولاقو ارجتؿ  د ف تو غ قتن نى،  يشتؿ ىذه ارىتيت ايوي نت لاو اليى:
 ؽبلاد ّعْد ػمذ ػول طشيؼ -

 ىى ارىتيت اريى لا ةد ةلايت ورد وتؿ ت ي ب لانص صراىو ولى يرلالاد ولطو صتىب ارجتؿ 
ةػ از إنيػتء صػتىب ارجتػؿ ةى إنيتء ولاقو ارجتؿ   تف تظتىر ىذا اريرلالاد ارنص ولى وػدـ 

  رلجرد إي  جد انرضتء تدة تجلانو،  ذرؾ تت رـ لاري ب ارجتتؿ أ طتء ةولاتو يوي ةب ةصلو 
 ؽبلاد ّعْد ػمذ ػول ػؤٌ -

 لاشتؿ ىذا ايوػي نتء ارىػتيت اريػى لُاصػدر ةلايػت صػتىب ارجتػؿ و ػترات أ  أةجػتيً يػؤدى إرػى 
لارلاد ولطو صتىب ارجتؿ ةى إنيتء ولاقو   تت ،اويرتد ارجتتؿ   ة د ورد وتؿ ضتنى  لانيتت

 تف ىذه ارىتيت ولى و لاؿ ارت تؿ ىتيت  ود صتىب ارجتؿ  ارجتؿ  ش ؿ تنفرد د ف ت رر 
 رلجتتؿ   رت و ةى  ظلافيو رتدة تىددة 

 الؾبلاد الوزؼلمخ ثبلٌظبم الؼبم -
ت ػػترؼ رصػتىب ارجتػػؿ إنيػتء  دتػو ارجتتػػؿ اوػينتدًا إرػػى وػ ب  - صػفو وتتػػو   –ي لاةػ ز 

ي اويىؽ ارجتتؿ ارتطتر و  يجػ لاض تنتوػب تػ  أىرلايػو ةػى  رت تدئ ارنظتـ ارجتـ الأترلا ى،  الا
ارجػػ دة إرػػى  ظلافيػػو   تػػف أ  ػػر ىػػتيت اعنيػػتء ارت ػػترؼ رلنظػػتـ ارجػػتـ شػػلا وًت أتػػتـ اررضػػتء 

  الأترلا ى ىى ىتيت ارفصؿ لأو تب يتلالازلاو يويند إرى ر ف ارجتتؿ أ  ةنوو أ  دلانو أ  ورقو 
  ؽبلاد ّعْد لْائؼ ػول داخليخ -

لاشتؿ ىػذا ايوػي نتء ارىػتيت اريػى يػنص ةلايػت رػ ا ا ارتنشػأة ولػى إةػراءات  ىػتيت تجلانػو 
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يلرت لًاػػت  –ىػػذا ار ػػتب شػػر ط إوتػػتؿ قتوػػدة اوػػيترار ورػػ د ارجتػػؿ  جػػترج لا

صػتىب وتػؿ ةدلاػد  ىلاػث لاينػت ؿ إرػى ةػى ىترػو انيرػتؿ ارتنشػأة  -ررتن ف  ر ة ا
  صػصآ ػر   لاإرػى رتنشػأة تػف صػتىب وتػؿ انيرػتؿ اتفيػ ـ ، الفظل الّ 

ــبًٔ ــل الض  اىيفتظيػػت  - تشػػر ع اقيصػػتدى –شػػرط  رػػتء ارتنشػػأة ر الفظ
شػرط  ةػ د  جػترجةلا الفظل الضبلـش تويرلارلاييت  ذايلاييػت  جػد اينيرػتؿ  أتػت 

 انيرتريت ولاقتت وتؿ قت تو  وترلاو  ترتنشأة  قت 

                                                                                                   

يدرج ارنظتـ اريأدلا ى ارذى يط رو ارشر و  ،عنيتء ولاقتت ارجتؿ   تف ذرؾ ولى و لاؿ ارت تؿ
ريػذا اريػدرج لا ػ ف رلجتتػؿ  ةى ىترو اري تب ارجتتؿ ت ترفتت، ةإذا يػـ ةصػؿ ارجتتػؿ  ترت ترفػو

 رة  دو ى ةصؿ يجوفى رجدـ اي تع يدرج ارةزاءات اريأدلا لاو ارترررة ةى ارل ا ا ارتشتر إرلايت 
هذٓ رـجيك المبًْى الهشيكٔ لمبػذح اعزوشاس ػمْد الؼول فٔ  -

 ؽبلاد اًزمب  الوٌشؤح؟
ى ار يلاػػتت ةػػى ضػػ ء تػػت وػػ ؽ ورضػػو  شػػأف ارنظػػتـ اررػػتن نى ارػػذى لاى ػػـ ولاقػػتت ارجتػػؿ ةػػ

،  ارػػذى Employment at Willارتيىػدة الأترلا لاػو  يط لاػػؽ ت ػدأ ولاقػػو ارجتػؿ اعرادلاػػو 
لاوتا ر ػؿ طػرؼ تػف أطػراؼ ولاقػو ارجتػؿ أف لُانيػى ارجلاقػو  إراديػو ارتنفػردة، ةػإف اررػ انلاف 
الأترلا لاو ي لا ةد  يت اريزاـ قػتن نى ولػى وػتيؽ صػتىب ارجتػؿ ارةدلاػد  تيوػيترار ةػى يجلاػلاف 

تتؿ ةى ارتنشأة اريى يـ انيرتريت إرلاو  ت ةب أى يصرؼ قتن نى،  ذرؾ تت رـ لايفؽ صتىب ارج
ارجتؿ ارردلاـ  صتىب ارجتؿ ارةدلاد ولى  لاؼ ذرؾ   لاي لاف تػف ذرػؾ أف اررتوػدة ارجتتػو ةػى 
اررتن ف الأترلا ى أف تشيرى ارتنشػأة أ  صػتىب ارجتػؿ ارةدلاػد ارػذى انيرلػت إرلاػو ارتنشػأة ي 

أى تو  رلاو يةته ارجتتؿ ارت ة دلاف ةلايت،  تػت ي لاليػزـ  تيوػيترار ةػى  -الأصل   ىوب –لايىتؿ 
 يجلالانيـ  أى ش ؿ  

 انظر ةى شرح تت و ؽ  شأف اررتن ف الأترلا ى:
Donald C. Dowling, International HR Best Practices Tips, International 
HR Journal, Volume 19, Summer 2010, p 1. 
Clyde W. Summers, Worker Dislocation: Who Bears the Burden? 
A Comparative Study of Social Values in Five Countries,  Notre 
Dame Law Review, 1995. 
http://scholarship.law.nd.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1949&co
ntext=ndlr  
Wagner v. City of Globre, 722 P.2d 250, 254 (Ariz. 1986) 
Harless v. First Nat‖l Bank, 246 S.E.2d 270 (W. Va. 1978) 

http://www.lexis.com/research/buttonTFLink?_m=dd8f929afa5e3c77fe5b508b44a6f5b2&_xfercite=%3ccite%20cc%3d%22USA%22%3e%3c%21%5bCDATA%5b7%20San%20Diego%20Int%27l%20L.J.%20341%5d%5d%3e%3c%2fcite%3e&_butType=3&_butStat=2&_butNum=395&_butInline=1&_butinfo=%3ccite%20cc%3d%22USA%22%3e%3c%21%5bCDATA%5b70%20Notre%20Dame%20L.%20Rev.%201033%2cat%201035%5d%5d%3e%3c%2fcite%3e&_fmtstr=FULL&docnum=4&_startdoc=1&wchp=dGLbVlW-zSkAl&_md5=39f8f1b6498abc94c5ce41e1e500d357
http://www.lexis.com/research/buttonTFLink?_m=dd8f929afa5e3c77fe5b508b44a6f5b2&_xfercite=%3ccite%20cc%3d%22USA%22%3e%3c%21%5bCDATA%5b7%20San%20Diego%20Int%27l%20L.J.%20341%5d%5d%3e%3c%2fcite%3e&_butType=3&_butStat=2&_butNum=395&_butInline=1&_butinfo=%3ccite%20cc%3d%22USA%22%3e%3c%21%5bCDATA%5b70%20Notre%20Dame%20L.%20Rev.%201033%2cat%201035%5d%5d%3e%3c%2fcite%3e&_fmtstr=FULL&docnum=4&_startdoc=1&wchp=dGLbVlW-zSkAl&_md5=39f8f1b6498abc94c5ce41e1e500d357
http://scholarship.law.nd.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1949&context=ndlr
http://scholarship.law.nd.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1949&context=ndlr
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 الفظل الّ 

 آخشإلٔ اًزمب  الوٌشؤح هي طبؽت ػول 

 :روِيذ ّرمغين

ةػػى  -يلرت لًاػػت   رػػ ة اررػػتن ف –لاوػػيلزـ إوتػػتؿ قتوػػدة اوػػيترار ورػػ د ارجتػػؿ 
نتؾ ت اةيو صتىب ارجتؿ ارةدلاد ارتنص ص وللايت ةى  جض اريشرلاجتت أف لا  ف ى

 أف ينطػػ ى ، ولػػى إدارييػػت ر صػػتىب ارجتػػؿ اررػػت ـلاػػانيرػػتؿ رتنشػػأة لايريػػب وللاػػو ي 
ولػػػى تشػػػر ع اقيصػػتدى،  ىلاػػػث ينيرػػؿ ةتلاػػػ  ونتصػػػر  -تىػػػؿ اينيرػػتؿ -ارتنشػػأة 

 اعنيتج  ايوي لاؿ اررت تو  يذا ارتشر ع ت  اىيفتظو   لاتنو  ذايلايو  جد اينيرتؿ 

الوجؾش  : لا ػلافت تىػث واوو ةى ىذا ارفصؿ إرػى  لا ػ ينروـ  طو اردر 

صػػتىب وتػػؿ ةدلاػػد ةػػى ت ا لاػػؽ اييىػػتد إرػػى شػػأة ارترصػػ د  تنيرػػتؿ ارتن الّ 
 لانتػػػت    ألاضًػػػت قػػػتن ف ارجتػػػؿ ارتصػػػرى الأ ر  ػػػى  اررػػػتن ف ارفرنوػػػى  اعنةللاػػػزى

 تصو ينيرتؿ ارتنشأة،  لاشتؿ ذرؾ ىػتيت  يط لارتت الوجؾش الضبًٔلاينت ؿ 
  ىػػتيت اريجتقػػد تػػف ار ػػتطفي لالاػػر ترػػدتى ار ػػدتتت  تليزتػػى ارتراةػػؽ ارجتتػػو   

ىتيت انيرتؿ أويـ ارشر تت  ارتنشػ ت تػف شػ ص  جؾش الضبلشالو جترج لا
 آ ر إرى 

 الوجؾش الّ 
في المبًْى الومبسى  اًزمب  الوٌشؤحهفِْم 

 ّالوظشٓ
 شػػػأف  اررػػػتن ف ارتصػػػرى ا يلػػػؼ ار ضػػػ  ةػػػى ظػػػؿ اررػػػ انلاف ارترترنػػػو 

ورػػ د ارجتػػؿ تػػ  صػػتىب ارترصػػ د  تنيرػػتؿ ارتنشػػأة ارػػذى لايريػػب وللاػػو اوػػيترار 
يػػػػ اةر  تػػػػدى  -انيرػػػػتؿ ارتنشػػػػأة تفيػػػػ ـ  ارىرلارػػػػو أف يىدلاػػػػد   دلاػػػػدارجتػػػػؿ ارة

و يىدلاػد تػدى انط ػتؽ ارنصػ ص اررتن نلاػو ار تصػرلاجد توأرو ة ىرلاػو  -شر طو
 ار تصو  تويترار ورػ د ارجتػؿ أ  ارنشػتط تىػؿ ،  إوتتؿ ارىتتلاو ارترررة رلجتتؿ



 -13- 
 اينيرتؿ ت  صتىب ارجتؿ ارةدلاد  ترىر ؽ  ارتزالات ذاييت  

ضػػػتنت ت ا لاػػػؽ اييىػػػتد الأ ر  ػػػى ارتيجتق ػػػو  اررػػػتن ف اينةللاػػػزى  قػػد ي
تػف  شػتلوآ ػر،  تػت لاإرػى تػف شػ ص تنشػأة ارتنيرػتؿ نص صًػت يىػدد ارترصػ د  

انيرػػتؿ تشػػر ع اقيصػػتدى   تةػػو ونتصػػر اعنيػػتج  ايوػػي لاؿ  ػػو، تػػ   رػػتء ىػػذا 
ن ف ارجتػؿ قػت  أتػت تتتروو ذات ارنشػتط  جػد اينيرػتؿ ارتشر ع قت تًت  تويترًا ةى

إوتػتؿ  يجرلافًت تىددًا رلترص د  تنيرتؿ ارتنشػأة ارػذى لاوػيدوىةلـ لاض  ارتصرى 
ارتتدة اريتوجو تف اررتن ف  جرض ا يفى ارتشرع ةى    ،قتودة اويترار ور د ارجتؿ

  ولى و لاؿ ارت تؿ  رلاس ارىصر ذرؾ ارىتيت اريى ينط ى ولى انيرتؿ تنشأة، 

ت اريى يُىدث ي لالارًا ةى ارتر ػز اررػتن نى اريصرةتارتنشأة   لُارصد  تنيرتؿ
رصػػتىب ارجتػػؿ،  يػػؤدى إرػػى ىػػد ث ي لالاػػر ةػػى ارشػػ ص ارط لاجػػى أ  ارتجنػػ ى 
ارتوػػػ  ؿ وػػػف إدارة نشػػػتط ارتنشػػػأة  يوػػػلالار أوتتريػػػت  ػػػديً تػػػف صػػػتىب ارجتػػػؿ 

  (6)اروت ؽ

 الوـلت الّ 

 الومظْد ثبًزمب  الوٌشؤح 

لايجلػؽ  يىدلاػػد  ارتيجتق ػػو ةلاتػت الوْاصيــك الّسّثيــخا يلفػت 
ارترصػػ د  تنيرػػتؿ ارتنشػػأة ارػػذى لايريػػب وللاػػو إوتػػتؿ ارىتتلاػػو اررتن نلاػػو ارترػػررة 

إرػػى ت انيرػػتؿ ارتنشػػأة رلجػػتتللاف،  اريػػى يرضػػى  توػػيترار ورػػ د ارجتػػؿ ةػػى ىػػتي
أصػدر اييىػتد الأ ر  ػى تلا تقًػت لاينػت ؿ  1977ةفػى وػتـ   (7)صتىب وتؿ ةدلاد

                                         

توػ  رلاو ار لػؼ ار ػتص وػف آ ػتر ورػد ارجتػؿ، دار ارنيضػو   يةػت، أىتد و د اريػ اب (6)
صػتىب ارجتػؿ أ ػر ي لاػر ، و د ارىتلاد و تتف ارىفنى، 67ص، 2004/2005ارجر لاو، 

، 1997ولى ور د ارجتؿ ةى اررتن نلاف ارفرنوى  ارتصػرى، تط  وػتت ةتتجػو ار  لاػت، 
  78ص 

Commission Services‖ Working Document, Memorandum of rights 
of workers in cases of transfers of undertakings, 2004, p 3,  
ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=2444&langId=en 

ىلاث لُاصدر اييىتد الأ ر  ى ت ا لاؽ تشير و يررر ارر اود ارجتتو  ارت تدئ ار للاو اريػى  (7)
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صػتىب وتػؿ ةدلاػد، وُػتى إرػى تؿ ارتنشػأة جتتللاف ةى ىتيت انيرىتتلاو ىر ؽ ار

) ارػػػذى يػػػـ يجدلالػػػو وػػػنو  1977روػػػنو  187 تلا ػػػتؽ ارىرػػػ ؽ ارت يوػػػ و رقػػػـ 
 ىػؿ  2001(،  ـ أرُ ػى ةػى وػنو 1998رونو  50 ت ةب ارتلا تؽ رقـ  1998

رلىرػػ ؽ ارت يوػػ و  ىتتلاػػو ارجػػتتللاف ةػػى  2001روػػنو  23تىلػػو ارتلا ػػتؽ رقػػـ 
    (8)ةدد ىتيت انيرتؿ ارتنش ت لأصىتب وتؿ

  تنػػػػت ارر اوػػػػد اريػػػػى يط ريػػػػت ارػػػػد ؿ الأ ر  لاػػػػو ق ػػػػؿ صػػػػد ر تلا ػػػػتؽ 
 :ر ورػ د ارجتػػؿ  جػد انيرػػتؿ ارتنشػػأةتي تلانػو ةلاتػػت لايجلػؽ  تػػدى اوػػيترا 187/1977

صػتىب إرػى ارجتػؿ ةػى ىػتيت انيرػتؿ ارتنشػأة  ة لانتت أقرت ةرنوت ت دأ اويترار ور د
ورػد ارجتػؿ  ـ الأنةل و وػ نى أف، رأت ارد ؿ ذات ارنظػت1928وتؿ ةدلاد تنذ وتـ 

ارفػػردى ورػػد ذ  طػػت   ش صػػى ي لاػػيـ انيرترػػو تػػف صػػتىب وتػػؿ إرػػى آ ػػر ةػػى 
    (9)ىتيت انيرتؿ ارنشتط أ  ارتنشأة،  ذرؾ تت رـ لايفؽ الأطراؼ ولى  لاؼ ذرؾ

                                                                                                   

دراةيت ضتف ق انلانيت اردا للاو،  يدؼ ي ىلاد ارت تدئ  يليزـ ارد ؿ الأوضتء  ترجتؿ  يت  الا
 ت  ارجتتو اريى يى ـ يشرلاجتييت  ارجتؿ ولى  لؽ نظـ قتن نلاو تشير و  تينتورو ةلاتت  لاني

 :تيتىو ولى ارت ق  اعر ير نىارتشتر إرلايت نص ص ارت ا لاؽ  (8)
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html  

 :ةى ىذا ارشأف انظر ألاضًت
John McMullen, An Analysis of the Transfer of Undertakings 
(Protection of Employment) Regulations 2006, Industrial Law 
Journal, Volume 35, June 2006, p 114. 

  ىتتلاو ارجتتللاف -ار تص  ػ "ارىر ؽ ارت يو و  2001رونو  23 نظرًا لأىتلاو ارتلا تؽ رقـ 
ةى ىتيت انيرتؿ ارتنش ت لأصىتب وتؿ ةدد" ةى ت ض ع اردراوو، ةو ؼ لُاشتر إرلاػو يىرًػت 

 تؽ الأ ر  ى"  ػ "ارتلا 
 انظر ةى ىذا ارشأف: (9)

Marlene Frank, The Rights of Employees in the Event of the 
Employer‖s Insolvency: A Comparative Approach to the Rights of 
Employees during Restructuring in the United States and Europe, 
New Zealand- Postgraduate Law e-Journal, 2005, p 7. 
https://cdn.auckland.ac.nz/assets/nzpglejournal/Subscribe/Docum
ents/2005-1/1Marlene.pdf 
The RT Hon Lord Justice Mummery, Transfers of Undertakings 

http://eur-lex.europa.eu/homepage.html
https://cdn.auckland.ac.nz/assets/nzpglejournal/Subscribe/Documents/2005-1/1Marlene.pdf
https://cdn.auckland.ac.nz/assets/nzpglejournal/Subscribe/Documents/2005-1/1Marlene.pdf

