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بديع السماوات والأرض ، وخالقها على غير مثال سابق لك الحمد علىما أسديت من  ... لهيإ
فضل وأسبغت من نعم ، ووفقت إليه من جهد ، وألقيت على طريقبحثي من أنوار سار في هديها حتى بلغ 

غايته المرجوة ،فذلك فضلك تؤتيه من تشاءيا ذا الفضل العظيم حمدا كما يليق بجلال وجهك وعظيم 
سلطانك . وأصلي وأسلمعلى النبي الخاتم ومعلم البشرية الأول ،ورائدها إلى الخير وهاديها بالحق إلى الحق 

 محمد (صلى االله عليه وسلم ) وبعد .......
كامل عمر يسعد الباحثة أن تتقدم باسمى معاني الشكر والعرفان والتقدير إلىالأستاذ الدكتور

أستاذ الإدارة ووكيل الكلية لشئون تنمية البيئة وخدمة المجتمع  كلية التربية  النوعية  جامعة عين عارف
شمس. على ما بذله من جهده ووقته وعلمه الوافر الذي ذلل الكثير من الصعاب وفتح مغاليق الأبواب ،وله 

الشكر على ما قدم من نصائح ومراجع وأبحاث من بداية هذا البحث وحتى إخراجه  ، وهذا دين علي لن 
 أنساه أبداً ، االله أسأل أن يجزيه عني خير الجزاء 

عبير محمود يطيب للباحثة أن تتقدم بأسمى آيات التقدير والشكر والعرفانإلىالأستاذة الدكتورة 
أستاذ إدارة المنزل بقسم إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة ووكيل للدراسات العليا والبحوث كلية الدويك

الاقتصاد  المنزلي  جامعة حلوان والذي كان لتوجيهاتها أكبر الأثر في انضاج هذا البحث ،فكلمات الشكر 
لاتوافيها حقها فيما قدمته من توجيهات أضاءت جوانب البحث ،فجعلته يظهر بصورته الحالية ،االله أسأل أن 

  . يجزيها خير الجزاء من بسطة العلم ووفرة  الصحة وزيادة  العمر وسعادة في الدنيا والآخرة
وفاء لدكتورة اكما يطيب للباحثة أن تتقدم بأسمى آيات الحب والتقدير والعرفان بالجميل إلى

أستاذ مساعد إدارة المنزل كلية التربية النوعية جامعة الفيوم على ما أسهمت به من علم وافر محمد خليل
ووقت ثمين وعون صادق ونصح غال في مساعدة الباحثة منذ أن كان هذا البحث نبتة صغيرة في ذهنها 

حتى استوى على سوقه ، فأسألك اللهم النعيم الذي لايحول ولا يزول عنها في الدنيا والآخرة وأدم عليها 
 فضلك وعونك

أميرة لدكتورةاكما يطيب للباحثة أن تتقدم بأسمى آيات الحب والتقدير والعرفان بالجميل إلى
مدرس إدارة المنزل بقسم الاقتصاد المنزلي كلية التربية النوعية جامعة عين شمس على ما حسن عبد العال

أسهمت به من علم وافر ووقت ثمين وعون صادق ونصح غال في مساعدة الباحثة منذ أن كان هذا البحث 
فأسألك اللهم النعيم الذي لايحول ولا يزول عنها في الدنيا  ، نبتة صغيرة في ذهنها حتى استوى على سوقه

 والآخرة وأدم عليها فضلك وعونك
كما أتقدم بأسمى معاني التقدير والاحترام للذين نسجوا معي خيوط الحلم وأضاءوا لي الطريق 

 فسرت في بحثي بفضل نصائحهم وتوجيهاتهم وجهدهم الصادق وأخص منهم :
أستاذ إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة  - كلية الاقتصاد نجوي سيد عبد الجوادالأستاذة الفاضلة الدكتورة 

  إدارة المنزل أستاذ مساعدلمياء محمد الأمبابي حسن   جامعة حلوان والأستاذة الفاضلة الدكتورة –المنزلي 



على تفضلهما بفحص ومناقشة الرسالة فلهما عين شمسبقسم  الاقتصاد المنزلي  كلية التربية  النوعية جامعة 
 منى عظيم التقدير.  

كما أشكر كل من شارك في الحكم على أدوات البحث من أساتذة وأعضاء هيئة التدريس بكل من تربية 
نوعية الفيوم وتربية نوعية عين شمس واقتصاد منزلي حلوان والفنون التطبيقية جامعة حلوان ،لهم وافر الشكر 

 والتقدير لما قدموا لي من توجيهات علمية وخبرة عملية وتسهيلات ومساعدات في تطبيق أدوات البحث .
 أستاذ الأرجونوميكس بكلية الفنون الاستاذ الدكتورأحمد وحيد مصطفىوأخص بالشكر  

 جامعة حلوان عرفانا وتقديرا لما قدمه من وقت وعلم وسعة صدر لكل ما واجه الباحثة من –التطبيقية 
 صعوبات فله من االله خير الجزاء ومن الباحثة وافر الشكر .

اتقدم بكل ما مضي من عمري وما بقي شكراً وتقديراً إلى والدي نبع العطف والطمأنينة والذي ساعدني كما 
كثيرا وبث في نفسي الحماسة لتذليل عقبات البحث وكان له الفضل في اتخاذ الكثير من القرارات وأمي 
فيض البركةوالدعاء والسكينة والعطاء بلا مقابل  ،اللهم لن يبلغ شكري المتواضع مرتبة عطائهما الأعظم 

 .فاجزهما اللهم عني خيرا وبارك في عمرهما وانعم عليهما بسعادة الدارين
      كما أتقدم بدعائى الله عز وجل أن يديم على والدة زوجى الصحة والعافية  ويبارك لنا فيها 

 لما قدمته من دعوات ومتابعة لأولادى أثناء سفرى فلها منى خالص الشكر والتقدير.
         أما رفيق دربى وزوجى فتنضب الكلمات ويعجز اللسان عن ايجاد الكلمات التى تفيه 
حقة .. فله منى جزيل الشكر عن صبره وتحمله معى مشقة أظهار هذا البحث وخالص دعائى 

 أن يرزقه االله خير الجزاء وأن يمن على أسرتى بالصحة وسعادة الدارين.    
أشكر أخوتي وأصدقائي الذين قدموا لي أيدي العون و الدعوات فاجزهم اللهم عني خيراً . و 

 وأخيراً . فما قصدت بهذا العمل إلا وجه االله ، اللهم فاجعله خالصاً لوجهك الكريم 
فيقي إلا بلہال                                     الباحثةوما  
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