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 وتقدير شكر
 آلاه وعلاى للعبااد رحمة المبعوث على والسلام والصلاة، الصالحات بنعمته تتم الذي لله الحمد     

 ..وبعد الدين، يوم إلى تبعهم ومن وصحبه
 ماا تجادوا لام فانن فكاافووه، معروفاا   إلايكم صنع من: )سلمو  عليه الله صلى الكريم الرسول يقول     
 .سننه في داوود أبو رواه ،(كافأتموه قد أنكم تروا حتى له فادعوا به، تكافووه

 الشاكر بباال  أتقادم أن ويساعدني لاي يطيا  ،الدراساة هاذه بنكماال علاي تعالى الله من أن بعد      
 للعلاام المتلهفااين لكاال ذراعيهااا فتحاات التااي شاامس عااين بجامعااة التربيااة كليااة إلااى الامتنااان وعظاايم
 بالجامعة. التربية كلية وعميد العليا الدراسات عميد بالذكر وأخص ،والمعرفة
نصاار التااي أحمااد  نااوال/ الاادكتورة الأسااتاذة: الكاارام يتذتاأساا إلااى والامتنااان الشااكر ماان ومزيااد      

وافر، والعلام الزاخار، والنصال الساديد، تفضلت بالإشراف على هذه الرسالة، فوجادت منهاا العطاال الا
والتوجيااه الرشاايد، ورحابااة الصاادر، وحساان المعاملااة، ممااا أعااانني علااى إتمااام هااذا الجهااد فجزاهااا الله 

 عني خير الجزال.
مطاوع على ما شملتني مان رعاياة مصطفى  وسامة/ وأتقدم بوافر الشكر والتقدير إلى الدكتورة     

 الة العقبات التي واجهتني أثنال إجرال هذا البحث.واهتمام، فكانت عونا  لي لإز 
العاااجز علااى تفضااله بااالقبول علااي  فااؤاد/ الاادكتور للأسااتاذ كمااا أتقاادم بخااالص الشااكر والتقاادير     

بالإشراف على هذا البحث المتواضع، والذي كاان عوناا  لاي بخبرتاه، فكاان ماثلا  يحتاذى باه للأساتاذ 
 المخلص لبلده وعلمه.

كليااة  –أن أتقاادم بخااالص الشااكر إلااى الأساااتذة الأفاضاال فااي قساام أصااول التربيااة  ويسااعدني      
جامعاة عااين شامس، الااذين غمروناي بفاي  علمهاام، ونصاحهم، وحساان معااملتهم، وجمياال  -البناات

 صبرهم.
الأسااااتاذ/ة الكاااارام  المناقشااااة لجنااااة أعضااااال الأجاااالال الأساااااتذة إلااااى موصااااول والتقاااادير الشااااكر     

وساااف كماااال، أساااتاذ أصاااول التربياااة، كلياااة البناااات بجامعاااة عاااين شااامس مناقشاااا  الااادكتور/ة  نادياااة ي
حشاااامت عبااااد الحكاااام محماااادين فااااراط أسااااتاذ الإدارة والتخطاااايط والتربيااااة  /الاااادكتورالأسااااتاذ و  داخليااااا ،

 بقبااول اتفضاالهم علااىمناقشااا  خارجيااا ، ، الأزهاار بنااين بالقاااهرة جامعااة تربيااة الالمقارنااة، وعميااد كليااة 
 .                                                                                              المثوبةا لهم يجزل أن الله فأسأل عوجها، يقيم ما إلى وتوجيههما لة،الرسا مناقشة



 و
 

 خرجااات أن إلاااى الأولياااة الاساااتبانة تحكااايم فاااي أساااهموا الاااذين الأسااااتذة إلاااى وتقاااديري وشاااكري      
 .الدراسة أداة على القيمة ملاحظاتهم أبدوا والذين هاويةالن بصورتها
والشكر موصول إلى الأساتذة الخبارال الاذين تفضالوا بتحكايم البرناامج، حياث كاان لهام الفضال      

 في إثرال هذه الدراسة حتى خرجت بهذه الصورة.
 مديرياة بالاذكر وأخاص، اوماديرياته والتعلايم التربياة وزارة إلاى والعرفان الشكر بجزيل أتقدم كما     
 علاى التربياة والتعلايم بماديريات وناوابهم والتعلايم التربياة ماديري وكاذل  ياونس، بخان والتعليم التربية
 . تعاونهم
وكاااذل  أتقااادم بالشاااكر إلاااى الأشاااخاص الاااذين تعااااونوا معاااي فاااي مكتباااة كلياااة التربياااة، والمكتباااة      

حاااوث التربوياااة والتنمياااة، والمكتباااات المركزياااة المركزياااة بجامعاااة عاااين شااامس، والمركاااز القاااومي للب
 بالجامعات بغزة.

 أخااااوتيروح والاااادي رحمهمااااا الله،  إلااااى امتناااااني وعظاااايم شااااكري بااااوافر أتقاااادم أن يفااااوتني ولا      
لى لي، وتشجيعهم دراستي فترة أثنال المستمر تعاونهم علىوأولادهم وبناتهم  الأعزال وأخواتي  كل وا 

 لي أضال أو والعطال المواصلة على والطموح العزيمة نفسي في بث أو ضويل بجهد ولو أسهم من
 .الجزال خير يجزيهم أن أدعو والله والتقدير، التحية جميعا   هؤلال فنلى الدر ،

 الباحثة                                                                                          

 الحلاق يوسف دينا                                                                     
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