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  الفصل الأول
 الإطار العام للدراسة

 مقدمة:

 لتحسين ؛لا يمكن الاستغناء عنها عملية أساسية التنمية المهنية للمعلمد تع
 الذي يعدقدرات المعلم  ولتطوير ،ومتطلبات العصر ،ريوتلبية حاجات التغي ،الأداء

كبر في تحيي  الأء العبحمل ي يفي المنظومة التعليمية، فهو الذ أحد الركائز الأساسية
المباشر عن نجاح أو فشل أي مخطط خاص بالعملية  المسئولأهدافها، وهو 

كبير على وجود  التعليمية، ومن ثم فإن نجاح أي نظام تعليمي أو فشله يعتمد إلى حد  
 ، (1)المعلم المؤهل تأهيلًا جيداً 

 بأنه يمانهإ: امنه ،صفات عدةتتوفر فيه  النوعي، التعليم مفتاح هو الجيد المعلمف
 على واليدرة الذاتي، التعلم على واليدرة الآخرين، من التعلمو  وتيبل النيد، ،للتطوير قابل

 الاستفادة على وقادرًا مهيئًا المعلم تجعل الصفات هذهو  ،مع الآخرين والتواصل التفاعل
 دةالاستفا فرص ييلل قد منها صفة ةأي وفيدان أقصى حد، إلى المهنية التنمية برامج من
 فعالة إلا بإجراء إصلاحات  تكونلاقد ، والتي (2)للمعلمين المهنية التنمية برامج من

 شاملة للنظام التعليمي.
ليددددددد شددددددهد النظددددددام التعليمددددددي فددددددي المملكددددددة العربيددددددة السددددددعودية محدددددداولات جددددددادة 
 للإصلاح، كان من أبرزها مشروع الملد  عبدد ال لتطدوير التعلديم العدام رتطدويرر، والدذي

مجتمددع المعرفددة مددن  لددى اهسددهام الفعددال فددي رفددع قدددرة المملكددة التنافسددية، وبندداءهدددإ إ
تحسدين البيئدة المدرسدية ، و تطوير المناهج ومواد الدتعلمل مجموعة من البرامجتنفيذ خلال 

النظدددددام التعليمدددددي ان  إلا ،توظيدددددإ تينيدددددة المعلومدددددات لتحسدددددين الدددددتعلم، و لتعزيدددددز الدددددتعلم
كلات، مثل تدني تحصيل الطدلاب بحصدول نسدب كبيدرة يعاني عدة مشلا زال السعودي 

                                                           

دور المعلددم كأحددد عناصددر المنظومددة التعليميددة فددي لددوء تيريددر اللجنددة ر(: 2001الجميددل محمددد عبددد السددميع ) (1)
الهيئدة المصدرية العامدة  (،59)رؤيدة مسدتيبلية(، مجلدة علدم الدنفع، العددد ) رالدولية للتربية لليرن الواحد والعشرين

 .58 – 70ص ص   للكتاب،
(2)  MacGilebrist, B., et al. (2004) : The Intelligent School, Second Edition, London. (P.12). 
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، ممددا (1)واللغدة العربيدة ،واللغدة اهنجليزيددة ،مدنهم علدى تيدديرات منخفلددة فدي الريالديات
وتنميددتهم  هم،تطددوير إلددى يصددور فددي كفدداءة المعلمددين، والحاجددة وجددود بعدد  اليدددل علددى 

 .لمواكبة المستجدات مهنياً 
ويددة والتعليميددة المعنيدددة بالتنميددة المهنيدددة لمؤسسدددات التربالددر م مدددن جهددود اعلددى و 

تعدددداني بعدددد  اليصددددور فددددي برامجهددددا  ، إلا انهدددداللمعلددددم فددددي المملكددددة العربيددددة السددددعودية
بدددرامج تيليديدددة تحتددداح إلدددى التحددددي   أ لبهددداالمختلفدددة لتنميدددة المعلمدددين مهنيددداً، فهدددي فدددي 

وجدده اليصددور ولتعددالج أ ،ولترقددى للمسددتوم المددأمول لتواكددب العصددر،والتطددوير المسددتمر 
 .في أداء المعلمين، وتسهم بشكل فعال في تطويرهم

 التعلدديم العددام بالمملكددة العربيددة السددعودية لمعلمدديفددي التنميددة المهنيددة التجديددد ان 
التدي والاتجاهدات والخيدارات  مدداخل المعاصدرةمجموعدة مدن ال يمكن أن يكون مدن خدلال

عمليدة إبدداع  فالتجديدد التربدوي ،يتطلب الولع اليدائم اسدتخدامها فدي سدبيل الاصدلاحقد 
نتدداح شدديء أو فكددرة جديدددة أو التوليددإ بددين أشددياء موجددودة مددن قبددل توليفددا جديددداً  هددو ف، وا 

مجموعددة التغيددرات التددي تحددد  فددي نظددام تربددوي معددين ؛ بيصددد زيددادة فاعليتدده أو جعلدده ر
 لمعلمدين مدنالمهنيدة ل والتنميدة ،(2)أكثر استجابة لحاجات الفرد والمجتمع الذي تنشأ فيدهر

 ثدورة والاسدتجابة لمتطلبدات التعليميدة مدن أزمتهدا، الدنظم لخدروح المطلوبدة الاسدتراتيجيات
استشدراإ و  والمعرفدة، التكنولوجيداو  التدريع وطرائيه مجال في الجديد ومتابعة المعلومات،

 معددارإ تحدددي  يددتم خلالهددا فمددن ،الحاجددات والاتجاهددات المسددتيبلية للفددرد والمجتمددع
 بعدد  كفايددات لرفددع لددرورة أنهددا كمددا المهنيددة، ومهدداراتهم خبددراتهم وصدديل ،المعلمددين
 بددرامج فددي اليصددور أوجدده ولمواجهددة كدداإ   إعددداد دون بالمهنددة التحيددوا الددذين المعلمدين
 العمليددة تطددوير فددي يسددهم بمددا الأداء مسددتوم رفددع وبالتددالي، التربيددة بكليددات اهعددداد
  .(3)التربوية

 
                                                           

تعلدديم وزارة الالريددا ، التيريددر الأول.  رتيريددر حالددة التعلدديم السددنويرهددد(. 1427اهدارة العامددة للإشددراإ التربددوي ) (1)
 17ص السعودية،

 .185، الياهرة، دار الفكر العربي،  ص1، حرلمعلم الناجح ومهاراته الأساسيةار(: 1993علي راشد ) (2)
 .15، الريا ، مكتب التربية العربي لدول الخليج، صرالتنمية المهنيةر(:2003عبد العزيز محمد الحر ) (3)



 4 

 ثانياً( مشكلة الدراسة:
يتلددح أن ثمددة مشددكلة تحتدداح إلددى الدراسددة والبحدد  والتيصددي، وولددع  ،ا سددب ممدد

البدددائل والميترحدددات والحلدددول الناجعدددة؛ بهددددإ تيلدديص الفجدددوة بدددين واقدددع التنميدددة المهنيدددة 
ن تكددون عليدده أومددا ينبغددي  ،الحددالي لمعلمددي التعلدديم العددام فددي المملكددة العربيددة السددعودية

 تجاهات العالمية المعاصرة. في لوء مداخل التجديد التربوي والا
 :ةالتاليالبحثية  الأسئلةلذا جاءت هذه الدراسة في محاولة للإجابة على 

 في الفكر التربوي المعاصر؟ التنمية المهنيةب ما الميصود .1
في  التنمية المهنية لمعلمي التعليم العام في المملكة العربية السعودية واقعما  .2

 لوء مداخل التجديد التربوي؟
لجهود التجديدية التي بذلت في مجال التنمية المهنية لمعلمي التعليم العام ما ا .3

 بالمملكة العربية السعودية؟
الفكر التربوي في  للمعلمينما المداخل المعاصرة للتجديد في التنمية المهنية  .4

 ؟المعاصر
ومتغيرات : الوظيفة  التنمية المهنيةهل توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين  .5

الخبرة )والمرحلة التعليمية ) ابتدائي، متوسط، ثانوي( و –/ مدير تدريب( معلم)
 ؟(المؤهل –

 ثالثاً( أهداف الدارسة: 

 :ى ما يليلدراسة الا تهدف
، وأهدافها، وأساليبها لمعلمي التعليم العام مفهوم التنمية المهنيةتحديد  .1

 في لوء مداخل التجديد التربوي. بالمملكة العربية السعودية
عرإ الجهود التجديدية التي بذلت في التنمية المهنية لمعلمي التعليم العام ت .2

 بالمملكة العربية السعودية.
تعرإ الاتجاهات العالمية المعاصرة ومدم الافادة منها في التنمية المهنية  .3

 لمعلمي التعليم العام بالمملكة العربية السعودية .
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هنية لمعلمي التعليم العام بالمملكة لتنمية المواقع اتحديد المعالم الرئيسة ل .4
 .في لوء مداخل التجديد التربويالعربية السعودية 

 الوقوإ على طبيعة العلاقة بين التنمية المهنية، ومتغيرات الدراسة. .5
 رابعاً( أهمية الدراسة:

 لددوء مهنيداً فدي وتنميتده المعلدم إعدداد بأهميدة المتزايدد الاهتمدام منطلد  مدن
 تطدور مدن العدالم يشدهده مدا لدوء وفدي ، ومدداخل التجديدد التربدوي،المعاصدرة الاتجاهدات

 المعلدم بإعدداد متزايدد اهتمدام مدن ذلد  يتبدع ومدا ،العلميدة الاتجاهدات فدي ومتندامي متزايدد
 فدي ةالمعاصدر  الاتجاهدات ىعلد للتعدرإ الدراسدة هدذه جداءت ،(1)متغيدر عدالم وتطدويره فدي

 إعدداد بدرامج فدي منهدا واهفدادة ،تصدنيفهاو  ،وتحليلهدا ،ورصددها التنميدة المهنيدة، مجدال
 . العام التعليم مراحل في وتنميته مهنياً  المعلم

 المسدئولين تفيدد أن يمكدنبعد  الميترحدات التدي  تيدديم في الدراسة هذه تسهم كما

 وفيدًدا للمعلددم التنميددة المهنيددة بددرامج لتطددوير التربددويين فددي المملكددة العربيددة السددعودية

 . المعاصرة للاتجاهات
 الدراسة فيما يلي: هويمكن تحديد معالم الأهمية العلمية والتطبيقية في هذ

 وبدائل لتدعيم الجهود  ،وميترحات ،ن هذه الدراسة تتناول التنمية المهنية للمعلمأ
المبذولة لتطويرها في لوء مداخل التجديد التربوي والاتجاهات العالمية 

وذات صلة برفع  ،التعليميةالمعاصرة، وهي قلية مهمة في مجال العملية 
 كفاءة وفعالية النظام التعليمي في المملكة العربية السعودية. 

 والمتخصصين في  ة،والتربي ،قد تفيد هذه الدراسة اليائمين على مراكز التدريب
التنمية المهنية لمعلمي مرحلة التعليم العام؛ حي  تلفت انتباه المختصين 

 رورة الاهتمام بتطوير المعلم مهنياً بماوالمسئولين في هذا المجال إلى ل
وكذل  توجيه المعلمين  ،وما يحد  من تجديدات ،يتلاءم مع متطلبات العصر

                                                           

وزارة  ،الكويدت ر،اً عداد المعلم وتنميته مهنيإ يرالاتجاهات المعاصرة ف :(2007بدرية المفرح ، عفاإ المطيرم ) (1)
 22، صيقطاع البحو  التربوية والمناهج، وحدة التجديد التربو ة والتعليم، التربي


