
 جامعــــــــة القاهــــــــــرة

 كليـــــــــة الحقــــــــــوق

 ــــــ      قسم القانون العــــــام
 

 التحكيم في العقود الإدارية في الكويت
 دراسـة مقارنـة

 
 

 رسالة لنيل درجة الدكتوراه فى الحقوق 

 مقدمة من 

 خالد فلاح عواد العنزي/  الباحث
 ـــــــــــــــــــ : الرسالةلجنة المناقشة والحكم على 

 / أنــور أحـمــد رســـلانالأستاذ الدكتور

 جامعة القاهرة –العميد الأسبق لكلية الحقوق  –أستاذ القانون العام 
 مشرفاً ورئيساً 

 / محمد أنس قاسم جعفرالأستاذ الدكتور

ة أستاذ القانون العام بحقـوق ننـى سـووا والنائـس الأسـبق لـرئي  جامعـ
 القاهرة

 عضــواً 

 / جابــر جـــاد نصـــــارالأستاذ الدكتور

 جامعــة القاهـرة –أستاذ القـانون العــام بكليـة الحقـوق 
 عضــواً 

7002 
 
 



 -ب- 

 
 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
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 وَالْمُؤْمِنُونَ 
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 يُظْلَمُونَ 
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ام عظيم عطاءهم كل وإن توارى أم

 إهداء
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 .......العمل
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 فـلاح –ريـان 

الذين آتى هذا العمـل عىـى ابـا  
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 إلى الأابة والرفاق .........

إليهم جميعاً  أهدى أغىى ما 

 أمتىكت، بعضًا من العىم
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الحمد لله وحده, والصلاة على مـن لا نبـب بعـده, أمـا وقـد فر ـ  مـن      
إنجاز هذا العمل نتوفيقٍّ من الله وحده, فمـا وـوفيقب إلا باللـه, ومـن لا يشـكر 
الناس لا يشـكر اللـهف فهنـه لمـن دواعـب سـرورر أن أرفـآ أسـمى كيـات الشـكر 

ــ وة مــن وهــم وــ وةُ ا -للســادة أعضــان لجنــة الحكــم علــى أهروحتنــا هــذه  لصَّ
فأوقدم بجزول الشكر وكبير الامتنان لأستاذر  -فقهان القانون العام فب مصر 

الــذر لــمل هــذا العمــل  أنتتور أحمتتد رستتلان /الأستتتاذ التتدكتور -أســتاذ الأجيــا  –
ــقيا مُــذْ كــان نــذرةً فــب عــالم الصيــا , إلــى أنْ وــار لــجرةً وارفــةَ  بالرعايــة والسي

ائح سـيادوه الـدور الأربـر فـب إ ـران و  نـان الظِ لا , فقـد كـان لتوجيهـات ونصـ
هذه الدراسة, بالإضافة للدعم المعنور  ير المحدود الذر ذلَّل لنا الجسيم مـن 
بَ الصَــاهِن مــن طُيَانــا علــى هروــق إعــداد هــذا  الصــعاب التــب كانــدناها, ووــوَّ
ــه بموفــور  العمــل, فجــزاه اللــه عنــب طيــر مــا جــازى معلمــاً عــن ولميــذه, ومتَّعَ

 والعافية.الصحة 

أنتس محمتد  /للأستتاذ التدكتور رما أوقدم بشكرر الصـال,, وامتنـانب الكبيـر        

ــا لــز   -الــذر أ ــرى  جعفتر المكتبـة القانونيــة العربيــة بالأعمــا  العلميــة  -ولمَّ
القيِ مة, لت ضله بقبو  الالتراك فب مناقشة ووقيـيم هـذه الدراسـة التـب سـت رى 

 لله طير الجزان, ومتَّعَه بموفور الصحة والعافية.نن حات علمه الزاطر, فجزاه ا

ــان لأســتاذر,          ــر الامتن ــدم بصــال, الشــكر وواف   /الأستتتاذ التتدكتوررمــا أوق

ف الذر لرف  لت ضله بقبو  الالتراك فب مناقشة هـذه الدراسـة جابر جاد نصار
والحكم عليها, ووصـووس مـا نهـا مـن أطيـان, ووقوومهـا لتظهـر بأفضـل لـكل, 

 طير الجزان, ومتَّعَه بموفور الصحة والعافية. هاه اللفجز 



 ة في الكويـتـالتحكيم في العقود الإداري

 »ارنـةــة مقـدراس «

 المقدمــة :  

 لحل المنازعات . التحكيم كوسيلة:  تمهيديالفصـل ال

 المبحث الأول : مفهـوم التحكيم وطبيعته القانونيـة . 

 .وتميزه عن النظم الأخرى المشابهةالمطلب الأول : ماهية التحكيم  
 اهيـة التحكيم .الفرع الأول :  م   
 الفرع الثاني:  تميز نظام التحكيم عن النظم الأخرى المشابهة.  
 التحكيم.نظام المطلب الثاني : طبيعـة  

 الكويت .دولة المبحث الثاني : نظـام التحكيم في 

 .  يالكويت التشريع المطلب الأول : تطور نظام التحكيم في
 .  ع الكويـتيأشكال التحكيم في التشريالمطلب الثاني : 

 البـاب الأول

 التحكيم في العقود الإدارية في التشريع الكويتي 

 القانونية المقارنـة ظمةنوالأ
 الفصـل الأول : التحكيم في العقود الإدارية في النظم القانونية المقارنة.

 المبحث الأول : التحكيم في العقود الإدارية في القانون الفرنسي. 

 ر التشريعي للتحكيم في العقود الإدارية الداخلية.المطلب الأول : الخط
المطلب الثاني : الاسـتثنااا  التشـريعية علـب مبـدأ خطـر التحكـيم فـي العقـود 

 الإدارية.
 المطلب الثالث :  التحكيم في العقود الإدارية الدولية .

 المبحث الثاني  : التحكيم في العقود الإدارية في القانون المصـري .

لسـنة  72ول : الوضع التشـريعي ببـص وـدور بـانوت التحكــيم ربـم المطلب الأ 
4991. 

ــيم ربــم  ــانوت التحك ــاني :  وــدور ب ــب الث ــي شــ ت  4991لســنة  72المطل ف
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التحكيم في المـواد المدنيـة والتراريـة وتعد لـل االقـانوت ربـم 
 .4992لسنة  9

 في ش ت  4991لسنة  72الفرع الأول : وـدور القانـوت ربـم   
 التحكيم في المواد المدنية والترارية .                      

 الفرع الثاني: جـواز التحكيـم فـي العقـود الإدارية االقانوت ربم   
 .4992لسنة  9                      

 الفرع الثالث: التحكيم الدولي في العقود الإدارية في القانوت المصري.     
 التحكيم في العقود الإداريـة . منكويتي الفصـل الثاني : موقف المشرع ال

 التحكيم الداخلي في العقود الإدارية في القانون الكويتي. :  المبحث الأول

المطلــب الأول : الوضــع التشــريعي للتحكــيم فــي العقــود الإداريــة ببــص وــدور 
 .4991لسنة  44بانوت التحكيم القضائي ربم 

 لإدارية حتب ودور بانوت الفرع الأول : جواز التحكيم في العقود ا  
 الدائرة الإدارية.                       

 الفرع الثاني: الاختصـاص الحصري للدائرة الإدارية في منازعا    
 العقود الإدارية.                       

 .4991( لسنة 44المطلب الثاني: ودور بانوت التحكيم القضائي ربم )
 القانون الكويتي .في العقود الإدارية في  جننبيالأ ي  : التحكيمنالمبحث الثا

 المطلب الأول : التحكيم الأجنبي في العقود الإدارية في بانوت المرافعا  
 الكويتي.                

الخاص اـالعقود المبرمـة  44/4911المطلب الثاني: برار مرلس الوزراا ربم 
 بين الرها  الحكومية والمقاولين الأجانب .

 الثانيالبـاب 

 ود الإدارية في ـفي العق موقف الفقـه والقضاء من التحكيم

  ةـالمقـارن القانونية والأنظمة الكويت

في الأنظمةة القانونيةة  من التحكيم في العقود الإدارية  والقضاء لأول : موقف الفقها الفصـل
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 المقارنة .

  ارية في القانون الفرنسـي.موقف الفقه والقضاء من التحكيم في العقود الإد:  المبحث الأول

ــي القــانوت  ــود الإداريــة ف ــيم فــي العق ــل فــي التحك ــب الأول: مو ــف الفق المطل
 الفرنسـي.

 المطلب الثاني: مو ف القضاا من التحكيم في العقود الإدارية في فرنسـا .
 الفرع الأول : مو ف مرلس الدولة الفرنسي من التحكيم في العقود   

 الإدارية.                      
 الفرع الثاني: موبـف القضـاا العادي في فرنسـا من التحكيم في    

 العقود الإدارية.                      
موقةةف الفقةةه والقضةةاء مةةن التحكةةيم فةةي العقةةود الإداريةةة فةةي القةةانون المبحةةث الثةةاني  : 

 المصري.

ـــ لاتف التحكـــيم فـــي منازعـــا  العقـــ أَ افشش شِ ـــ ود الإداريـــة ببـــص المطلـــب الأول : اللاخف
 .4991لسنة  72ودور بانوت التحكيم ربم 

 الفرع الأول : مو ف الفقل من التحكيم في العقود الإدارية ببص   
 .4991لسنة  72ودور بانوت التحكيم ربم                        

 الفرع الثاني : مو ف القضاا من التحكيم في العقود الإدارية ببص   
 .4991لسنة  72ودور بانوت التحكيم ربم                         

 72المطلــب الثــاني : مو ــف الفقــل والقضــاا اعــد وــدور بــانوت التحكــيم ربــم 
 .4992لسنة  9وتعد لل االقانوت ربم  4991لسنة 

 الفرع الأول : استمرار الخَِ الفقهي والقضائي اش ت التحكيم في   
  72عد ودور بانوت التحكيم ربم العقـود الإدارية ا                      
 .499لسنة                       

 الفرع الثاني : مو ف الفقل والقضاا من إبرار المشرع للتحكيم في   

 .4992لسنة  9العقود الإدارية االقانوت ربم                        
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 القانون الكويتي .في من التحكيم في العقود الإدارية والقضاء : موقف الفقه  الفصـل الثاني

والقضاء مةن التحكةيم العةادي فةي العقةود الإداريةة فةي القةانون المبحث الأول : موقف الفقه 

 الكويتي .

المطلب الأول : مو ف الفقل والإفتاا من التحكيم العـادي فـي العقـود الإداريـة 
 في القانوت الكويتي .

 ازعا  العقود الفرع الأول : مو ف الفقل من التحكيم العادي في من  
 الإدارية في القانوت الكويتي.                       

 الفرع الثاني : مو ف إدارة الفتوى والتشريع من التحكيم العادي   
 في منازعا  العقود الإدارية في القانوت الكويتي.                       

العقـــود المطلــب الثــاني : مو ـــف القضــاا الكـــويتي مــن التحكــيم العـــادي فــي 
 الإدارية .

 الفرع الأول : مو ف القضاا الكويتي من التحكيم العادي في العقود   
 الإدارية ببص ودور بانوت إنشاا الدائرة الإدارية فـي                       
 .4914لسنة  72المحكمة الكلية ربم                       

م العادي فـي العقـود الإداريـة الفرع الثاني : مو ف القضاا الكويتي من التحكي
اعد ودور بانوت إنشاا الـدائرة الإداريـة االمحكمـة الكليـة 

 .4914لسنة  72ربم 
والقضاء من التحكيم القضائي في العقود  الإدارية في القانون  المبحث الثاني : موقف الفقه

 الكويتي.

د الإدارية المطلب الأول : مو ف الفقل والإفتاا من التحكيم القضائي في العقو 
 فب القانوت الكويتي.

الفرع الأول : مو ف الفقل من التحكيم القضائي في منازعـا  العقـود الإداريـة 
 في القانوت الكويتي.

 الفرع الثاني: موبـف إدارة الفتـوى والتشريع من التحكيم القضائي فـي 
 منازعا  العقود الإدارية في القانوت الكويتي .              
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لثــاني : مو ــف القضــاا الكــويتي مــن التحكــيم القضــائي فــي العقــود المطلــب ا
 الإدارية.

 الفرع الأول : مو ف هيئا  التحكيم القضائي من منازعا  العقود الإدارية.
 الفرع الثاني : مو ف محكمة التمييز الكويتية من التحكيـم القضائـي فـي 

 منازعا  العقود الإدارية.               



 ــةمقـدم

سيقوم الدارس ببيان المقصود بالعقود الإدارية، وأهمية التحكيم  
 كوسيلة لفض المنازعات الناشئة عنها، وأهمية الدراسة، ثم خطة الدراسة. 

 وذلك كما يلى :
 :  المقصود بالعقـود الإداريـة:ولا أ

الإدارة بمناسأأأبة رمارسأأأتها لنفأأأااها اأأأا قدارة الم ااأأأ  العارأأأة  لجأأأ ت  
 أيي ها قلى قب ام العقود.وتس

 المسأأأأألم بأأأأأا أن عقأأأأأود الإدارة ليسأأأأأ  رأأأأأ  ابيعأأأأأة وا أأأأأدة،  ورأأأأأ   
اهأأا تع أأظ ة قمأأة ةا و يأأة رعتلفأأة، اقأأد تع أأظ لنقأأام القأأا ون العأأا  

يها را يس ي على العقود التا يب رها اةا اد ايما بينهم، وتدخل اا لي ع  ويس
د يأة. وةأد تع أظ لنقأأام اختصأا  الق أاا العأادي، اتسأمى عقأود الإدارة الم

رأ   ون تكأالقا ون العام عنأدرا تبأ م العقأود باعتبارهأا ةأا بة سألطة عارأة، ا
 اختصا  الق اا الإداري، اهذه تسأمى العقود الإدارية.

سأأواا الف  سأأا أو المصأأ ي أو الأأدا  ة  -الق أأاا الإداري  ىرسأأأةأأد و   
لعقأأود الإداريأأة، ةواعأأد رسأأتقلة وةا مأأة بأأذاتها تحكأأم ا -الإداريأأة اأأا الكويأأ  

وتتف  رظ ابيعة روابط القأا ون العأام وا تياتأات الم ااأ  العارأة ورقت أيات 
أأأا علأأأى تحقيأأأ  التأأأوازن با  هاي  سأأأ ست تقأأأام وراأأأط اد، عأأأارقت اأأأا الوةأأأ   قفا

 والمواارة بي  ذلك الهدف والمصالح الف دية.

أأا، هأأو أن يكأأون أ أأد ا ايأأا ا مأأ ا   ا قداريت لمقأأ ر تعتبأأار العقأأد عقأأدت
أأا يتعاةأأد بوةأأفا سأألطة عارأأة، وأن يتصأأل العقأأد بنفأأا  ش أأا رعنويًّأأا عارت عصًّ

ا، وأن يتسأأأم بالطأأأابظ المميأأأ  للعقأأأود نقيمأأأت أور اأأأ  عأأأام بقصأأأد تسأأأيي ه 
القأأا ون العأأام ايمأأا تت أأمنا هأأذه العقأأود رأأ   بسأألو أالإداريأأة، وهأأو ا تهأأا  
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 .(1)ش و  استثنا ية بالنسبة قلى روابط القا ون العا 

لأأأة الفأأأ و  اتسأأأتثنا ية، أن يت أأأم  العقأأأد شأأأ واتا تعطأأأا رثأ رأأأ و   
تعاةأد رعهأا ، وسألطتها اأا ق هأاا التعاةأد ملات رأاالإدارة الح  اا تعأديل الت ا

لمتعاةأأد رعهأأا، وكأأذلك  أأ  الإدارة اأأا ااا اأأبإرادتهأأا المنفأأ دة دون  اتأأة ل  
 تغييأأ  ا يقأأة التنفيأأذ، و قهأأا اأأا توةيأأظ الجأأ ااات علأأى المتعاةأأد رعهأأا دون 

  اتة قلى وةوع أا ار أو اتلتجاا قلى الق اا.
 زعات الناشـئة عن العقود الإدارية :لمناا فضأهمية التحكيم كوسيلة ل -ا :انيا ث

نازعأأات، ووسأأيلة لإ أأق  مال ض  الق أأااق الط يأأ ط الطبيعأأا لفأأعتبأأيق   
العأأد  اأأأا المجتمأأأظ، ولكأأ  رأأأظ تطأأأور سأأ وف التجأأأارة واتسأأأتثمار الأأأداخلا 

 تيجأة للتحأوتت اتةتصأادية التأا  -لتغيي  اا أ مأا  العقةأات التجاريأة والدولا، وا
وسأا ل أخأ ا اختياريأا  نف  قلى تا ب هذا الق أااذت تخأ -يفهدها هذا العص  

يلجأأ  العصأأوم قليهأأا باختيأأارهم لفأأض المنازعأأات التأأا تنفأأ  بيأأنهم بأأدتت رأأ  
 لوسااة.الق اا، كالتحكيم، والمصالحة، والتوايأ ، وا قلى اللجوا

أن  قأأأأام التحكأأأأيم هأأأأو الأأأأذي يحقأأأأى باهتمأأأأام بأأأأال  علأأأأى كااأأأأة  تق  
أئط ا لأا ر اكأ  لعديأاا المستويات، اط قبا ترطأ ا بفأ   د رأ  اتتفاةيأات الدوليأة، وأق افت

تحكأيم دا مأأة، رحليأأا أو قةليميأة أو دوليأأة، بالإاأأااة تهتمأام المفأأ ع اأأا رعتلأأ  
 أ كارا. وبيان ةواعده وتيسي  الدو  بنقام التحكيم، اعمل على تنقيما،

ظ السبب اا اتتجاه المط د قلأى التحكأيم لحسأم المنازعأات التأى توي    
اف العقةات القا و ية المعتلفة، قلى الم ايا التأا يمتأاز بهأا هأذا أا    بيتثور 

                                                 
، رجموعة القواعد القا و ية التى 22/1/1181تجاري، تلسة  122/88رةم  ع ( الط1)

مد ية والتجارية، القسم الثا ا، المجلد الثالث، د الة رتها رحكمة التميي  اا الموا
 اري، تلسة جت 218/11م ةأ الطع  ر  203،   1111يو يو 

 . 232ا،   ، الج ا الثا 22، رجلة الق اا والقا ون، السنة 11/12/1111
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وأهمها : البسااة والم و ة، وةيارا علأى راأاا أاأ اف النأ اع رقأدرتا  ام،قالن
رأأأ  هيئأأة التحكأأأيم، وسأأ عة الفصأأأل اأأا المنازعأأأات،  بأأالحكم الأأأذي سيصأأدر

أأوغي هأأا رأأ  الم ايأأا التأأى يتمتأأظ بهأأا هأأذا النقأأام كمأأا سأأن ا ت  هأأذه اأأا  اقت
 الدراسة.

كيم لحسم حللت ر  أهم النتا ج الإيجابية التى تت تب على اللجوا ل  لعو   
اطأأظق أرارأا كأل عأام عأأد دٌ المنازعأات تعفيأ ط العأبا عأأ  ة أاا الدولأة الأذي يق ا

 ها لٌ ر  الدعاوا، رما يؤدي قلى ت خي  الفصل ايها.

  أأمن  ةأأوا ي  الم ااعأأات المد يأأة والتجاريأأة اأأا كأأل   رأأ  ا  سأأات ةأأدو   
أا خاةأة بأالتحكيم، بالإاأااة قلأى ةأدور ةأوا ي  اأا رو  ص  والكوي ،  صوةت

تأأنقم اللجأأوا قلأأى التحكأأيم لفأأض المنازعأأات: افأأا ا  سأأا أةأأدر   لأأدواهأأذه 
سأأا العديأأد رأأ  التفأأ يعات العاةأأة بتنقأأيم التحكأأيم اأأا بعأأض المفأأ ع الف  

 بفأأأأ ن 1181أغسأأأط   11المنازعأأأات، أب زهأأأا القأأأا ون الصأأأأادر بتأأأاري  
اأأأا المنازعأأأات الناشأأأئة عأأأ  العقأأأود الإداريأأأة التأأأى تب رهأأأا الدولأأأة  تحكأأأيملا

واةشأأعا  القا و يأأة العارأأة رأأظ الفأأ كات اةتنبيأأة. وكأأذلك أةأأدر المفأأ ع 
أأ ا شأأارقت لتنقأأيم التحكأأيم اأأا المسأأا ل المد يأأة والتجاريأأة، وهأأو المصأأ ي ةا و ت
يهأا لع صنالذي  ل رحل القواعأد التأى كأان يأ 1111لسنة  22القا ون رةم 

أتأاز  1112لسنة  1ةا ون الم ااعات بف ن التحكيم، كما أةدر القا ون رةم 
اأا ايا التحكيم اا رنازعات العقود الإداريأة، وذلأك لحسأم العأقف الأذي ثأار 
 الق اا والفقا  و  ردا تواز اللجوا قلى التحكيم اا هذه المنازعات.

أاا اأر   ا يأاتكأ  اب لمف ع الكويتا اقد اةأدر تفأ يعتا خاةًّ أا ا يأدت ا  قارت
ا بأي  ةأورة يأظ امأللتحكيم أال  عليا رصطلح "ةا ون التحكيم الق أا ا"، ت

ة رأأ  ةأأور رأأ  ةأأور التحكأأيم اتختيأأاري اأأا المنازعأأات بأأي  اةاأأ اد وةأأور 
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التحكيم الإتباري اا المنازعات التا تكون الدولة أو أ د اةشعا  القا و يأة 
 العارة ا اتا ايها .

اتةتصادي ورغبة الدولة اا تحقيأ  التنميأة  حافتت ا ل عمليةت س ااو   
أأطق ت الدولأأة وسأأا  ق أشأأعا  القأأا ون االفأأ اتةتصأأادية واتتتماعيأأة رلة، ااا
ل اأأأا قبأأأ ام أو الإشأأأ اف وال ةابأأأة علأأأى عقأأأود هأأأذه العأأأام اةخأأأ ا قلأأأى التأأأدخ

ا قداريأةت، ويكأون التحكأيم هأو الوسأيلة  التنمية، والتأا تقعاتطبطأ ق اأا الغالأب عقأودت
لمتعاةأأد ارخأأ  لفأأض العقاأأات التأأا تثأأور امف واأأة رأأ  ةبأأل لاأو  ة مأأالمق 

 بمناسبة تنفيذ هذه العقود.

ود رأأظ الدولأأة أو أ أأد رأأ  المسأأتثم ي  يميلأأون عنأأد قبأأ ام العقأأ يأأ كثا  
اةشعا  العارة اةخ ا قلى اللجأوا قلأى التحكأيم لتسأوية أا  أ اع ينفأ  رأ  

قلأأى ةبأأو   ن العأأامو القأأا ا تنفيأأذ هأأذه العقأأود، وةأأد ت أأط  الأأدو  أو أشأأع
 ةساسية اا الدولة .اا  االتحكيم اا العقود التا تتصل بتنقيم أو سي  الم  

أةت، نا أةبح التحكأيم اأا رنازعأاه ر و    ت العقأود الإداريأة اأ ورةت رقلتح 
يفأأأت اا المسأأأتثم  اةتنبأأأا أو الأأأوانا اأأأم  بنأأأود العقأأأد  تأأأى يحقأأأ  لأأأا 

،  قأأ تا لصأأعوبة ةبأأو  ةدتعاةأأمالالطم  ينأأة اأأا  الأأة  فأأوب  أأ اع رأأظ الدولأأة 
ون أتنبأا عليهأا ، أو  ةأا  الدولةت المثو ط أرأام ة أاا أتنبأا، أو ةبأو  تطبيأ

وعدم تجاوب اة قمة القا و ية الداخليأة رأظ رتطلبأات بقطاا قت ااات التقااا 
 التجارة الدولية.

 
 الثاا :  أهميـة موضوع الدراسـة :ث

تأأواز اللجأأوا قليأأا دا رأأ ان التحكأأيم ت يثيأأ  ميأأة رفأأكلة بفأأ نكأأذا ق  
ة أو أ أد اةشأعا  لألدو العقود المد ية والتجارية التا تكون ات الحسم رنازع
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يها،  يث استق  الواظ على توازت اللجوات قلى التحكيمت المعنوية العارة ا اتا ا
ت رنازعات هذه العقود، قت أن اةر  على خقف ذلك اا العقأود الإداريأة،  لفض 

الذاتيأأة، والتأأا تمي هأأا عأأ  العقأأود  اا صأأهصخ ىلمأأا لأأا رأأ  أثأأ  سأألبا علأأ
أأا اترتيأأازات التأأا تولأأدها هأأذه العقأأود لأأ دارة اأأا رواتهأأة  المد يأأة، وخصوةت
المتعاةد رعها، قذ يت تب علأى تطبيأ  أسألوب التحكأيم لحسأم رنازعأات العقأود 
الإداريأأأة خأأأ و  هأأأذه المنازعأأأات عأأأ   طأأأار وريأأأة الق أأأاا الإداري ةأأأا ب 

 ذه المنازعات.ها  ق  ا اتختصا  اةةيل

ا اختلف  اتتجاهأات اأا الفقأا والق أاا  أو  رأدا تأواز اللجأوا لهذ  
ود الإداريأة بأي  رؤيأد ورعأارذ، وذلأك اأا سأل قلى التحكيم اا رنازعأات العقأ

وتأأود  صأأو  دسأأتورية وةا و يأأة تجعأأل اتختصأأا  بنقأأ  رنازعأأات هأأذه 
ا للق اا الإداري.  العقود رعقودت

زعأأات العقأأود الإداريأأة، وكثأأ ة الإشأأكاتت التأأا اا رناأأم ي تا ةهميأأة التحكأأو قأأ
عيدة ع  التوسأعات أثارها هذا التحكيم، اإ ا يحتا  قلى دراسة رت  ية دةيقة، ب

 التا ةد تؤدي قلى عدم الإلمام بهذا المواوع.

م ا سب ، سيقوم البا ث بالبحأث اأا رأدا تأواز التحكأيوا رى اوعل  
لنقام الف  سأا والمصأ ي، ارظ  ةر االعقود الإدارية اا دولة الكوي ، بالمق اا

ا رأ  قيما تا بفا دة الدراسة المقار أة، وذلأك باسأتع اذ رواأم المفأ ع الكأويت
هأأذه المسأأ لة ورقار تأأا رأأظ رواأأم المفأأ ع الف  سأأا والمصأأ ي، وكأأذلك بيأأان 
روام الفقا والق اا الكأويتا والمقأارن رأ  التحكأيم اأا العقأود الإداريأة، قت 

 ذ قلقأأاا  قأأ ة عارأأة علأأى  قأأام التحكأأيم كوسأأيلة لحأأل يفأأأن رنطأأ  البحأأث 
 دراسة.اا اصل تمهيدي يسأب  العوذ اا رواوع الك ذلو  المنازعات،

ا :  خطة الدراسـة  :ـابعر  -ا
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على را تقدم، سيتم دراسة هذا المواوع اا اوا العطة التالية  بناات   
: 

 التحكيم كوسيلة لحل المنازعات.: أل التمهيأديالفص

حكأأأيم اأأأا العقأأأود الإداريأأأة اأأأا التفأأأ يظ الكأأأويتا واة قمأأأة الت :اب اةو البأأأأ
 القا و ية المقار أة.

 حكيم اا العقود الإدارية اا النقم القا و ية المقار ة.لتا أل اةو  :الفص
 اا العقود الإدارية . يمام المف ع الكويتا ر  التحكو ر أل الثا ا :الفص

م الفقأأأا والق أأاا رأأ  التحكأأيم اأأا العقأأود الإداريأأة اأأا : رواأأاب الثأأا االبأأأ
 الكوي  واة قمة القا و ية المقار ة .

ق أأاا رأأ  التحكأأيم اأأا العقأأود الإداريأأة اأأا م الفقأأا والرواأأ أل اةو :الفصأأ
 اة قمة القا و ية المقار أة.

ا رأأ  التحكأأيم اأأا العقأأود الإداريأأة اأأا  أأاقأأأا والقفلام رواأأ أل الثأأا ا:الفصأأ
 القا ون الكويتا .

أةط البحأث بفأاا رأ  الإيجأاز،    وتنتهى الدراسة بعاتمة تت أم  خققطةط
 الف ن.وبعد ذلك توةيات ورقت  ات الدراسة اى هذا 

 

 
 ل التمهيديالفص

 اتـل المنازعـيلة لحـيم كوسـحكالت

 تمهيد وتقسيم :

التحكيم ر  اة قمة القديمة والهارأة والحيويأة التأا بأدأت ت خأذ  امق   


