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 الشكر والتقدير
شرف المرسلين سايدنا  أالحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على 

 .وسلم أجمعين وصحبة لهمحمد وعلى آ

تتوجه الباحثة بجزيل الشكر والتقادير لكال مان    , بعد حمد الله وشكره 
 .البحثون والمساندة فى انجاز هذا قدم لها الع

أسااتاذها الجلياال لشااكر والتقاادير والعرفااان بالجمياال ص الباحثااة باوتخاا
أستتتاذ المحاستتبة والمرا عتتة    محمتتد محمتتود عبتتد المجيتتد / الاستتتاذ التتدكتور

علاى كال ماا قدماه للباحثاة مان اهتماام باال           بكلية التجارة  امعة عين شمس
وتشجيع كبير ومستمر ووقت ثمين وعلم غزير ونصافح وتوجيهات مساتمرة  

فجاازاه الله خياار جاازاه وزاده علمااا  , ومساااندة دافمااة فااى كاال مراحاال البحااث 
 .ومحبه ومتعه بالصحة والعافية وجعله  الله دافما عونا لكل باحث

 / التتدكتورة الفاةتتلةوالتقاادير الااى  كمااا تتقاادم الباحثااة بجزياال الشااكر 
حكمت سيد محمد مدرس المحاستبة والمرا عتة بكليتة التجتارة  امعتة عتين       

  , شااااداتها القيماااةوإروتشاااجيعها المساااتمر  , علاااع رعايتهاااا الدافماااة  شتتتمس
 .فجزاها الله خيرا

خالتد محمتد    /للأستاذ الدكتوركما تتقدم الباحثة بعظيم الشكر والتقدير 
علاى تضلال    حاسبة والمرا عة بكليتة التجتارة  امعتة الرتا رة    أستاذ الم ذكى

سيادته بقبول الاشتراك فى لجنة المناقشة والحكم علاى الرساالة ليضياد الباحثاة     
 .فجزاه الله خير جزاه , ويثرى المناقشة بملاحظاته القيمة , بعلمه

 /للأستتتاذ التتدكتورم الامتنااان ـكمااا تتقاادم الباحثااة بااوافر الشااكر وعظياا 
أستتتتاذ المحاستتتبة والمرا عتتتة المستتتاعد بكليتتتة   ىمصتتتطفى التتتدويرصتتتفوت 

عاان تضلاال ساايادته بقبااول الاشااتراك فااى لجنااة   التجتتارة  امعتتة عتتين شتتمس
 .فحضظه الله ذخرا للعلم وجزاه الله خير جزاه , المناقشة والحكم على الرسالة

وتتقاادم الباحثااة بالشااكر لأساارتها وعافلتهااا علااى مساااندتهم ودعمهاام       
ولا يضوت الباحثة ذكر أن اى قصور  , لها طوال فترة اعداد الرسالة المستمر

 .أو تقصير فى اعداد الرسالة هو مسئولية الباحثة

 والله ولــــى التوفيـــــق
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