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 يقدية انبحث:

إن التقنيات الحديثة قد دخمت في كل مجال، فأصبحت عموم الحاسب الآلي من 
نما في المرح متين الابتدائية أساسيات المواد الدراسية، ليس في المرحمة الثانوية فحسب، وا 

عمى تعميم الحاسب الآلي لمطمبة،  الأمر والمتوسطة في مختمف دول العالم، ولم يقتصر
نما تعدى ذلك إلى تدريب المعممين المتخصصين في تدريس المواد الأخرى؛ لمساعدتيم  وا 

 .في دمج مجالات الحاسب الآلي في المواد الدراسية

خمفيتممممو الثقافيممممة والتعميميممممة والاجتماعيممممة إن المعمممممم قممممد يتممممأثر بعممممدة عوامممممل؛ منيمممما 
والاقتصممممادية، والممممنام والقمممموانين التممممي ينطمممموي رمممممنيا فممممي الناممممام المدرسممممي والمجتمعممممي، 
بالإرممافة إلممى سمممات  خصمميتو وقيمممو ومعتقداتممو واتجاىاتممو؛ سممواإ كانممت سمممبية أم إيجابيممة 

يسو، ووسائمو التعميميمة، تجاه تعميم المبدعين، ىذه العوامل م تركة تؤثر في استراتيجية تدر 
وقراراتو التي يتخذىا، واستراتيجية تعامممو، وعققاتمو ممل الطمبمة، واسمتراتيجية حكممو وتقييممو 
لأعممماليم الصممفية وتوقعاتممو لأدائيممم؛ ولكممي يممتم تقممديم منمماخ مقئممم ومناسممب لتنميممة القممدرات 

و عممى ال مكل الصمحي ، الإبداعية لمطمبة؛ لابمد ممن إعمداد ذلمك المعممم وتأىيممو لمقيمام بميامم
كمممما أن القمممرن الحمممادي والع مممرين يتميمممز بصمممناعات المقمممدرة العقميمممة، التمممي ت ممممل دراسمممات 
البرمجممة والإلكترونيمممات، وعمممموم الحاسمممب، وعمممموم الطيممران، وكمممما يقحممما فممم ن ىمممذه الحقمممول 
ذا كانمممت  تعتمممد عممممى العقمممل الب مممري كممممادة خمممام رئيسممة منفمممذة ومطمممورة ليمممذه الصمممناعات، وا 

ة التربيمممة ىمممي أن نعمممد أبناإنممما لمممزمن  يمممر زماننممما؛ فممم ن الواجمممب التربممموي يفمممر  عمينممما رسمممال
داريممممين؛ أن نوجممممو اىتمامنمممما نحممممو تنميممممة ميممممارات التفكيممممر عمومًمممما لممممدى النا ممممئة،  كمممممربين وا 

 . (1)وخاصة العمميات العقمية العميا منيا
 

                                      
 تدريس الحاسب، مؤسسة لورد العالمية لم ئون الجامعية، أسامة متولى، وآمال عطا الكريم: طرق (1)

 3م، ص2006 البحرين ،
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ن الواجممب ولممما كممان اليممدف أن يكممون الحاسممب أداة فعالممة لإنجمماز الأعمممال كممان ممم
دراستو جيدًا وسبر أ وار عمومو؛ حتى يتسنى لمستخدميو من طمقب العممم أن يكونموا عممى 

  .(1)حنكة كبيرة باستخدامو

وقممد تطممورت أسمماليب اسممتخدام الحاسممب فممي التعممميم، وأصممب  الاىتمممام الآن منصممب ا 
ب جديمدة عمى تطوير الأساليب المتبعمة فمي التمدريس باسمتخدام الحاسمب أو اسمتحداث أسمالي

 (2) يمكن أن يسيم من خقليا الحاسب في تحقيق ودعم بع  أىداف المناىج الدراسية.

أنممو عمممى الممر م مممن التطممورات التممي حممدثت فممي بممرامج  التممدريب  (3)يممذكر الطعمماني
لممعممين في الدول المتقدمة، ف ن الدول النامية ب كل عمام مما تمزال تتبمل الأسماليب التقميديمة 

جيا التدريبية؛ الأمر الذي لم يوصميا إلى تحقيمق أىمدافيا؛ ويوصمي الباحمث المكمفة في برام
 Busseg.et.alبالاستفادة من وسائل التدريب التي وفرتيا التغيرات التقنية الحديثة، ويذكر 

2000
أن السبب الرئيس لعدم إقبمال المعمممين عممى اسمتخدام المسمتحدثات التكنولوجيمة؛   (4)

اسممتخداميا أثنمماإ الدراسممة، وأوصممى بالتممدريب المسممتمر لممعمممم؛ يرجممل لرممعف التممدريب عمممى 
لكونيا أىم ركائز نجماح توايمف تقنيمة الإنترنمت، وأن تمدريب المعممم عممى اسمتخدام التقنيمات 

 والقابمية لمتعاون مل الآخرين.  الحديثة يزيد من ثقتيم بالنفس، 

 
                                      

دار اليازوري العممية لمن ر والتوزيل، ،  ، عمان ،استخدام الحاسوب في التعميم( يحيى محمد نبيان: 2)
 . 14-13م، ص2008

بداع وتنمية التفكير فاعمية برنامج تدريبي عمى الاتجاىات نحو الإ(  مسان المناعي ومحمد مقداد: 3)
المؤتمر العممي العربي الثامن الإبداعي عند تقميذ الحمقة الثانية من التعميم الابتدائي في مممكة البحرين، 

 م.2011أكتوبر  16-15، عمان، لرعاية الموىوبين والمتفوقين

ار دالاردن ،  – التدريب مفيومو وفعاليتو بناإ البرامج التدريبية وتنوعيا: حسن أحمد الطعاني ( 3)
 . 10م، ص2002 ال روق لمن ر والتوزيل ،

(4) Busseg, J.M.,Dormody,V D. (2000). Some Factors Predicting of the 

Adoption of Technology Education in New Mexico Public Schools. Journal, of 

Technology Education,(12) 
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 الاحسبس بمشكهة انبحث:
من خقل عمل الباحث في مجال تدريس الكمبيموتر واطمقع الباحمث لمما ىمو موجمود 
فممي الواقممل التدريسممي لاحمما وجممود العديممد مممن الاستفسممارات لممدى التقميممذ و ممكوى مسممتمرة مممن 

تحممددت م ممكمة البحممث الحممالي فممي رممعف مسممتوى معممممي الكمبيمموتر،  عممدم فيميممم لممممادة ، 
ب وعمممدم قمممدرتيم عممممى العممممل عممممى جيممماز الكمبيممموتر فمممنقحا تمممدني مسمممتوى اسمممتيعاب الطمممق

 وانخفا  درجاتيم في الاختبارات إلى نسب رعيفة جد ا.
  -وتأسيسًا عمى ما سبق، يمكن تحديد مبررات إجراء البحث الحالي في النقاط التالية:

توجد صعوبة في إكساب  الطقب ميارات العمل عمى الحاسوب مل تزايد عدد  -1
 مر بمرور الوقت.الطقب، وب كل مست

ما أوصت بو الدراسات التي تناولت متغيرات تصميم برامج الكمبيوتر التعميمية  -2
نتاجيا بررورة إجراإ مزيد من البحوث عن أثر استخدام ال بكة العنكبوتية في  وا 

 تطوير العممية التدريسية بكل عموميا وخاصة عمم الحواسيب.

 .  تدني درجات الطقب في امتحان مادة الحاسوب -3

رعف قدرات الكوادر التعميمية الخاصة بعموم الحواسيب مل التطور اليائل  -4
 لممعمومات. 

ييممممدف البرنمممامج التممممدريبي الممممذي تمممم تصممممميمو إلممممى تنميمممة  قممممدرات معممممممي وسممموف 
الكمبيمموتر فممي إقممميم كردسممتان العممراق ، و تمموفير الوقممت والجيممد ، وتسممييل التممدريب بالنسممبة 
لممعممممممين، والمنافسممممة، والممممتخمص مممممن عوائممممق التممممدريب التقميديممممة المألوفممممة ، كممممذلك السممممماح 

م رياع فرص التدريب لأي متدرب بسبب المر  ، لممتدرب بتكرار أن طة التدريب ، وعد
التغمب عمى صعوبات السفر والإقامة، ومغادرة العمل وانقطاع الدخل بسبب التخمي الكامل 
عنممو لصممال  التممدريب ، إرممافة إلممى إمكانيممة اسممتثمار مختمممف المواقممل الالكترونيممة الموجيممة 

ممتمممدربين ممممن خمممقل التمممدريب لمتمممدريب وتحمممديث المعموممممات ، تطممموير الكفايمممات الحاسممموبية ل
 . وتوليد اتجاىات إيجابية لدييم نحو ىذه التقنيات التكنولوجية التدريبية الحديثةالإلكتروني 
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 أسئهة انبحث:
فاعميمممة البرنمممامج المقتمممرح فمممي زيمممادة تنميمممة قمممدرات معمممممي الكومبيممموتر فمممي أقمممميم  مممما -1

 كوردستان العراق.

 ح لتنمية قدرات معممي الكومبيوترخطوات بناإ البرنامج التدريبي المقتر  ما -2

المممدونات عمممى تنميممة  باسممتخدامممما التصممور المقتممرح لمبرنممامج التممدريبي عبممر ال ممبكة  -3
 في أقميم كوردستان العراق. قدرات معممي الكمبيوتر

 :أهداف انبحث

تزويد معمم المستقبل لمادة الحاسوب بالمفاىيم والأساسيات في التخصص الذي  -1
يصب  عمى مستوى عالٍ من القدرة والتخصصية، وخاصة يقوم بتدريسو؛ كي 

 سوفت أوفيس داخل حصة الدرس، ونخصبمفاىيم وأساسيات مايكرو 

 (Microsoft office2013  ( word–excel- power point –access 

 تطوير مستوى الأداإ لدييم من خقل تحفيزىم عمى استعمال ال بكة العنكبوتية. -2

 مقترح لمعمم الكومبيوتر لتنمية قدراتو .أعداد برنامج تدريبي  -3

 قياس فاعمية البرنامج لتنمية قدرات معممي الكومبيوتر . -4

 :أهًية انبحث

تدريب معممي الكمبيوتر وتنمية مياراتيم من خقل معرفة بع  قد يساعد ال -1
البرامج الخاصة والخطوات الررورية التي يجب اتباعيا من أجل رفل التحصيل 

 لمطقب.

توجيو أناار القائمين عمى إعداد معمم الكمبيوتر في إقميم كوردستان د لقد يساع -2
 إلى جانب الإعداد الأكاديمي.  العمميالعراق إلى ررورة الاىتمام بالإعداد 

قد يساعد البرنامج التدريبي في البحث الحالي عمى القيام بدورات تدريبية لمعممي  -3
 الكومبيوتر .
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المعممين عمى اكتساب وتنمية قدرات لتدريس مادة قد يساعد البحث الحالي  -4
 الكومبيوتر .

 : ينهج انبحث

 . لمناسبته مشكلة البحث ستخدم الباحث المنهج شبه التجرٌبًسوف ٌ

 التصميم التجريبي :

 

  : عينة انبحث
 من مدرسً الكومبٌوتر فً أقلٌم كوردستان العراق  ومعلمة معلما   06تم تحدٌد العٌنة بعدد 

 حدود انبحث :
 ٌقتصر البحث على :

 دهوك من أقلٌم كوردستان العراق  معلمً الكومبٌوتر فً قضاء عقرة من محافطة -1
 المعتمدة دولٌا  .من شركة ماٌكروسوفت  icdlأسئلة الاختبار  -2

 فروض انبحث : 
متوسط درجات المتدربٌن فيً بٌن  ( 6060عند مستوى )   إحصائٌا  توجد فروق دالة  -1

لصالح القٌياس الكومبٌوتر  للقدرات المعرفٌة فً اختبارالقٌاس القبلً والقٌاس البعدي 
 البعدي . 

متوسط درجات المتدربٌن فيً بٌن  ( 6060عند مستوى )   إحصائٌا  توجد فروق دالة  -2
لصيالح القٌياس الكومبٌيوتر  للقدرات العملٌة فيً اختبيارالقٌاس القبلً والقٌاس البعدي 

 البعدي . 

 انتطبيق انبعدي المجًىعة انتجريبية انتطبيق انقبهي
أختبارات القدرات 

 المعرفية
أختبارات القدرات  أسئلة البرنامج التدريبي

 المعرفية

 أسئلة الاختبار أسئلة الاختبار
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 : أدوات البحث

 المعتمدة دولياً .من  ركة مايكروسوفت  icdlأسئمة الاختبار  -
 . التدريبيالبرنامج  -
 القبمي الاختبار -
 البعديالاختبار  -

 : انبحث  تإجراءا

 الاطلاع على الادبٌات والدراسات السابقة ذات الصلة بالموضوع ومتابعة كيل ميا -1
 ٌتصل بموضوع البحث , والذي ٌدور حول المحاور التالٌة : 

 تنمٌة قدرات معلمً الكومبٌوتر . -‌أ
 خطوات بناء البرامج التدرٌبٌة . -‌ب

 أدوات البحث :أعداد  -2
 المعتمدة دولياً .من  ركة مايكروسوفت  icdlأسئمة الاختبار  -أ‌

 البرنامج التدرٌبً المقترح . -ب‌
 البعدي . –القبلً  الاختبار -ج‌
معلمييا  ومعلميية ميين معلمييً مييادة  06البحييث وهييً عبييارة عيين اختٌييار عٌنيية  -د‌

 الكومبٌوتر .
 تطبٌق أدوات البحث على العٌنة. -ه‌
 للوصول الى النتائج .تحلٌل البٌانات إحصائٌا  -و‌
 تفسٌر نتائج البحث . -ز‌
 التوصٌات والمقترحات . -ح‌
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 يصطهحبت انبحث:
 انتدريب: 

تممم تعريفممو بأنممو خجيممد مخطممط لتغييممر سممموك وميممارات الممموافين وتوجييمماتيم  
ر ممادية مختمفممة لتييئممتيم لأداإ الأعمممال المطموبممة  وآرائيممم باسممتخدام طممرق تدريبيممة وا 

 .(1)ب كل مقبولوفقًا لمعايير العمل 

وأكمممممدت خ الحريمممممريخ أن التمممممدريب ىمممممو: خمجموعمممممة ممممممن البمممممرامج التمممممي تمممممزود 
العمممماممين بالمعمومممممات والحقممممائق الأساسممممية عممممن الأعمممممال المسممممندة إلممممييم، وأسمممماليب 

عطائيم الفرص الحقيقية لأداإ أعماليم بكفاإة عالية.  (2)تنفيذىا، وا 
امج ىادف ومخطط لو من قبل ويعرف الباحث التدريب إجرائي ا بأنو: خكل برن

مختصين في مجال التدريب وموجو لفئة المعممين طبقًا لاحتياجاتيم التدريبية من أجل 
تطوير وتحسين وتنمية أدائيم الميني والفني لموصول بيم إلى امتقك الحد الأعمى 

 لمميارات القزمة ليمخ.

 انتدريب الإنكتروني:
ختقممديم البممرامج التدريبيممة والتعميميمممة  بأنمممو:الإلكترونممي وكممذلك عممرف التممدريب  

عبممر وسممائط إلكترونيممة متنوعممة ت مممل الأقممراص المدمجممة و ممبكة الإنترنممت بأسممموب 
متممممممزامن أو  يممممممر متممممممزامن، وباعتممممممماد مبممممممدأ التعممممممميم الممممممذاتي أو التعممممممميم بمسمممممماعدة 

 (3)مدرسخ.

                                      
م، 2003مكتبة لبنان، ، ،بيروت ،الموارد الب رية و ئون العاممينمعجم إدارة حبيب الصحاف:  ((1
 .51ص
 ، القاىرة ،إعداد القيادات الإدارية لمدارس المستقبل في روإ الجودة ال اممةرافدة الحريري: ( (2

 .70، صم 2007دار الفكر العربي، ، 
م، 2004مكتبة الر د،، ، الريا  ،الإلكترونيتكنولوجيا التعميم والتعمم حمد محمد سالم:( أ(3
  .288ص
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بأنممو: خىممو ذلممك النمموع مممن التممدريب الإلكترونممي كممما يعممرف مصممطم  التممدريب  
نمممما يمكنمممو المممذ ي لا يتطممممب حرمممور المعممممم بصمممفة دائممممة فمممي قاعمممات الدراسمممة،  وا 

التواجمد فقمط بواسمطة الوسمائل التكنولوجيمة فمي بعم  الأوقمات المحمددة التمي تتطمبيمما 
 (1)عمميو التعمم ب رط استخدام الوسائل التكنولوجية في عممية التعميم.

 شبكة الانترنيت عمى أنه: وبناء عمى ما سبق يمكن تعريف التدريب القائم عمى   

تممممتم فممممي بيئممممة تفاعميمممة متنقمممممة م ممممبعة بالتطبيقممممات التقنيممممة  مناوميمممموخعمميمممة  
الرقميممة المبنيممة عمممى اسممتخدام  ممبكة الإنترنممت والحاسمموب متعممدد الوسممائط والأجيممزة 
المتنقمممممة لعممممر  البرمجيممممات والحقائممممب والممممدورات التدريبيممممة الإلكترونيممممة ، لتصمممممميم 

بمممرامج التدريبيمممة التزامنيمممة و يمممر التزامنيمممة، باتبممماع أناممممة التمممدريب وتطبيمممق وتقمممويم ال
تقمممان الميمممارات بنممماإ عممممى  المممذاتي والتفممماعمي والممممزيج لتحقيمممق الأىمممداف التدريبيمممة وا 
سممرعة المتممدربين فممي الممتعمم ومسممتوياتيم الفكريممة واممروف عمميممم وحيمماتيم ومممواقعيم 

 الجغرافية.

 (:  (Internet شبكة الإنترنث 

بأنيممممما خمجموعممممة ممممممن مقيمممممين  (2)عبممممد السمممممميل وآخممممرون  فييعرفيمممما مصمممممط 
ويمكمن لمسمتخدمي ىمذه الحاسمبات  الحاسبات المنت رة فمي جميمل أنحماإ بقماع العمالم، 

أو الا ممتراك فممي ممفممات، وتحكممم عمميممة الم مماركة  العثممور عمممى معمومممات أو بيانممات 
يور فمممممي ىمممممذا الوسمممممط بروتوكمممممولات رمممممبط التراسمممممل أو بروتوكمممممول الإنترنمممممت والم ممممم

وىمذا    Protocol (TCP) & Internet   Transmission controlبالاسمتيقك 
 البرتوكول يسري عمى جميل الحاسبات المتصمة بتمك ال بكة.

 
                                      

م، 2005دار الفكر العربي،،  ، القاىرة ،مدرسة المستقبل ومجالات التعميم عن بعد( فييم مصطفى: (1
 .202ص
دار الفكر  ،الأردن ،إعداد المعمم تنميتو وتدريبو سيير محمد حوالة :، مصطفى عبد السميل (2)

 . 134 ص،  م2005، ،1نا رون وموزعون، ط
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 انتعهى الإنكتروني:
ذلمك النمموع مممن الممتعمم المذي يعتمممد عمممى اسممتخدام الوسمائط الإلكترونيممة فممي الاتصممال  

 (1)بين المعممين والمتعممين وبين المتعممين والمؤسسة التعميمية.

ىو: خذلك النوع من التعميم الذي يعتممد عممى اسمتخدام  ( 2)وعرفيا خالدسوقيخ 
متعمددة ممن صموت وصمورة آليات الاتصال الحديثمة ممن حاسمب و مبكاتو ووسمائطو ال

ورسممومات وآليممات بحممث ومكتبممات إلكترونيممة وكممذلك بوابممات الإنترنممت فممي الاتصممال، 
فممممي اسممممتقبال المعمومممممات واكتسمممماب الميممممارات والتفاعممممل بممممين الطالممممب والمعمممممم وبممممين 

ولا يسممتمزم ىممذا النمموع مممن التعممميم  -وربممما بممين المدرسممة والمعمممم –الطالممب والمدرسممة
جميمممل المكونمممات الماديممممة  أو صمممفوف دراسمممية، بمممل إنمممو يمغمممىوجمممود مبمممانٍ مدرسمممية 

 لمتعميم.

 انتنًية المهنية نهًعهًين:

التنميممممة المينيممممة ىممممي السياسممممات والممارسممممات والبممممرامج والوسممممائل والأسمممماليب التممممي 
تسممتخدم لمسمماعدة المعمممم فممي الحصممول عمممى الميممارات والخبممرات التربويممة والنفسممية القزمممة 

والاحتياجمممات المؤسسممية مممن أجمممل تنميممة القممدرة عممممى القيممام بميممام محمممددة لتمبيممة احتياجاتممو 
 لموفاإ بالمتطمبات المينية القزم توافرىا لممعمم.

وىي كل برنامج مخطط وممنام يمكمن المعمممين ممن النممو فمي المينمة وكمل مما ممن 
(3. )ية أنو أن يرفل من مستوى عممية التعمم والتعميم ويزيد من طاقات المعممين الإنتاج

 

ويقصد بيا تطوير كفاإة وميارة المعممين والارتقاإ بمستواىم الوايفي في جميل ما 
دارية وخدمة المجتمل، عن طريق تموفير  يقومون بو من ميام ومسئوليات تدريسية وبحثية وا 

                                      
 –التعمم الإلكتروني الرقمي: ( حسن الباتل محمد عبد العاطي والسيد عبد المولى السيد أبو خطوة1)

 . 22م ، ص 2012،  دار الجامعة الجديدة الإسكندرية،،  ،الإنتاج –التصميم –النارية
 . 181م، ص2011، 2، القاىرة، طقراإات في المعموماتية والتربية: ( محمد إبراىيم الدسوقي2)
التنمية المينية لممعممين مدخل جديد نحو : بيومي محمد رحاوي وسقمة عبدالعايم حسين( 3)

 .  38– 36م ، ص2009، دار الفكر العربي،  ، القاىرة ،إصقح التعميم
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كل الفرص أماميم لتحسمين أدائيمم، وتزويمدىم بمجموعمة ممن البمرامج التأىيميمة وثيقمة الصممة 
 (1) معارفيم ومياراتيم واتجاىاتيم وقدراتيم في المجالات المختمفة.بتطوير 
 المدونة:

واحممد أسمماليب الاتصممال الحديثممة الإلكترونممي المدونممة ىممي وسمميمة مممن وسممائل الن ممر 
 (2) .عمى ال بكة العنكبوتية

كما تعتبر تطبيق من تطبيقات الانترنت، يعمل من خقل ناام المحتوى. وىو 
ة عن صفحة ويب، تاير عمييا تدوينات مؤرخة و مرتبة في أبسط صوره عبار 

ترتيبا زمنيا تصاعديا، تصاحبيا آلية لأر فة التدوينات القديمة، و يكون لكل 
(3) مدخل منيا عنوان دائم لا يتغير منذ لحاة ن ره.

 

                                      
القاىرة ، المكتبة العصرية  ، التنمية المينية لممعمم: أماني محمد طو الحميم، عبد (  ادية1)

 .  7م، ص 2013 لمن ر والتوزيل ، ،
(2)http://syrialibrarian.arabblogs.com/archive/2008/12/742097.html   
(3) http://diae.net/7344.html  . 



 
 

 انفصم انثاٍَ 
 الإطار انُظرٌ

 
 

 المحىر الأول: انخًُُت المهُُت نهًؼهًين 
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  يمذيت

سررياا وزيرادة مسرتمرة عرد مردد مرل الردو   يا  تربو شهدت السنوات القليلة الماضية تحولا 
, ونشررر الررومد اليقرراعد , ولررذل  سررال  اقتصرراديةبررالتاليك سوسرريلة  الاسررتاانةالرر   اتجهررتالتررد 

بتطوير التاليك , ومملت س  دولرة ملر   ل يسرول لهرا سربم عرد مجرا  ماريل , و يضرا  الاهتماك
 قلرريك سوردسررتال  اتجرر المنطلررم تواسررب التطررور السررريم ملرر  مسررتوج الاررالك  جمررم , ومررل هررذا 

لتطوير باض المناهج الدراسية وسذل  إدخا  باض المناهج الأخررج ممرا عررض مليهرا تطروير 
بالتلاميرررذ عرررد البدايرررة لأنهرررا قضرررية التالررريك  الاهتمررراكسفرررامة مالمرررد السومبيررروتر , ومرررل منطلرررم 

ذ ( الذي هو نتاج الامليرة الأول  , سال لابد مل الأمداد الجيد للمالك لإنتاج مخرج جيد )التلمي
 التاليمية  ساسا , لذل  سوف يتناو  الباحث عد هذا الفص  موضروع التنميرة المهنيرة للمالمريل 

عررررد  قلرررريك الإلسترونررررد والتصرررميك التاليمررررد  ضرررراعة الرررر  مواضررريم  خرررررج  همهررررا تطررررور التالررريك 
  . مدونات باستخداك ال شبسة الانترنيت التدريب الالستروند مبرسوردستال الارام و 

 المحىر الأول: انخًُُت المهُُت نهًؼهًين :
اهررتك الباحرررث خرررلا  هرررذا المحررور بوصرررف ممليرررات التنميرررة المهنيررة للمالرررك مرررل خرررلا  
برامج ومشرومات التدريب عد مجا  تسنولوجيا التاليك وتردريب المالرك  ينرام الخدمرة, والتاررض 

هرداف الترد تسرا  لهرا, سمرا تنراو  الباحرث لماهية التنمية المهنية للمالك مرل حيرث  هميتهرا والأ
التدريب سانصر مهك لتحقيم التنمية المهنية المستدامة , وماهد الصفات المهنية للمالرك ودور  

ومرراهد جوانرررب  مررداد  , سرررذل  دور المالررك سمصرررمك تاليمررد و  نتهررر  الإلسترونرررد عررد التالرريك 
 مالك .بالنسبة للالإلستروند المحور بفوائد تطبيقات التاليك 

 أولاً: انخًُُت المهُُت نهًؼهًين وأهًُخها:
امتبرررت منظمررة اليونسررسو,  ل إمررداد المالررك ياررد اسررتراتيجية لمواجهررة  زمررة التالرريك عررد 
مالمنررا المااصررر, لررذل  عرر ل تاميررم مهنررة التالرريك وتطويرهررا لصررالح  تتوجررب إمررداد  متسرراملا , 

ترر  تربويًّررا لتمسينرر  مررل التفامرر  المبرردع مررم متطلبررات  ساديميًّررا ومهنيًّررا ويقاعيًّررا, سمررا تسررتلزك تنمي
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تخصص  ومستجدات الاصر التقنية, وتبا ا لذل  عقد احتلت مسرللة إمرداد المالمريل ومسراندتهك 
عرد نمروهك المهنرد والمررادي مسانرة مميرزة عررد ممليرات التخطريط التربرروي, حتر  تحولرت ممليررات 

 (3.)تدامةتدريب المالميل والإدارييل إل  تنمية مهنية مس

إل التنميرررة المهنيرررة سمفهررروكل يتسرررك بالشرررمو  والاتسررراع والاسرررتمرارية, ويررررتبط بالتربيرررة 
المستدامة, ولا يقتصر دورها ملر  تحسريل  دام المالرك وتنميتر , ويشرم   يضرا تنميرة الم سسرة, 

دارييل ومامليل مسئوليل مل الاملية التاليمية, ولذل  لابد  ل تتضاع ر عد بمل عيها مل قادة وا 
التنميرررة المهنيرررة الجهرررود البشررررية والإمسانرررات الماديرررة, بهررردف تحسررريل  دام المالرررك, ومرررل خرررلا  
تنميررة ماارعرر  بسرر  مررا هررو جديررد عررد مجررا  تخصصرر , وتنميررة مهاراترر  التدريسررية وقدراترر  ملرر  

 (2)إدارة الفص  بلسلوب تربوي مناسب, وغير ذل  مل عااليات مرتبطة بطبياة ممل .

ب التنميررة المهنيررة التقليديررة برريل السترراب والبرراحييلل عمنهررا الترردريب والررذي وتتارردد  سررالي
يشررم  الترردريب داخرر  الامرر  والترردريب خررارج الامرر , ي سررد ذلرر   ل  نررواع الترردريب تختلررف مررل 
ساترب إلر  رخرررل ولسرل يمسررل  ل نقسرك التردريب إلرر   نرواع حسررب المسرال الرذي تررك عير  الترردريب 

 (1)(, والتدريب خارج الام . ينام الخدمة  )مسال الام 

هرررذا, وتفررررض ممليرررات التحرررديث والتجديرررد المسرررتمريل سررروام عرررد تسنولوجيرررا الاتصرررا  
والمالومررات  ك عررد الامليررات والمواقررف التاليميررةل الاهتمرراك بالتنميررة المهنيررة المسررتمرة, وتحررديث 

 ليررررة متطررررورةبرامجهررررا, وتطويرهررررا لتلبررررد حاجررررات التحررررديث والتجديررررد المسررررتمريل, والترررردريب مم
ومسررتمرة لا تقررف منررد حررد مارريل, عهررد تلخررذ طررابم الاسررتمرار والتطررور مررل مرحلررة إلرر  مرحلررة 

 خرج, وس  مرحلة  سير تقدم ا مل سابقتها , وهسذا إل   ل يستم  النمو المهند المطلوب.
(1) 

                                      
  13ص – 13ك, ص 2004, مرجم سابم: ( بيومد محمد ضحاوي وسلامة مبدالاظيك حسيل3)
وزارة التاليك, وحدة , القاهرة , دلي  التدريب داخ  المدرسة: ( حسيل بشير محمود, ورضا السيد حجازي2)

 . 30ك, صPMUU , ,2001التخطيط والمتاباة 
 312ك, ص2003دار  سامة للنشر والتوزيم, , , , الأردل إدارة الموارد البشريةونة: ( عيص  حس1)

  . 
الم تمر الالمد ,  القاهرة, التنمية المالوماتية والتسنولوجية لطلاب التاليك قب  الجاماد: ( حسيل بشير محمود1)

 .  24ك, ص 2002سبتمبر  3-5, , للجماية الاربية لتسنولوجية التربية بالتااول مم ماهد الدراسات التربوية
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إل مادلات التغير السريم عد متطلبات الام  تلزك س  مل يسا  للحفاظ مل  المسرال 
نة,  ل يسا  للتدريب المستمر دول سل , ولاش   ل الانفجار المارعد الذي  صرب  سرمة والمسا

الاالك المااصر قد وضم الاملية التاليمية بجميرم مناصررها عرد محر  اختبرار يرومد, حيرث لرك 
ياررد هنررا   ي ضررمال لاسررتمرار  ي محترروج دراسررد ملرر  حالرر  لفترررة طويلررة, عمررل الحتمررد  ل 

د مررل التاررديلات نتيجررة هررذا التطررور الهائرر  عررد حجررك الماررارف مررل يطررر  ملرر  مضررمون  الاديرر
ناحيررة وتطررور  سرراليب وطرررم ترردريس والررتالك مررل ناحيررة  خرررج, الأمررر الررذي يلررزك الم سسررات 
التاليميررة بتارردي  اسررتراتيجيات مملهررا ليصررب  الهرردف الرئيسررد والمنطقررد  ل تالررك المررتالك سيررف 

 (3)يستطيم  ل يتالك.

 المهنية للمالميل باهتماك ماٍ , ويرجم ذل  إل  الاوام  التالية:لقد حظيت التنمية 

التطررررور التسنولرررروجد واناساسررررات  ملرررر  الامليررررة التاليميررررة مررررل حيررررث توظيررررف تسنولوجيررررا  -
 المالومات والاتصا  وتقنيات التاليك والتالك.

ع مدك تواعر الأمرداد الساعيرة مرل المالمريل المر هليل عرد مختلرف التخصصرات مقابر  ارتفرا -
نسربة المدرسرريل مررل حرردييد الاهرد عررد الترردريس, وهررذ  الفئرة تفتقررر إلرر  المهررارات والخبرررات 

 اللازمة لممارسة  دوارها بصورة عاالة.

النمو المارعد عرد جميرم التخصصرات والمجرالاتل ممرا يتطلرب ضررورة متابارة المالرك للتطرورات  -
 فامات التدريسية. الالمية عد مجا  تخصص  بامتبار هذا الأمر ضرورة لتحسيل الس

 قنامة المالميل بلهمية النمو المهند للتمسل مل  دام  دوارهك بفاملية. -

حداث التغير  - تحقيم النمو الذاتد للمالميل, وتلبية احتياجاتهك التدريبية وتجديد ماارعهك, وا 
 الإيجابد عد اتجاهاتهك الالمية ومهاراتهك الذي يناسس مل  مستوج خريجيهك.

                                      
بنام برنامج عد تسنولوجيا التاليك لتنمية قدرات امضام هيئة التدريس محمد ابراهيك الدسوقد :  (3)

 الم تمر الالمد الااشر,, , القاهرة ومااونيهك عد ضوم الاحتياجات التدريبية وتفاي  دوائر الجودة
نولوجيا التاليك الالستروند ومتطلبات الجودة الشاملة عد , تس , ,الجماية المصرية لتسنولوجيا التاليك

 . 2, ص ك2005يوليو  2-5الفترة مل 


