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 شكر وتقدير
صووو  موا العاموالأ اضفاضول ومبو  موا        الصوور  إلى النوورو ور ور لى    إلى إخراج هذا العمل المتواضع بهذه ىوفقن ىالشكر المراد لرب العباد الذ

 اضصدقالأ المخاصين وجمعا ما اضهل الطيبينو لولا جهودهم ما باغت هذه الغار .

أسوتا  الببيو     أحمود  ىاضسوتا  الودكتور شواكر محمود فتحو     بالوضل والجميل إلى العالم الواضول   ىوعرفان ىوتقدرر ىوأبدأ بتقدرم عظيم شكر

لجهووده الصوادق     ىوتقودرر  ىعا سرد ما رتمتع به ما صواتو أسوجل عرفوان   ىالمقارن  والإدار  التعايمي  بالكاي و فبكل اختصارو والاختصار هنا لعجز

عمورا  أسول  لوه    -سوبحانه وتعوالى   –؛ فاولا سع  أفقهو ورحاب  صدرهو وثاقب فكره وغزار  عامهو لما وصل هذا البحو  إلى هوذه الصوور . فوا      ىمع

  مُجِيبٌ إِنَّ رَبِّي قَرِربٌما عون وجهد وتوجيه.  مدرداو وعيشا سعيدا وعطالأ منه غير مجذو  عاى ما قدمه لى

أستا  الببي  المقارن  والإدار   رمضان أحمد عيد اضستا  الدكتورالواضل  ىأن أتقدم بلسمى آرات الشكر والتقدرر إلى أستا  ىكما ر عدن

أثر كبير  هتماملاما منحني إراه ما الوقت والجهد واعرفانا منى بوضاه وامتنانا بعطائهو فقد كان لدعمه وتشجيعه وتوجيهاته الم تمر و و والتعايمي  بالكاي 

 المعامو فجزاه ا  عنى وعا البح  خير الجزالأو ومتعه ا  بدوام الصح  والعافي . فكان نعم المشرف ونعمفى إنجاز هذا العملو 

بكايو  الببيو  جامعو  جزرور  اضموير      الم واعد  أسوتا  الببيو  الدوليو       Linyuan Guo لاودكتور م بلوفى آرات الشكر والتقودرر  وكذلك أتقد

 .فب  تواجدى بكنداخلا  عاى ما قدمته لى ما دعم عامى ومعنوى   إدوارد بكندا

 أسور  ق وم الببيو  المقارنو  والإدار  التعايميو       نتموالأ إليهوا  كما رُ عدنى أن أُعبر عا مدى فخرى واعتزازى بلسرتى العاميو  التوى أشورُف بالا   

 عواد  عبود الوتوالا سولام      اضستا  الودكتور أساتذ  وزملالأو الذرا قدموا لى كل العون والدعم العامى والمعنوى فى سبيل إتمام هذا العمل؛ وأخص بالذكر 

 الودكتور قت فى سبيل إنجاز هوذا العمولو فاوه منوى كول الشوكر والتقودررو وكوذلك         )رئيس مجاس الق م( عاى ما قدمه لى ما تي يراتو وما وفره لى ما و

 .والدكتور  دعالأ جوهر.اضستا  محمد سعيدو والدكتور أسام  عبد ال لام العزرزرا ىو وصدرقعبد الناصر محمد رشاد

 ىلا  وإكبوار واحوبام وزوجو  صوالص شوكر     لا أستطيع رد جوزلأا منوه أن أقوق وقوو  إجو      ىلا رنقطعو والذ ىوما مقام الاعباف بالجميل الذ

فتحماوت   ىو إلى موا أثقاوت كاهاوها بلعبوائ    واكتووت ررهوا ونصوبها    وشهد الحيا  وع واها  ىوأغدقت عا وبرك  دعائها ورضائها ىإلى ما منحتن ىوتقدرر

الذى رحول   أبىوإلى أن رويض عايها ما نعمه وفضاه. إسعادها و ىسببا ف ىعمرهاو وأن يجعان ىو فلدعو ا  أن يمد فالحنون  ىأم .. الجهد والعنالأ ىعن

بيبوه ومصوطواه   عا دنيانا منذ أمد بعيدو تاركا لنا ال مع  الطيب  وحب الناس ودعالأهمو أدعو ا  أن رتغمده بواسع رحمته وأن يجمعنى به فى جنته مع ح

 سيدنا محمد صاى ا  وعايه وسامو إنه ولى  لك والقادر عايه. 

كول ااقوات الإبودافو فلصوبحت بهوا       ىو ما فجورت بوداخا  إنجاز هذه الرسال  ىف ما وقوت عضداً وسنداً لىإلى  ىصاص حبوكذلك أتقدم 

 .الحبيب  ىزوجت .. اتقصر كل كامات الشكر وعبارات الثنالأ عا الوفالأ بحقهمبدفو وما أجاها أبدفو ما 

 إبراهيمو غاد و سمالا وكوررم أحمدو محمدو  اضستا  وإلى إخوتى وأخواتى الذرا تحماوا معى الكثير والكثير لإنجاز هذا العملو وأخص بالذكر

 فجزاهم ا  عنى وعا البح  خير الجزالأو ووفقهم لما يحبه وررضاه.   ررهام زهران  ستا واض والدكتور أحمد زهران ووسعيد شاورالمهدىو 

رك لهوم  يرا وليس آخرا.. أتقدم صالص شكرى إلى كل ما قدم لى كام  أو نصيح  أو فكر  أو معاوم  ساهمت فى إتمام هوذا العمولو داعيوا ا  أن ربوا    وأخ

 أَنِ الْحَمْدُ لِاّهِ رَبِّ الْعَالَمِيَن ناوَآخِرُ دَعْوَا      ويجزرهم عنى وعا البح  خير الجزالأ. 
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 الفصل السابع
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 الفصل الثامن

  هورية مصر العربيةجامعة شركة بجم

 )نموذجا لجامعات الشراكة الربحية(

 )دراسة تنابؤية(

 .(5122ينااير  52بعد ثورة ) المستقبلى لمصرأولا: السياق الثقافى 

 ثانيا: المخطط المقترح وإمكانية تطبيقه فى المجتمع المصرى.

 ثالثا: متطلبات تنافيذ المخطط المقترح.

 رابعا: معوقات تنافيذ المخطط المقترح وسبل التغلب عليها.

 المراجع

 

 



 و‌ 

 فهرس الجداول

 الصفحة عنوان الجدول  رقم الجدول

 ةفهرس الرسوم والأشكال التوضيحي

 الصفحة عنوان الشكل التوضيحى الشكلرقم 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الإطار العام للبحث

 
 
 

 محتويات الفصل

 مقدمة.

 مشكلة البحث.

 حدود البحث.

 أهداف البحث.

 أهمية البحث.

 مصادر البحث.

 مصطلحات البحث.

 ات السابقة.الدراس

 منهج البحث.

 خطوات البحث.
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