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  مستخلص

  عبدالرحمن أحمد شحود

  تنمية تنظيم الذات في علاقتها بفاعلية الأداء لدى عينة من العمال

ـ لـلآداب والعلـوم  ماجسـتير فـي الآداب ـ علـم نفـس ـ جامعـة عـين شـمس ـ كليـة البنـات
  2010والتربية /قسم علم النفس 

هــدفت الدراســة إلــى تحديــد العلاقــة بــين تنظــيم الــذات والأداء المهنــي للعمــال فــي قطــاع 
  صناعة الملابس الجاهزة.

  توصلت هذه الدراسة إلى جملة نتائج نجملها بما يلي: نتائج الدراسة:

ذات بين العمال استناداً إلـى مسـتوى الخبـرة توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تنظيم ال .1
 باتجاه الخبرة الطويلة.

ـــة  .2 ـــين العمـــال اســـتناداً إلـــى الحال ـــذات ب ـــة إحصـــائية فـــي مســـتوى تنظـــيم ال توجـــد فـــروق ذات دلال
 الاجتماعية باتجاه العمال المتزوجين.

المرحلـة  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى تنظـيم الـذات بـين العمـال اسـتناداً إلـى .3
 العمرية للعامل.

يختلــف تنظــيم الــذات لــدى العمــال بــاختلاف التطبيقــين القبلــي والبعــدي باتجــاه التطبيــق البعــدي  .4
 لأدوات الدراسة.

 لا يختلف الأداء المهني للعمال باختلاف التطبيقين القبلي والبعدي لأدوات الدراسة. .5
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  شكر وتقدير
 لـــم يعلـــم، والصـــلاة والســـلام علـــى أشـــرف الحمـــد الله رب العـــالمين الـــذي علـــم بـــالقلم علـــم الإنســـان مـــا

حبه المرســلين ومعلــم المعلمــين ومرشــد المرشــدين ســيدنا محمــد صــلى االله عليــه وســلم وعلــىّ الــه وصــ
  ومن سار على هداه إلى يوم الدين . أما بعد ... أجمعين،

علـى إتاحـة الفرصـة  كليـة البنـاتفلا يسعني في هذا المقـام إلا أن أتقـدم بجزيـل الشـكر والعرفـان إلـى 
  .فيها لي لإكمال دراستي العليا

ي محمــد حمــد الــدكتورالأســتاذ كمــا أتقــدم بكــل شــكر وامتنــان وعرفــان بالجميــل إلــى أســتاذي القــدير 
ــة البنــات جامعــة عــين شــمس/ ــنفس فــي كلي ــم ال لتفضــله بالإشــراف علــى هــذه  ياســين/ أســتاذ عل

، ونصح وتوجيـه ومتابعـة حتـى تـم إنجـاز هـذه الدراسـة بهـذه الصـورة الدراسة، وما قدمه لي من رعاية
  فله مني كل الشكر والتقدير، وادعوا االله له بدوام الصحة والعافية والسعادة.

مـاغي ولـيم يوسـف/ أسـتاذ علـم الـنفس فـي /  الدكتورةبأسمى آيات الشكر والتقدير إلى كما وأتقدم 
  .من نصح وتوجيه خلال مراحل الدراسة لي تهعلى ما أسد كلية البنات جامعة عين شمس/

ــوان علــى خضــر/كمــا أتوجــه بالشــكر والتقــدير للأســتاذ الــدكتور  ــم الــنفس فــي تربيــة حل / أســتاذ عل
الاشتراك في لجنة الحكم والمناقشة رغـم مشـاغله الكثيـرة، فلـه منـي كـل الشـكر  لتفضله بالموافقة على

  والتقدير، وجزاه االله عني كل خير.
عزة حجـازي/ أسـتاذ ورئـيس قسـم علـم الـنفس كما أتوجه بخالص الشكر والتقدير للأستاذة الـدكتورة 

والمناقشـة، وعلـى مـا  على تفضلها في الاشتراك بالجنة الحكـم  في كلية البنات جامعة عين شمس/
  بذلته من جهد في تقويم الرسالة، فلها مني كل الشكر والتقدير، وجزاها االله عني كل خير.

أســتاذ علــم الــنفس فــي كليــة التربيــة جامعــة / يوســف ســعدوكــل الشــكر والتقــدير للأســتاذ الــدكتور 
    حلب.

بـذلوه مـن جهـد ة علـى مـا إلـى إدارة شـركة الشـام لصـناعة الألبسـة الجـاهز شـكري وتقـديري  يكما أسج
إميـل، والأسـتاذ خالـد جاسـم. ، وأخـص بالـذكر الأسـتاذ تطبيق الجزء العملي للدراسـةومساعدة لي في 

  والأستاذ محمد نورس، 
فبــدون تعــاونهم  الــذين وافقــوا وتعــاونوا علــى تطبيــق البرنــامج، العمــالكمــا وأتقــدم بالشــكر الجزيــل إلــى 

  فكل الشكر والتقدير لهم. تكتملوموافقتهم ما كان لهذه الدراسة أن 
 أمــا أســرتي أبــي، أمــي، زوجتــي، إخــوتي، فلهــم منــي كــل التقــدير والحــب، علــى مــا أبــدوه مــن تشــجيع

  في أحسن صورة. –بعد توفيق االله  –ودعاء وتهيئة للأجواء كي تخرج هذه الدراسة 
  ووطني.وختاماً أسأل االله أن يجعل هذا العمل خالصاً لوجهه الكريم، وخدمة لديني 

  الباحث                                                 
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