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 صفحة الموافقة عمى الرسالة
دور الضبط الاجتماعي غير الرسمي في إدارة الموارد الطبيعية 

 بالبيئة الصحراوية

 )دراسة اجتماعية لمهطقة حلايب وشلاتين وأبورماد(

 
 بة من الطالمقدم رسالة

 جمال راشد عوض عماد
  8998جامعة الأزىر –شريعة وقانون  ليسانس

 لاستكمال متطمبات الحصول عمي درجة الماجستير 
 في العموم البيئية 

 قسم العموم الانسانية البيئية

 وقد تمت مناقشة الرسالة والموافقة عمييا: 
 التوقيع                         المجنة:

 .............................................                        السيد الننة ا.د/ محمد -8
 أستبر الاراضي         

 جبمؼخ ػيه شمس  -كليخ السراػخ         

 ..............................................                   ا.د/ رشاد أحمد عبد المطيف -2
 المجتمغ  أستبر تنظيم        

 جبمؼخ حلىان -كليخ الخذمخ الاجتمبػيخ         

 ...........................................القصاص                       ا.د/ ىشام إبراىيم  -3
 أستبر ثيئخ الترثخ والميبه        

 مؼهذ الذراسبد والجحىث الجيئيخ جبمؼخ ػيه شمس        

 ............................................                          م أحمدأ.د/ حاتم عبد المنع-4
 أستبر الاجتمبع الجيئي        

 مؼهذ الذراسبد والجحىث الجيئيخ جبمؼخ ػيه شمس       
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 ...................................................                  ا.د/ ىشام إبراىيم القصاص -2
 ر ثيئخ الترثخ والميبهأستب        
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 جيدؼىذا العمل المتواضع الذػ بذلت فيو وسعى وكل  نجازلإ ووفقني ،الذػ أتـ نعمتو عمى   لله الحمد
  العظيمالله  صدق" "لا يكمف الله نفساً إلا وسعيامحكـ التنزيل  فيتعالى  قاؿ استطاعتي قدر

خراجيا بيذه الصورة....  ال ميـ فأشكر فضمو سبحانو أف أمدني بالعوف ووفقني لإنجاز ىذه الدراسة وا 
 وبعد،، ،....اجعل ىذا العمل خالصاً لوجيؾ الكريـ وتقبمو منى واجعمو في ميزاف حسناتي

صل  الله عميو وسمـ  –رضي الله عنو قاؿ قاؿ رسوؿ الله  –عف أبي ىريرة  –رحمو الله  –الترمذؼ  عف
 الله عمية وسمم رسول الله صل   صدق "من لم يشكر الناس لم يشكر الله"

 الأسػػتاذ الجميػػللأسػػتاذؼ الضاضػػل ومعممػػي  وامتنػػانيالكممػػات مػػا أعبػػر بػػو عػػف شػػكرؼ  مػػف لا أجػػد حقيقػػة
 قبولػوالبيئػي بمعيػد الدراسػات والبحػوث البيئيػة عمػي  الاجتمػاععمـ  ستاذعبد المنعـ أحمد أ تـحاالدكتور/ 
 المسػتوػ، ىػذا الػى بالبحث لموصوؿ الكريمة ورعايتو لي وتقديره عطائو وعمى الرسالة هىذ عمى الإشراؼ
خموقػاً، فجػزاه الله عنػى فقد وجدت في شخصو أستاذاً جميلًب وعالمػاً  والتقدير، الشكر عظيـ  مني فمسيادتو

 بيئػػة أسػػتاذ القصػػاص إبػػراىيـ ىشػػاـ/ الػػدكتور للؤسػػتاذ والعرفػػاف والتقػػدير بالشػػكر أتقػػدـ كمػػا خيػػر الجػػزا ،
عضػو لجنػة الإشػراؼ عمػى الرسػالة عمػى مػا أولانػي  البيئيػة والبحػوث الدراسػات معيد وعميد والمياه التربة

 ىػذه الصػورة فجػزاه الله عنػى خيػر الجػزا . فػيا العمػل ومسػاعدة ومتابعػة ليظيػر ىػذ واىتمػاـبو مف رعاية 
الريضػي  الاجتماعلمدكتور/ مصطضي لطضي عبد العزيز أستاذ  والامتنافكما أتوجو بخالص الشكر والتقدير 

لمػػا قدمػػو لػػي مػػف عػػوف ومسػػاعده  الرسػػالةالمسػػاعد بمركػػز بحػػوث الصػػحرا  وعضػػو ىيئػػة الإشػػراؼ عمػػي 
لو مػف جيػد وافػر وتعػاوف صػادؽ وعطػاً  مسػتمراً خػلبؿ فتػرة إعػداد وتنضيػذ ورعاية في إتماـ ىذا العمل وبذ

ىذه الرسالة فمو مني خالص الشكر والتقدير، كما أتقدـ بخػالص الشػكر والتقػدير والعرفػاف لمسػادة أعضػا  
لجنة الحكـ والمناقشة عمي تضضميـ بقبوؿ مناقشػة الرسػالة وأخػص بالشػكر والتقػدير الأسػتاذ الػدكتور/   

لسيد الننو أستاذ الأراضي بكمية الزراعة جامعة عيف شمس والأستاذ الػدكتور / رشػاد أحمػد عبػد المطيػ  ا
أستاذ تنظيـ المجتمع نائب رئيس جامعة حمواف الأسبق، وأسأؿ الله أف ينضعنا بعمميػـ ويطيػل عمػرىـ، وأف 

 يمتعيـ بالصحة والعافية.
زملب  العػػامميف بمحطػػة بحػػوث الصػػحرا  بالشػػلبتيف كمػػا أتقػػدـ بخػػالص شػػكرؼ وتقػػديرؼ لجميػػع السػػادة الػػ

كػػذلؾ السػػادة  .وأخػػص بالشػػكر الأخ الػػدكتور/ أحمػػد خريشػػو رئػػيس المحطػػة والاخ الػػدكتور/ أسػػامو رائػػ 
كمػا  القائميف عمي مكاتػب رعايػة شػئوف القبائػل بالشػلبتيف وأبورمػاد والسػيد رئػيس مجمػس مدينػة الشػلبتيف،

لمشايخ وعواقل القبائل بالشلبتيف وأخص بالشػكر الشػيخ   زيػف عمػي مػا  أتقدـ بالشكر والتقدير والعرفاف
قدمو لي مف دعػـ خػلبؿ فتػرة العمػل الميػداني كػذلؾ أتقػدـ بخػالص الشػكر لجميػع السػادة الػزملب  أعضػا  

أةنػػا  فتػػرة إعػػداد ىػػذه  لػػيلرعػػايتيـ وتشػػجيعيـ  والاجتماعيػػة الاقتصػػاديةالييئػػة البحةيػػة بشػػعبة الدراسػػات 

ر دي  ق  كر والي 
 الش 
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وأخص بالشكر كل مف ساعدني في إتماـ ىذا العمل بكافة مراحمة فالشكر للؤستاذ الدكتور/    الة،الرس
أميف صدقي أستاذ ورئػيس قسػـ الإرشػاد الزراعػي، والأسػتاذ الػدكتور شػري  فيػاض وكيػل شػعبة الدراسػات 

راعػػػي والػػػدكتور ، والػػػدكتور حسػػػاـ عبػػػد العػػػاؿ اسػػػتاذ مسػػػاعد بقسػػػـ الإرشػػػاد الز والاجتماعيػػػة الاقتصػػػادية
مصػػطضي بػػدر باحػػث بقسػػـ الإرشػػاد الزراعػػي والػػدكتور والأخ الضاضػػل   عمػػر عبػػد العزيػػز، كمػػا أتوجػػو 

الأستاذة الػدكتورة / رأسيـ عمي  الاجتماعيةبخالص شكرؼ وتقديرؼ لجميع السادة الزملب  بقسـ الدراسات 
فنػي وعممػي، كػذلؾ أتوجػو بالشػكر  ىالو أحمد يسرؼ استاذ ورئيس القسـ عمػي كػل مػا قدمتػو لػي مػف دعػـ

لمدكتور حسيف التيامي اسػتاذ المجتمػع الريضػي المسػاعد عمػي جيػد سػيادتو معػي لإتمػاـ ىػذا العمػل وعمػي 
لمدكتور ماىر عبد المقصود وجميع الزملب  والزميلبت بالقسـ كما  دعمو المستمر لي، كما أتوجو بالشكر

ر الأب الحنػػوف الػػدكتور فػػاروؽ عبػػد العػػاؿ الػػذؼ كػػاف ومػػا أتوجػػو بخػػالص الشػػكر والتقػػدير للؤسػػتاذ الػػدكتو 
زاؿ يرعاني بعممو ويشممني عطضو فجزاه الله عني خير الجزا ، كما أتوجو بخالص الشكر والتقػدير لجميػع 
الساده الزملب  الإدارييف بمركز بحوث الصحرا  عمػي معػاونتيـ لػي وتػذليل كافػة الصػعاب التػي واجيتنػي 

والسػػيد الأسػػتاذ سػػيد  عبػػد البػػديعلأسػػتاذ سػػامس السػػيد صػػالس والسػػيد الأسػػتاذ فتحػػي وأخػػص بالشػػكر السػػيد ا
 عبدالله والسيد الميندس سراج أبوزيد والأخ الضاضل مجدؼ جحا. 

لػػي  الضاضػػمةلأسػػرتي اللاليػػة حيػػث وفػػرت زوجتػػي  وتقػػديرؼ  شػػكرؼ وأخيػػراً لا أجػػد مػػف الكممػػات تعبػػر عػػف 
زت ىػػذا العمػػل وجزيػػل حبػػي وتقػػديرؼ لأبنػػائي الأعػػزا  الشػػيما ، المنػػاخ المناسػػب الػػذػ لػػولاه مػػا كنػػت أنجػػ

إتماـ  فيوجماؿ، وعمار، ونوريف، الذيف ساعدوني في ىذا العمل وكانوا مع زوجتي خير عوناً وسنداً لي 
 الرسالة، كما أشكر أخي محسف وأختي حناف عمي وقضيـ معي فميـ جميعاً مني خالص الشكر والتقدير. 

فالكمػػاؿ لله وحػػده، وعميػػو قصػػد  واجتيػػدتاؿ ىػػذه الرسػػالة القبػػوؿ فحسػػبي أننػػي حاولػػت وأدعػػو لله أف تنػػ 
 السبيل وآخر دعوانا أف الحمد لله رب العالميف.

اجث      الن 
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 لمستخمصا
تحرص الدولة عمى تنمية المناطق الصحراوية ببنا  مجتمعات عمرانية جديدة ضمف عممية 

بالمجتمع القومي لمخروج مف الوادؼ الضيق إلي  الصحراويةعات التنمية الشاممة بيدؼ ربط المجتم
بيئتو حيث يتضاعل مع البيئة الطبيعية التي  استللبؿالصحرا  الشاسعة، وفى سبيل ذلؾ يحاوؿ الإنساف 

 الاجتماعيالدراسة التعرؼ عمى دور الضبط  في ضو  ذلؾ استيدفتيعيش فييا وفقاً لعاداتو وتقاليده، 
وقد تـ جمع  إدارة الموارد الطبيعية بالبيئة الصحراوية بمنطقة حلبيب وشلبتيف وأبورماد،غير الرسمي في 

البيانات باستخداـ الاستبياف بالمقابمة الشخصية تـ إعداده واختباره لأغراض الدراسة مف عينة عشوائية 
(  5027) %( مف الشاممة البالغ عددىـ 3,5بنسبة )مف أرباب الأسر مبحوث  (563بسيطة قواميا )

ستخدـ في تحميل البيانات العرض الجدولي بالتكرارات والنسب المئوية، بالإضافة إلى أ  و  ، رب أسرة
 . ستخدـ معامل الارتباط البسيط  لبيرسوف أ  نحراؼ المعيارؼ، وكذلؾ المتوسط الحسابي والإ

توسطة الى مرتضعة مإجتماعية لدييـ درجة مشاركة الدراسة  عينة مف (%55,7)أف  نتائجالأظيرت وقد 
%( لدييـ درجة منخضضة 78,8) نسبةأف و في مجاؿ الضبط الإجتماعي غير الرسمي بمنطقة الدراسة 

النتائج أف غالبية المبحوةيف مف البدو  أوضحتإلى متوسطة لمتمسؾ بالعادات والتقاليد البدوية، كما 
وتبيف مف دراسة (، %87,7)بة قدرىا للؤحكاـ العرفية بنس نحو الامتةاؿلدييـ درجة مرتضعة إلى متوسطة 

بكل مف: السف،  (2,27الاحتمالي )مستوػ العند أف ىناؾ ارتباط داؿ موجب  الارتباطيةالعلبقات 
ودرجة المشاركة التطوعية في مجاؿ الضبط  ،مستوػ خبرة المبحوةيف في الميف المختمضةالأسرة، و وحجـ 

 القبمي، ودرجة التمسؾ بالعادات والتقاليد البدوية، لممجتمع الانتما الإجتماعي غير الرسمي، ودرجة 
 ارتباط داؿ معنوؼ ىناؾ  كاف وبيف الدرجة الكمية لمضبط الإجتماعي غير الرسمي بمنطقة الدراسة، بينما

حلبيب  بمنطقةغير الرسمي في  الاجتماعيبيف درجة الضبط  (2,23 الاحتمالي ) مستوػ العند 
لا توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائية بيف المستوؼ لحيوانية، بينما شلبتيف أبو رماد بحجـ الحيازة ا

مضبط الإجتماعي غير الرسمي في إدارة الموارد الطبيعية بمنطقة حلبيب الكمية لدرجة التعميمي وبيف ال
أظيرت النتائج أف ىناؾ بعض النزاعات قدميا المبحوةيف مف وجية نظرىـ وقد كما ،  ،شلبتيف أبو رماد

 (%78,8) صرىا فيما يمي: النزاعات الأرضية عمى تحديد أماكف وأسموب الرعي بنسبة قدرىاأمكف ح
مف المبحوةيف،  (%72,3)يمييا النزاعات عمى الموارد الأرضية بسبب التنقيب عمي الذىب بنسبة قدرىا

ية وممكية ةـ النزاعات عمى الموارد المائ (%53,5)تمييا النزاعات عمى الموارد الرعوية بنسبة قدرىا 
النزاعات عمى الأشجار خاصة الأشجار الناشضة الخاصة بالضحـ  ةـ، (%55,8) الآبار بنسبة قدرىا

النزاعات عمى  وأخيراً ، (%63,0)، ةـ النزاعات عمى حيوانات المرعي والجماؿ في الصحرا (68,3%)
 مف المبحوةيف. (%60,5بنسبة ) مشاكل الصيد
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 الممخص
 مقدمة الدراسة:

 الاستراتيجيةلة لتنمية المحافظات الحدودية خاصة في ظل الأبعاد و المتزايد مف الد للبىتماـظراً ن      
والأمنية والقومية الممحة لتمؾ المحافظات، بجانب مخططات إعادة توزيع السكاف وزيادة فرص العمل 

ية مستدامة في إطار تنموؼ يسعى إلى تنم وخضض معدلات البطالة ومحاولة الحد مف معدلات الضقر
ستضادة مف الموارد الطبيعية وتنميتيا مةمناً في الوقت ذاتو أىمية وتعظيـ الإ ،وبيئياً  واقتصاديا ،اجتماعياً 

بالمجتمعات الصحراوية  الاجتماعيجا  الإىتماـ بالضبط ، والمحافظة عمييا مف التدىور والنضوب
بيف  الاجتماعييات التضاعل والتنظيـ بإعتباره المحرؾ الأساسي الذؼ يسيل عمم أفرادىالضبط سموؾ 

بالعديد مف  لارتباطوالأفراد، بالإضافة إلى إعتباره أحد المضاىيـ اليامة في مجاؿ العموـ الاجتماعية 
المجتمعات،  هالقضايا الاجتماعية الأخرػ كقضيتي التنمية وتحسيف سبل العيش لممواطنيف البدو بيذ

ات وسائمو وطرقو الخاصة لتحقيق الضبط الاجتماعي، ىذه ومف المعروؼ أف لكل مجتمع مف المجتمع
الوسائل تتميز بالنسبية، فيي تتوق  إلى حد كبير عمى طبيعة المجتمع ذاتو وظروفو الخاصة ومدػ 
بساطتو أو تعقده ونوع الةقافة السائدة فيو وما إلى ذلؾ، فما يعتبر وسيمة ناجحة مف وسائل الضبط 

قد لا يكوف كذلؾ في مجتمع آخر، وعمى الرغـ مف تضضيل سكاف  الاجتماعي في أحد المجتمعات
المجتمعات الحدودية الضبط الاجتماعي غير الرسمي والذؼ يعد أحد الآليات الرئيسية التي تستخدميا 

بمحافظة البحر الأحمر إلا أف ضبط سموؾ  ،المجتمعات القبمية بمنطقة مةمث حلبيب، شلبتيف، أبورماد
البشارية والعبابدة والتمسؾ بقيميـ وعاداتيـ والمحافظة عمى التنظيـ الاجتماعي  فراد داخل قبائلالأ

المجتمع أو العمل ضد مشيئة الآخريف لأمراً حيوؼ ليؤلا   والتصدؼ لكل مف يحاوؿ الخروج عمى معايير
دارة مواردىـ ناحية مف  الطبيعية البدو بالإضافة إلى دوره الياـ في إدارة شئونيـ الحياتية مف ناحية وا 

كالقضا  العرفي الذؼ يساعد كةيراً  غير الرسمي  أخرؼ، وذلؾ بإتباع بعض آليات الضبط الاجتماعي
في وأد الخلبفات والنزاعات عمى الموارد الطبيعية وبصضة خاصة النزاعات عمى الحيازات الأرضية 

ؼ يتضمف مقدمة وؿ الذوالآبار. ومف ىنا يمكف التعرؼ عمي موضوع الدراسة مف خلبؿ الضصل الأ
مشكمة الدراسة، ةـ يأتي الضصل الةاني ويتناوؿ أىـ الدراسات  بالإضافة اليالدراسة وأىدافيا وأىميتيا 

غير  السابقة المتعمقة بموضوع الدراسة، ةـ الضصل الةالث الذؼ يتناوؿ موضوع الضبط الاجتماعي
ةـ الضصل الرابع ويتناوؿ الموارد ونظرياتو،  ،وأدواتو ووسائمو، ،وأىميتو مضيومو،مف حيث  الرسمي

الطبيعية بمنطقة الدراسة، أما الضصل الخامس فيشتمل عمى الأبعاد والملبمس الإيكولوجية والةقافية لمةمث 
جرا ات المنيجية لمدراسة حلبيب وشلبتيف وأبورماد، ةـ الضصل السادس ومف خلبلو يتـ التعرؼ عمي الإ

سموب البحةي المستخدـ ونوع الدراسة، التعرؼ عمي الأ راسة وأيضاً وكذلؾ المعالجة الكمية لمتليرات الد
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الضصل الةامف ةـ ، ىاوتضسير  ياحصائية وتحميمةـ الضصل السابع والذؼ يشمل عمي عرض الجداوؿ الإ
، وأخيراً الضصل التاسع ويختص بمستخمصات الدراسة ومقترحاتيا والذؼ يختص بمناقشة النتائج وتضسيرىا

 وأىـ التوصيات.
  :مشكمة الدراسة

والمحافظة عمى التنظيـ  ،أفرادهلكل مجتمع مف المجتمعات طرقو المختمضة لضبط سموؾ       
يضضل و حدوث التواؤـ والتلبزـ بيف أفراد المجتمع وعدـ المساس بالبنا  الاجتماعي،  بيدؼالاجتماعي 

الآليات الرئيسية التي سكاف المجتمعات الحدودية الضبط الاجتماعي غير الرسمي الذؼ يعد أحد 
تستخدميا المجتمعات القبمية بمنطقة مةمث حلبيب، شلبتيف، أبورماد لضبط سموؾ الإفراد داخل قبائل 

ستللبؿ البشارية والعبابدة بالإضافة إلى دوره الياـ في إدارة شئونيـ الحياتية مف ناحية  وحسف إدارة وا 
كالقضا  العرفي الذؼ يساعد كةيراً في  وعض آلياتالطبيعية مف ناحية آخرؼ مف خلبؿ إتباع ب الموارد

حيث تكمف وممكية الابار، خاصة النزاعات عمى الحيازات الأرضية  وأد الخلبفات والنزاعات القبمية
منطقة في الآونة الأخيرة مف خلبؿ بعض النتشار ظاىرة التنقيب عف الذىب بإإشكالية الدراسة في 
جيزة، مما كاف لو أةرا سمبي عمى طبيعة العلبقات الاجتماعية بيف المعدات والأبعض القبائل مستخدميف 

الأفراد بصضة خاصة والبنا  الاجتماعي بصضة عامة، ومف ىنا كانت فكرة الدراسة لمتعرؼ عمى طبيعة 
 عمي الموارد الطبيعيةومدػ إسياماتو في الحد مف النزاعات  غير الرسمي دور الضبط الاجتماعي
الاجتماعي  ة بيف المتنازعيف مف أفراد القبائل تحقيقاً للؤمف القومي أولًا وللئستقراربإتخاذ قرارات حاسم

نيـ بشكل أو بأخر مف إدارة مواردىـ الطبيعية المتعددة خاصة الموارد  بيف أبنا  القبائل ةانياً مما ي مك 
 القياـ بيذه الدراسة.  وتنميتيا والمحافظة عمييا مف الرعي الجائر الأمر الذؼ استدعىوالمائية الأرضية 

 :أىداف الدراسة
ستيدفت الدراسة التعرؼ عمى دور الضبط الاجتماعي غير الرسمي في إدارة الموارد الطبيعية إ    

 والرضا عف متةاؿدرجة الإالتعرؼ عمي بالبيئة الصحراوية بمنطقة حلبيب وشلبتيف وأبورماد، وكذلؾ 
د الطبيعية بالبيئة الصحراوية وكذلؾ تحديد العلبقة الإرتباطية بيف لأحكاـ العرفية فيما يتعمق بإدارة الموار ا

الرسمي في إدارة الموارد الطبيعية بالبيئة الصحراوية وبيف  مضبط الاجتماعي غيرلالدرجة الكمية 
المتليرات المستقمة لمبدو المبحوةيف وأخيراً التعرؼ عمى أىـ النزاعات المتعمقة بإدارة الموارد الطبيعية 

 لبيئة الصحراوية بمنطقة الدراسة.با
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  أىمية الدراسة:
الدراسة في كونيا ت عد بمةابة إضافة عممية إلى دراسات عمـ الاجتماع البدوؼ في  أىميةتتمةل        
الضبط الاجتماعي غير الرسمي الذؼ يعد بمةابة البنا  الأساسي والضعاؿ لمحضاظ عمي النظاـ مجاؿ 

تحقيق الإستقرار والتماسؾ في المجتمعات، بالإضافة الي كوف ىذه الدراسة  الاجتماعي لأنو يعمل عمي
ستللبؿ الموارد الطبيعية تتناوؿ  يمكف الإسترشاد بيا لإجرا  مزيد مف بالبيئة الصحراوية حيث إدارة وا 

إلى ما تسضر عنو مف نتائج خاصة بطبيعة دور الضبط بالإضافة الدراسات المشابية في مناطق أخرػ، 
جتماعي غير الرسمي في إدارة الموارد الطبيعية، وذلؾ لموقوؼ عمى بعض آليات وأساليب الضبط الا

الاجتماعي غير الرسمي التي ترتكز عمى التضاعلبت والوسائل الاجتماعية المختمضة التي تقنع البدو 
ف إدارة المورد بمنطقة الدراسة بإلتزاـ قيـ المجتمع وقوانينو في المحافظة عمى الموارد الطبيعية وحس

وتحقيق أقصى استضادة منو، بالإضافة إلى الحد مف النزاعات القبمية سوا  النزاعات الخاصة بالموارد 
 الأرضية، أو النزاعات الخاصة بالموارد المائية والرعوية.

 مجالات الدراسة:
قواميا وأبورماد أرباب الأسر بمنطقة حلبيب وشلبتيف تـ إجرا  الدراسة عمي عينة مف  المجال البشري:

تحديد حجـ وتـ  رب أسرة(، 5027، البالغ عددىا )%( مف الشاممة3,5( مبحوةاً، بنسبة قدرىا)563)
  (Kreijicie and Morgan) طبقاً لمعادلة كريجسى ومورجاف ةعينال

ةػػلبث مجتمعػػات بمحافظػػة البحػػر الاحمػػر وىػػي مدينػػة الشػػلبتيف فػػي  أجريػػت الدراسػػة:  المجااال الجارافااي
% مػػػف إجمػػػالي  55بنسػػػبة  0( كػػػـ82222بحػػػوالي ) تيـقػػػدر مسػػػاحتنػػػة حلبيػػػب وقريػػػة أبورمػػػاد  و ومدي

 مف التوابع أىميا قرية أبرؽ، وقرية مرسى حميرة، ورأس حدربة، وجبل عمبة.الكةير لممنطقة المحافظة، و 
 .0276 عاـحتى نياية  0278 سبتمبرأوؿ شير تـ إجرا  الدراسة في الضترة مف :  المجال الزمني

  الاجراءات المنيجية:
لبعض  تعتبر ىذه الدراسة مف الدراسات الوصضية التحميمية، حيث تتناوؿ الدراسة وصضاً  نوع الدراسة:

ختبار الضروض النظرية لمدراسة والتي تختص إالمتليرات المدروسة، أما الجانب التحميمي فيختص ب
لبدو وبيف المتلير التابع " دور الضبط الاجتماعى بالعلبقة بيف المتليرات المستقمة المدروسة لممبحوةيف ا

 غير الرسمي في إدارة الموارد الطبيعية".
المسس الاجتماعي بالعينة منيج ىذه الدراسة عمى المنيج العممي مف خلبؿ  إعتمدت منيج الدراسة: 
 .الدراسة المقابمة الشخصية لعينةمف خلبؿ ستبياف ستمارة الإإستعانة بالإمع دراسة الحالة منيج و 

كأداة لجمع  بالمقابمة الشخصيةإستمارة الإستبياف عف طريق تـ جمع بيانات الدراسة  أدوات الدراسة:
 البيانات مع إستخداـ الملبحظة البسيطة والمقابمة المتعمقة وبعض دراسات الحالة. 
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 أدوات التحميل الحصائي:
تمةمػػػت فػػػي النسػػػب المئويػػػة، والمتوسػػػط  بعػػػض الأسػػػاليب الإحصػػػائية الوصػػػضية والتػػػي اسػػػتخداـتػػػـ       

ختبػار إسػتخداـ أ  المعيارؼ وجداوؿ التوزيع التكرارؼ وذلؾ لعػرض ووصػ  البيانػات، و  والانحراؼالحسابي 
سػػتخداـ أ  سػػمي كمػػا مربػػع كػػاؼ لإختبػػار معنويػػة العلبقػػة بػػيف المتليػػرات المسػػتقمة المدروسػػة مػػف النػػوع الإ

رتباطيػػة المحتممػة بػػيف المتليػرات المدروسػػة ؼ عمػى العلبقػات الإرتبػاط البسػػيط )بيرسػوف( لمتعػػر معامػل الإ
 مف النوع المتصل.
 فروض الدراسة 

 أولًا: الفرض النظري:
غير الرسمي في إدارة الموارد الطبيعية بالبيئة  الاجتماعيالضبط يوجد إرتباط داؿ إحصائياً بيف 

لة التعميمية، وعدد أفراد الأسرة، المينة، الصحراوية وبيف كل مف المتليرات المستقمة وىي: السف، والحا
 وعدد سنوات الخبرة في المينة، وحجـ الحيازة الحيوانية، ودرجة المشاركة في مجاؿ الضبط الاجتماعي

، ودرجة إتجاه البدويةوالتقاليد نتما  لممجتمع القبمي، ودرجة التمسؾ بالعادات ، ودرجة الإغير الرسمي
      ماعي غير الرسمي بالمنطقة. البدو نحو آليات الضبط الاجت

 ثانياً: الفرض الحصائي:
غير الرسمي في إدارة الموارد الطبيعية بالبيئة  الاجتماعيالضبط إرتباط داؿ إحصائياً بيف  دلا يوج

الصحراوية وبيف كل مف المتليرات المستقمة التالية وىي: السف، والحالة التعميمية، وعدد أفراد الأسرة، 
دد سنوات الخبرة في المينة، وحجـ الحيازة الحيوانية، ودرجة المشاركة التطوعية في مجاؿ المينة، وع

نتما  لممجتمع القبمي، ودرجة التمسؾ بالعادات والتقاليد الضبط الاجتماعي غير الرسمي، ودرجة الإ
       ، ودرجة إتجاه البدو نحو آليات الضبط الاجتماعي غير الرسمي بالمنطقة البدوية

 انت أىم النتائج كما يمي:  وك
أف غالبية المبحوةيف مف البدو و  ،( عاـ88نتائج الدراسة أف متوسط عمر أفراد العينة ىو ) أوضحت -

سنة( وىو ما يجعميـ أكةر قدرة عمى القياـ بممارسات الحضاظ  32-82يقعوف في فئة السف المتوسط )
 عمى الموارد الطبيعية بالبيئة الصحراوية.

إلى  ، حيث تشير ىذه النتائجالبدورتضاع نسبة الأمية بيف المبحوةيف إالدراسة إلى  أشارت نتائج -
بالإضافة إلي  %( مف المبحوةيف أميوف 33,8نخضاض في المستوػ التعميمي لممبحوةيف وتبيف أف )الإ

 %( .72,5وجود نسبة أخرؼ ممف يقرأوف ويكتبوف دوف الحصوؿ عمي مؤىل بملت )
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في متوسطة الى مرتضعة اجتماعية لدييـ درجة مشاركة الدراسة  عينة مف (%55,7)أف  نتائجالأظيرت  -
نتائج الخاصة بتوزيع المبحوةيف الما أظيرت كمجاؿ الضبط الاجتماعي غير الرسمي بمنطقة الدراسة 

%( لدييـ درجة 78,8وفقا لمتمسؾ بالعادات والتقاليد البدوية )عادات دورة الحياة( أف غالبية المبحوةيف )
نخضضة إلى متوسطة لمتمسؾ بالعادات والتقاليد )عادات دورة الحياة( ويعزػ ذلؾ إلى التطور في وسائل م

 .المختمضة ودرجة إنضتاح المبحوةيف البدو بمنطقة الدراسة عمى العالـ الخارجي مف حوليـ الاتصالات
بمنطقة الدراسة  لطبيعيةموارد ابينت النتائج الخاصة بدرجة الامتةاؿ للؤحكاـ العرفية فيما يتعمق بإدارة ال -

يمي ذلؾ الضئة المتوسطة بنسبة   (%7,8)أف أقل فئة لممبحوةيف البدو يقعوف في الضئة المنخضضة  بنسبة 
وعمية  (%67,3)وأف أعمى نسبة لممبحوةيف البدو يقعوف في الضئة المرتضعة بنسبة  (%08,6)قدرىا 

  .متةاؿ للؤحكاـ العرفيةعاليو للئة ميتضس أف غالبية المبحوةيف مف البدو لدييـ درج
أوضحت الدراسة أىمية دور الضبط الاجتماعي غير الرسمي بآلياتو المختمضة )العادات والتقاليد،  -

والأعراؼ( لكل مف قبائل العبابدة والبشارية حيث أنيا تمعب دوراً ىاماً وفعالًا نحو الحضاظ عمى تماسؾ 
وجب نحو الحضاظ عمى وحدتيـ الاجتماعية وعدـ تحمميـ نتيجة لعوامل وتضاعل القبائل والإلتزاـ القبمي الم

 التلير الاجتماعي.
أشارت النتائج النيائية لمدراسة أف لمعرؼ مكانة إجتماعية يمتزـ بيا كافة القبائل وتضوؽ قوتيا القوانيف  -

ضوظة في الوضعية فيي قوانيف غير مكتوبة ولكنيا مسطورة في عقوليـ، ومحضورة في قموبيـ، ومح
 صدورىـ، وتسيـ في الحضاظ عمى الحياة الاجتماعية .

مضبط الاجتماعي غير الرسمي في إدارة الموارد الكمية ل درجةلم رتباطيةأشارت نتائج  العلبقات الإكما  -
بكل مف:  (2,27)عند المستوػ الاحتمالي  كاف داؿ إحصائياً الطبيعية بمنطقة حلبيب شلبتيف أبورماد، 

ودرجة المشاركة التطوعية في مجاؿ الضبط الاجتماعي غير الرسمي، ودرجة ، سرةالسف، وحجـ الأ
تجاه البدو نحو آليات الضبط  الانتما  لممجتمع القبمي، ودرجة التمسؾ بالعادات والتقاليد البدوية، وا 

مية الدرجة الكبيف  (2,23)عند المستوػ الاحتمالي إرتباط داؿ إحصائياً بينما كاف ىناؾ  الاجتماعي،
كما حجـ الحيازة الحيوانية، و  الدراسةالاجتماعي غير الرسمي في إدارة الموارد الطبيعية بمنطقة  لمضبط

بينما لا توجد علبقة إرتباطية دالة إحصائية بيف المينة والضبط الاجتماعي غير الرسمي بمنطقة الدراسة 
  يف. تعميـ المبحوةمستوػ الضبط الاجتماعي و  توجد علبقة إرتباطية بيف

تـ  ىـوجيو نظر  مف كما أكدت النتائج أف ىناؾ مجموعة مف النزاعات التي تواجو المبحوةيف البدو
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 حصرىا فيما يمي: 
قبائل العبابدة والبشارية مف  أراضيبيف  أكةر النزاعات أىمية ىي النزاعات الأرضية بسب الحد الضاصل
يمييا النزاعات الأرضية عمى  (%88,0)جية والبشارية بعضيـ البعض مف جية أخرػ بنسبة قدرىا

يمييا النزاعات عمى الموارد الأرضية بسبب التنقيب  (%78,8) تحديد أماكف وأسموب الرعي بنسبة قدرىا
مف المبحوةيف، تمييا النزاعات عمى الموارد الرعوية بنسبة  (%72,3)عمي الذىب بنسبة قدرىا

، وتلبىا النزاعات (%55,8)وممكية الآبار بنسبة قدرىاةـ النزاعات عمى الموارد المائية  (،%53,5)قدرىا
ةـ النزاعات عمى حيوانات المرعي  ،(%68,3) خاصة الأشجار الناشضة الخاصة بالضحـ عمى الأشجار

 .مف المبحوةيف (%60,5) وتلبىا النزاعات عمى مشاكل الصيد ،(%63,0)والجماؿ في الصحرا 
 أىم التوصيات البحث: -
 التيعمميات ىذه الالحد مف بقوة لظاىرة التنقيب عمي الذىب و ة التصدؼ توصى الدراسة بضرور  -7

الرعوية مما سيؤدػ إلى تصحرىا في المستقبل القريب نتيجة  الأراضيتسبب في تدىور وتجري  ت
بتأةير ىذه نزاعات ىذه التوعية القضاة العرفييف الذيف يقوموف بحل ، مع رشيدةالالسموكيات غير 
 الموارد الطبيعية الاخرؼ بالمنطقة.الظاىرة عمي كافة 

لضض المنازعات  لجاف رسميةإنشا  العمل عمي بالمنطقة توصي الدراسة لجميع الاجيزة المعنية   -0
النزاعات عمى الموارد الطبيعية ممةمة في الحيازات الأرضية وممكية الآبار والعيوف  لحلبيف القبائل 

لمجاف الصبلة الرسمية، ويتـ إختيار ممةمييا مف شيوخ تكوف ليذه ا بيذه المناطق الحدودية المضتوحة
 وعواقل القبائل بالإضافة الي ممةل مكتب رعاية شئوف القبائل بكل منطقة. 

فيما يتعمق بالحضاظ عمي الموارد الطبيعية أسوة بالعقوبات  العقوبات بقانوف البيئة المصرؼ  تلميع -5
  ة العادات والتقاليد بكل منطقة.التي يضرضيا القانوف العرفي، بما يتوافق مع طبيع

بحرية التنقل والترحاؿ بيف مناطق الدراسة الةلبث  توصي الدراسة بالتيسير عمي القوافل الرعوية -8
 دوف التقيد بتحديد ساعات معينة خاصة بيف حلبيب وأبو رماد. 

اية رعالعمل عمى دعـ أعضا  المجالس العرفية لممصالحات مف جانب الدولة ممةمة في مكاتب  -3
في توفير وتجييز أماكف مخصصة لعقد الجمسات العرفية تكوف معمومة لمجميع مع شئوف القبائل 

 رسمية ليؤلا  المشايخ. عداد قوائـ إ 
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الطريقة المةمي لتنمية المجتمعات  حيث أنيا تنموية لمبدوالمشروعات التنضيذ توصي الدراسة بسرعة  -6
ية والةقافية والصحية لمسكاف وخمق قتصادعية والابمستوػ الحياة الاجتماوالارتقا   ،الصحراوية

 مجتمع جديد متكامل مع المجتمع القومي في وحدة قومية متماسكة.
التأكيد عمى ضرورة توفير الوحدات الرعوية الملبئمة ليؤلا  البدو وتحسيف مستويات معيشتيـ  -5

خلبؿ تدعيـ المحطة ستقرار بتمؾ المنطقة الحدودية مف الذؼ يييئ الضرص لمتواجد والإ الأمر
البحةية الوحيدة بالمنطقة ) محطة بحوث الشلبتيف (  التابعة لمركز بحوث الصحرا  وذلؾ بإنشا  
مركز لمدعـ الضني يكوف نموذجاً في توفير القوافل البيطرية والأعلبؼ لمسكاف البدو خاصة في 

 فصل الصي  حيث تقل المراعى الخضرا .
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


