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 ذصرػوتقدغر
بسم الله الرحمن الرحيم ٚاٌٖلاح ٚاٌَلاَ ػٍٝ أّوف فٍك الله أعّؼ١ٓ اٌّجؼٛس هؽّخ ٌٍؼب١ٌّٓ ١ٍلٔب ٚٔج١ٕب محمد 

اٌٍّٙـ أٝ , اٌٍّٙـ ٌه اٌؾّل ٚاٌْىو وّب ٠ٕجغٝ ٌغلاي ٚعٙه ٚػظ١ُ ٍٍطبٔه, (صلى الله عليه وسلم )اثٓ ػجل الله 

اً  اً ٔبفؼب اً , أٍؤٌه ػٍّب اً ١ٛجب اٌٍّٙـ  , اٌٍّٙـ أٝ أٍؤٌه اٌزٛف١ك ٌّب رؾجٗ ٚروٙبٖ, ٚػّلااً ِزمجلااً , ٚهىلب

اً ٌٛعٙه اٌىو٠ُ, ٚهٙب اٌٛاٌل٠ٓ, أٝ أٍؤٌه هٙبن ٚاٌغٕخ  .اٌٍّٙـ رمجً ٘نا اٌؼًّ فبٌٖب

 

فبْ اٌؼوفبْ ثبٌغ١ًّ ٠مزٚٝ ِٓ اٌجبؽضخ أْ روك اٌفًٚ ٌن٠ٚٗ ثؼل الله ٍجؾبٔٗ ٚرؼبٌٝ  ...... أِب ثؼل 

 .ٌّٓ ثنٌٛا اٌٛلذ ٚاٌغٙل فٝ َِبػلرٙب لإرّبَ ٘نا اٌؼًّ اٌؼٍّٝ

 

٠ٚؼغي ٌَبٔٝ , ٚثؼل الأزٙبء ثؼْٛ الله رؼبٌٝ أرٛعٗ ثبٌؾّل ٚاٌْىو لله رؼبٌٝ ػٍٝ ٔؼّٗ ٚفٍٚٗ 

ػٓ إٌطك ثىٍّبد رؼجو ػٓ ّىوٜ ٚرمل٠وٜ ٚاِزٕبٔٝ ٌىً ِٓ ِل ٠ل اٌؼْٛ لإٔغبى ٘نا اٌؼًّ 

 . اٌّزٛاٙغ

 

٠ٚط١ت ٌٝ أْ ارملَ ثقبٌٔ اٌْىو ٚاٌزمل٠و ٚاٌؼوفبْ ٌلأٍزبم اٌّْوف الأٍزبم اٌفبًٙ اٌلوزٛه 

اٍزبم ػٍُ الاعزّبع اٌج١ئٝ ثّؼٙل اٌلهاٍبد ٚاٌجؾٛس اٌج١ئ١خ ػٍٝ – ؽبرُ ػجل إٌّؼُ أؽّل / ك.أ

رفًٚ ١ٍبكرٗ ثبلإّواف ػٍٝ ٘نٖ اٌوٍبٌخ ٚاٌنٜ ٌُ ٠جقً ثؼٍّٗ ٚ ثٛلزٗ وّب أّىوٖ ػٍٝ ِب للِٗ 

ٌٝ ِٓ رٛع١ٙبد ٚاهّبكاد كائّخ  ِٚف١لح ٛٛاي فزوح اػلاك اٌوٍبٌخ ؽ١ش وبْ  ٌزٛع١ٙبرٗ أوجو 

 0الأصو ػٍٝ أغبى ٘نٖ اٌوٍبٌخ  ٚأف١وا  اٍؤي الله أْ ٠ّزؼٗ ثبٌٖؾخ ٚاٌَؼبكح 

 

فو٠بي ػجل اٌمبكه أؽّل فج١و / وّب أرملَ ثقبٌٔ اٌْىو ٚالاػزياى ٚاٌزمل٠و اٌٝ اٌلوزٛح 

ك٠ّٛعواف١ب ثبٌّووي اٌل٠ّٛعوافٝ ثبٌمب٘وح ػٍٝ رفًٚ ١ٍبكرٙب ثبلإّواف ػٍٝ ٘نٖ اٌوٍبٌخ 

ٚأّىو٘ب ػٍٝ رٛع١ٙبرٙب  اٌم١ّخ ِٚزبثؼزٙب ٚاهّبكارٙب اٌلائّخ ٌٝ وّب أٍبي الله أْ ٠غي٠ٙب ػٕٝ 

 . ف١و٠ّٚزؼٙب ثبٌٖؾخ  ٚاٌؼبف١خ

 

وّب أرملَ ثقبٌٔ اٌْىو ٚاٌزمل٠و ٚاٌؼوفبْ ٌىً ِٓ الأٍزبم اٌفبًٙ اٌلوزٛه محمد ٔغ١ت ػجل اٌفزبػ 

اٍزبم الإؽٖبء ثّؼٙل اٌلهاٍبد ٚاٌجؾٛس الإؽٖبئ١خ  ثغبِؼخ اٌمب٘وح,الأٍزبم اٌلوزٛه ػٍٝ ١ٍل 

عبِؼخ ؽٍٛاْ ػٍٝ رفٍّٚٙب  – و١ٍخ اٌقلِخ الاعزّبػ١خ – ػٍٝ ٍَُِ أٍزبم ثمَُ رٕظ١ُ اٌّغزّغ 

 .ثزؾى١ُ اٌؼًّ اٌنٜ لّذ ثٗ

 

اً ىِلائٝ ثبٌؼًّ اٌن٠ٓ لبِٛا ثَّبػلرٝ  ٚللِٛا ٌٝ  وً اٌلػُ ٚاٌؼْٛ فٝ ٘نٖ  ٚأّىو أ٠ٚب

 . اٌلهاٍخ

 

وّب أؽت أْ أّىو أٍورٝ ػٍٝ ِب للِزٗ ٌٝ ِٓ َِبػلح ٚكػُ ٚثٖفخ فبٕخ ٚاٌلرٝ ٚأفزٝ 

الأٍزبمح ػٛاٛف ؽ١َٓ اِبَ  َِزْبه ا١ٌَل هئ١ٌ اٌغٙبى اٌّوويٜ ٌٍزؼجئخ اٌؼبِخ ٚالإؽٖبء 

 . ػٍٝ ِب للِزٗ ٌٝ ِٓ َِبػلاد ٚكػُ لإرّبَ ٘نا اٌؼًّ

 

            ّٚىوااً 
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ػاضطدتخضص
كرغـ تعدد العكامل , تعدظاهرةعمالة ااططالممنهمالققاياااجتماعيةفف المجتمم الممرػ 

إا أمه يمكف أف مجممها فف غياا العدالة , كااسباا التي تدفم الططل محك سكؽ العمل مبكرااً 
البيئية كالتف تتمثل فف سكء تكزيم الدخل كالخدمات التعميمية كالمحية  مما يؤدػ إلف تدمف 

الكقم ااقتمادػ كااجتماعف كالتعميميالذؼ يعيشه الططل كالذػ يمتج عمه زيادة معدات عمالة 
لذا تتعرض هذه الدراسة لهذه الظاهرة  كعلاقتها بالعدالة البيئية فف ريف كل مف الكجهيف ,الططل

تنثير العدالة البيئية عمف عمالة كلقد هدفت هذه الدراسة إلىمعرفة كالكشطعف  .البحرػ كالقبمف
 .كمحاكلةتشخيمها فف كل مف  ريف الكجهيف البحرػ كالقبمفبيمهماأىكمطالعلاقة ااططاؿ 

 مطردة فف كل مف الػػكجػػه الػػبحرػ كالػػقبػػمف تـ  409أجريت هذه الدراسة عمف عيمة أسرية قكامها 
يعمل أك ايعمل مف كل أسرة  (سمة17-7)فػػيػها اخػػتػػيار طػطل كاحػد فقط فف الطئة العمرية 

كلقد تـ استخداـ كل مف الممهج الكمطف بالإقافة إلف ,( ططل ا يعمل98ططل يعمل ك311)
استخداـ بعض ااساليا الإحمائية مثل المسا المئكية كالػػػػػمػػػتػػكسط الحسابف كاامحراؼ 

كما تـ ,  لتحميل البياماتاامحدار المكجستف المتعدد المتغيراتاختبار تك,2اخػػػتبػػػار كػػػػا, المعيارػ 
ااستعامة ببعض اابػحػاث  كالمػػسكح ااسػػريػػة  الميدامية كالتىنجػػػراهػػا الجهاز المركزػ لمتعبئة 

 .بعض الممادر الإداريةالعامة كالإحماءككذا 

أكدت الدراسة عمف أف الطقر كأمخطاض المستكػ ااقتمادػ كالتسرا مف أهـ أسباا امتشار كلقد 
كما أكدت عمف كجكد  علاقة قكية بيف مدػ تكفر كجكدة كل مف الخدمات ,عمل ااططاؿ 

 .التعميمية كالمحية كعمالة ااططاؿ 

كأخيرااًتكمف الدراسة  بالتزاـ الحككمة بتطكير دكرها فف مجاؿ إعادة تكزيم الدخل كتكفير فرص 
زالة الطكارؽ التممكية بيف المماطق كااقاليـ , كتحسيف المستكػ المعيشف لممكاطميف, العمل كا 

لمحك التمدػ  للأمية أك خطض مسبتها, التكسم فف الخدمات التعميميةكالمحيةكالمرافق ااساسية
ػ.أمية ااططاؿ العامميف
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صضخمال  
 

 :طقدطظ
فف المجتمم جتماعيةاظاهرةعمالة ااططالممنهمالققاياادتم

فملاييمااططاليعممكمطيظركفتقربهمكبممكهـ,  كرغمالجهكدالمبذكلةلحمايتهـ الممرػ 
فيكافةالمجاات,  لذا تتعرض هذه الدراسة هـمممخاطرالعملإاأمالظاهرةمستمرةبمكهماكتزايدفينعداد

كماقد يسببه  فف ريف كل مف الكجهيف البحرػ كالقبمفلهذه الظاهرةكعلاقتها بالعدالة البيئية
 كسكء استخداـ إمكامياتالمجتمم للأططاؿ عمدما يحممهـ مسئكلية ظركفه مف فقر كجهل كقمة 

 فف امخطاض مستكػ ااكبرعامف ممهاالدكر فالمكارد المتاحةحيث أف لممشاكل ااقتمادية التف 
لف تقخـ أعداد ااسر التف تدفم إالمعيشةكارتطاع معداتالطقر كاامية كالبطالة,  مما أدػ 

 فالشرائح اافقرممالسكاف , العمل  سكؽ إلفبنططالها 
 0أمحابالمساكمالهشةكالإمكامياتالماديةالقعيطة هـ أكثرقحايا غياا العدالة البيئية

 المظرػ لمدراسةكيتككف مف أربعة طارلإ ااكؿ كعمكامه ا إلىبابيف البااهذه الدراسةكتمقسـ 
فمكؿ,  الطملااكؿ مدخل الدراسة كيتقمف مشكمة الدراسة كتساؤاتها كأهميتها كأهدافها 

المحمية كالعربية الدراسات كاابحاث السابقةكفركقها,  بيمما يتماكالطمل الثامف 
 بيمما يتقمف الطمل الثالث كل 0كااجمبيةالمرتبطة بكل مف العدالة البيئية كعمالة ااططاؿ

مايتعمقبظاهرة عمالة الططل مف تعريف كمبذة تاريخية,  كأسباا كآثار كجهكد محاربتها مف 
 مطهكـ كمشنة يتماكؿخلاؿ التشريعات كالقكاميف كالممظمات الدكلية,  أما بالمسبة لمطمل الرابعف

 كالمظريات ااجتماعية التف تتماكلها كأبعادها ااجتماعية كااقتمادية كالطبيعيةالعدالة البيئية 
 0العلاقة بيمها كبيمعمالة ااططاؿككالتعميق عمف هذه المظريات

 كيتقمف الباا الثامف كالخاص بالإطار الميدامف لمدراسة فمميف الطمل الخامس كعمكامه 
الإجراءات الممهجية لمدراسة,  كيستعرض مجاات الدراسة كالطريقة البحثية كااستمارات 

المستخدمة كالعيمة المختارةكأسباا اختيار المحافظات التف أجريت فيها الدراسة الميدامية أما 
الطمل السادس كااخير فيتماكؿ شرح كتطسير لمبيامات الميدامية كالإجابة عمف تساؤات الدراسة,  

مستخممات الدراسة خيرا مستعرض أكهذا بالإقافةإلف تطسير المتائج فف قكء الطركض 
 0كبعض المقترحات التف قد تساعد فف إيجاد حل لمشكمة عمالة ااططاؿ 
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:-طذصضظػاضدرادظ:ػأولا  
امها , تهممنهممراحلالممكالتييمربهاالإمساف,امهاتعتبرحجرااساسطيبماءكتككيمشخمي مفالططكلةتعد 

أمها ااساس الذػ يؤسس الططل عميه حيث أف ػمساف فاسد بمعفإمساف مالح أك إتمتج إما 
  0لمجتمماعمف ااهتماـ بمستقاةؼهتماـ بالططكؿاا

 , التي تؤثر سمباًا عمي ممكه كحياته كأسرته كمجتمعهالمشكلات العديد مفيكاجهالمجتمعالممرػ ك
بسبا سكء استخداـ , الزيادة المستمرة فف القغكط البيئيةالتف ممنهمها كالمشاكل البيئية ها كمف

كتدهكر ااحكاؿ المعيشية لمسكاف هذا ئف المكارد الطبيعية مما يؤدىإلف امتشار التدهكر البي
اجتماعية بشكل  اغياا العدالة البيئية بشكل عامكالعدالةالزيادة السكاميةكقافة إلف لإبا

 0خاص

ؤثر فيها تحياة المكاطف الممرؼ اجتماعيااً كاقتماديااً ككمما اشؾ فيه أف هذه المشاكل تمس 
 كخمكمااً أف زيادة السكاف عف الحجـ اامثل مف شنمه أف يؤثر في المهاية ,تنثيرااً مباشرااً 

اللائقة المجتمم كعدـ القدرة عمف رفم مستكػ المعيشة كتكفير الحياة مكارد عمف
الدفم بنططالها إلف سكؽ العمل ابعض ااسر كالذػ قد يتسبا فف قياـلممكاطميفكالمستقرة

هـ دائما اططاؿ فا, لممساهمة فف مطقات المعيشةكسد احتياجاتها القركرية مف المنكل كالممبس
 0قحايا لمتغيرات المجتمم ااقتمادية كااجتماعية كالثقافية كالسياسية المتردية

فلاشؾ أف سكء ,  , كلكمها متداخمة كمترابطة فيما بيمها عمالة ااططاؿ كتتعدد أسباا ظاهرة
تدمي مستكؼ كمتشار الطقر كارتطاع مسبة اامية اااحكاؿ ااقتماديةفي المجتمم الممرؼ, ك

التعميـ عمي اختلاؼ أمكاعه,فقلا عف مقص الكعي المجتمعي لديااسر الممرية كعدـ 
دراكبنهمية التعميـ, كعدـ الثقة في المظاـ التعميمي خامة في ظل تزايدمسبةالبطالة بيف لإا

العادات كالتقاليد حكؿ هذه الظاهرة كامتشار بعض كجكد بعض قافة إلفلإالمتعمميف, هذا با
جتذابهـ إليها كالحاجة الماسة االمماعات كالحرؼ اليدكيةالتف تعتمد عمف ااططاؿ كتقدـ حافزا 

 0لمماؿ شجم ااسر عمي الدفم بنبمائها في سف مبكرة لمخركج لسكؽ العمل

 ,  إا أمه يمكف أفالتي تدفم الططل محك سكؽ العمل مبكرااً  كااسباا رغـ تعدد العكاملك
 الخدمات التعميميةكسكء تكزيم الدخل  فف غياا العدالة البيئيةكالتف تتمثل فف مجممها

 الططل كالذػ متج عمه شهؼالتعميميالذؼ يمااقتمادػ كالكقم كالمحيةمما يؤدػ إلف تدمف 
 , لذا تتعرض هذه الدراسة لهذه الظاهرةكعلاقتها بالعدالة البيئية, زيادة معدات عمالة الططل
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كماقد يسببه المجتمم للأططاؿ عمدما يحممهـ مسئكلية ظركفه مف فقر كجهل كقمة امكاميات 
 0 استخداـ المكارد المتاحةتكزيم ككسكء 

حماء بالتعاكف مم ممظمة العمل الدكلية لإأجرػ الجهاز المركزػ لمتعبئة العامة كالقد ك 
(ILO)  سرة معيشية ألػػػطن 33 مسحا عمف عيمة حجمها 2010ككزارة القكػ العاممة فف عاـ
كلقد أظهرت متائج المسح أف حكالف 0 سمة17 سمكات الف 5ـ مف ػمارهػعأراكح ػتػاؿ تػؼػها أطػدؼػؿ

مف الذككر مقابل % 78,8 مميكف ططل هك حجـ ااططاؿ العامميف فف ممر ممهـ 1,59
فف ريف الكجه % 44,8مكزعيف الف %83,8 يقطف أغمبهـ فف الريف , ماثلإمف ا% 21,2

مف إجمالف ااططاؿ الذككر % 14,3فف ريف الكجه البحرػ,  كهك ما يمثل % 41,4القبمف, 
 0(سمة17-5)مف عدد الإماث فف الطئة العمرية % 4,0كحكالف 

ططاؿ فف الريف الممرػ العديد مف الآثار السمبية الخطيرة كالتف ايترتا عمف ظاهرة عمالة اك
ـ ػيـ مف التعلقخراجإر ػػة ااسػاكؿػحػحاؽ بالتعميـ,  أك ـػلتاتتمثل فف حرماف هؤاء ااططاؿ مف ا

لممساعدة فف تحمل ااعباء المعيشيةأك القغط عميهـ لمجمم بيف التعميـ كالعمل بالشكل الذػ 
خر حرماف هؤاء ااططاؿ مف ططكلتهـ أيمقف عمف عاتقهـ بمسئكليات تطكؽ قدراتهمنك بمعمف 

 لكافة المكاثيق ااً  مارخااً كأحلامهـ كتحميمهـ أعباء أكبر بكثير مف قدراتهـ بما يمثل امتهاؾ
 0كااتطاقيات الدكلية الخامة بحقكؽ الططل

 قتماد الممرػ اعمف كاقم كمستقبل اااًلخطكرةظاهرة عمالة ااططاؿ كفف قكء ماسبق كمظر
مها تستحق أف الباحثة ترػ إلذاؼ هذه الظاهرة, لمحد مفمف أهمية  العدالة البيئية قكما تمثل

هتماـ بدراستها بهدؼ التعرؼ عميها كالكقكؼ عمف أبعادها المختمطة كالعلاقة بيمها كبيف اا
 0 كالحد ممهاالعدالة البيئيةبما يساهـ فف إيجاد أفقل السبل لمتمدػ لها

تداؤلاتػاضدرادظػ:ػثاظغا
؟  ااجتماعيةكااقتمادية كالديمكجرافية المرتبطةبظاهرةعمالة ااططاؿخمائصأهـ اؿما - 1
 ؟ما خمائص بيئة عملالططل مف الماحية الطيزيقية- 2
ما أهـ الػػػعػػػكامػل ااجػتماعػػيػػة كااقػػتػػمػػاديػػة كالديمكجرافية الػػمرتبطة بمستكػ الخػػػدمػػات - 3

؟ كالػػعػػدالة الػبػيػئػية كأثػػرها عمف عػػمػػالػػة ااططاؿ 
المشكلات أهـ الآثار المحية كااجتماعية كالمطسية المترتبة عمف ظاهرة عمالة الططمكما - 4

الططلالعامل ؟ لهاتعرضؼالتي 
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 ما مدػ كجكد فركؽ بيف الكجه البحرػ كالقبمف فف عمالة ااططاؿ؟- 5
؟  ما مدػ كجكد فركؽ بيف الذككر كالإماث فف عمالة ااططاؿ -6
 ما مدػ كجكد علاقة بيف غياا العدالة البيئية كعمالة ااططاؿ؟ - 7
؟  فف ااسرة الريطيةأكالحد ممها مشكمة عمالة الططلأهـ المقترحات لمحد مفما - 8
 

ػأعطغظػاضدرادظ:ػثاضثا
 0أهمية مرحمة الططكلةلككمها مف أهـ مراحل الممك فف حياه الطرد فنططاؿ اليكـ هـ رجاؿ الغد- 
 كامتشارها فف سره كعمىالططل كااسرة بشكل خاصأالمجتمعا عمفعمالة ااططاؿخطكرة ظاهرة- 

الريف الممرػ كالتف يترتا عميها العديد مف الآثار السمبية كالتف تتمثل فف حرماف هؤاء 
 .ااططاؿ مف ططكلتهـ كأحلامهـ كتحممهـ مسئكليات كأعباء أكبر مف قدراتهـ 

حق جميم أفراد المجتمم فىالمعاممة العادلة كالتمتم أهمية ققية العدالة البيئيةكالتف تقكـ عمف - 
مرؼ اؿممة, تكافر الآشرا اؿكافية, مياه اؿتغذية اؿمحية كاؿتعميمية كاؿخدمات كافة اؿا
 .كػ أـاؿمحي,اؿ
 .إثراء الجاما العممف فف إحدػ تخممات عمـ ااجتماع البيئف كهك العدالة البيئية- 
 

ػ:أعدافػاضدرادظ:ػرابطا
تنثير العدالةالبيئية عمف عمالة ااططاؿ عفيتمثلالهدفالرئيسىمهذهالدراسةفىالكشف

كلتحقيق هذاالهدفالرئيسىتكجدمجمكعةمف ا كمحاكلةتشخيمهبيمهماالعلاقةأىكمف
 :ااهدافالطرعيةيمكمإجمالهاعمىالمحكالتالف

ططاؿ كخامة اكراء تشغيل اااجتماعيةكااقتماديةكالديمكجرافية ااسباا  العكامل كتحديد- 1
 .فف ريف كل مف الكجهيمالبحرػ كالقبمف

 . فف عمالة ااططاؿريف كل ممالكجهيف البحرػ كالقبمفااختلاؼ بيفتحديد- 2
 0عمالة ااططاؿااختلاؼ بيف الإماث كالذككر فف تحديد- 3
كاء كامت ػػػػططاؿ سامالة اػػػػشكمة عػػػػػالماجمة عمـااجتماعيةكالمحية كالمػطسيةثار لآاتحديد- 4
 .ططاؿ العامميف فف ريف كل ممالكجهيمالبحرػ كالقبمفايةأكسمبية,  كالتف يتعرض لها اػػػجااػػػػإؼ
الطقر ,  البطالة ,  )ططاؿ كالعدالة البيئية كالمتمثمة فف ا العلاقة بيف ظاهرة عمالة اتحديد- 5

فف ريف كل (الخدمات المحية ,  الظركؼ السكميةالتسرا , , اامية ,  التعميـ
 .مالبحرػ كالقبمفؼممالكجه

 .تحديد أهـ المقترحاتممحد مف ظاهرة عمالة ااططاؿ كغياا العدالة البيئية- 6
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ػػ-:اضطرغقظػاضبحثغظػوطصادرػاضبغاظات:ػخاطدا
 :ػأدضوبػاضدرادظػواضطغظظػاضطدتخدطظ

اعتمدت الدراسة عمف الدراسة الكمطية مف خلاؿ المسح ااجتماعف بالعيمة كلقد 
ماثااً سمة,ممكلاالجمسيمذككر17إلف7ختيارعيمةفيإطارالطئةالعمريةمابيفاتـ طمما,كفيكممجااتالعممطياؿااً كا 
 مطردةمف محافظتيف مف كل مف 409,كلقد قامت الباحثة باختيار عيمة أسريةقكامها يةالريفؽ

 100اختيار  تـ خطض,  ثـػػػفػػ يتميزاف بمستكػ اقتمادػ مرتطم كـ, الكجه البحرػ كالقبمف
ططل 311)مل أكايعمل مف كل أسرة ػػعػػؿ كاحد فقط ؼػػػؼػػ ط مػػػػمهػػػمامم اخػػتػػػيػػارؿ مف كلػػػػؼػػػط

 فرد 100,000 عمما بنف أػ مجتمم بشرػ يػػػزيػػػد عدد أفراده عف , (ططل ا يعمل98يعمل ك
 .  مطردة بحثية384يمكف أف يمثمه 

 
 بالإقافة إلف استخداـ بعض ااساليا الإحمائية الممهج الكمطف كل مف تـ استخداـكلقد 

,  ( Standard Deviation)مثل المسا المئكية كالػػػػػمػػػتػػكسط الحسابف كاامحراؼ المعيارػ 
 محدار المكجستف المتعدد المتغيراتلإاك (T test), اختبار ت ((2Chi Squareاػػػػؾاخػػػتبػػػار 

 ػػاراهػػػجالتىنكالميدامية ةػػرؼ ػػااسكالمػػسكح اثػحػببعض ااالتحميل البيامات,  كما تـ ااستعامة 
المسح القكمف لعمالة , مطاؽ كااستهلاؾلإالدخل كا )حماءلإالجهاز المركزػ لمتعبئة العامة كا

حمائف السمكػ المادر عف كل مف كزارة لإالكتاا ا ككذا (فاؿ ,  مسح الريف الممرػ طاا
 0التربية كالتعميـ,  ككزارة المحة كالسكاف

:ػأدواتػاضدرادظ-
 عمف مجمكعة مف اادكات 2014التف تمت فف شهر سبتمبر كاعتمدت الباحثة فف جمم البيامات

ستمارة اشتممت هذه ااستمارة ااستبياف كالتىاتبعت الباحثة في إعدادهاالخطكات العممية, كامثل 
:  عمف قسميف

 كتتطرؽ لدراسة ممة القرابة بالططل كالحالة ااجتماعية افراد ااسرة,  بيامات :أسرة الطفل-
عف أفراد ااسرة مف حيث السف كالمستكػ التعميمف,  بيامات عف الظركؼ السكمية,  بيامات 
عف الكقم ااقتمادػ للأسرة مف حيث الدخل كممادره كالمهمة كالحالة العممية لمكالديف 

 .خكةاكا

                                                 
Issae Sand &MichealWillim, (1981), Hand Book In Research and Evaluation, California, Edits Publisher, San 

Diego, p143 
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 كتتطرؽ لدراسة تعميـ الططل العامل,  الحالة العممية لمططل العامل كالمهمة :الطفل العامل- 
كمكع المشاط,  مكع العمل الذػ يقكـ به الططل كمدػ ملائمته لسمه ,  كمدػ الخطكرة المحية 
التف يتعرض لها عمد القياـ بالعمل,  كاادكات المستخدمة فيه,  كأجر العمل,  كمدة العمل,  

سعافات أكلية فف مكاف إكمدػ تكافر أماكف لمعلاج قريبة مف مكاف العمل,  ككجكد أدكات 
.  العمل

سروضػاضدرادظػ:ػداددا
 : :الفرض الأول- 

 كالعدالة البيئية فف إجمالف ريف الكجهيف  علاقة بيف عمل الططلمف المتكقم أف تككف هماؾ
  0البحرػ كالقبمف

 :الفرض الثانى-
كبعض المتغيرات ااقتمادية  بيف عمل الططلاحمائيةإؿا علاقة دمف المتكقم كجكد

  0إجمالف ريف العيمةفف كااجتماعيةكالديمكجرافية
 :الفرض الثالث-

الكجهيف البحرػ كالقبمف فف عمالة ااططاؿ  بيف احمائيةإؿا دمف المتكقم أف تككف هماكطركؽ 
  0فيما يتعمق ببعض متغيرات العدالة البيئية

 :الفرض الرابع-
الذككر كالإماث فف عمالة ااططالطيما يتعمق  بيف احمائيةإؿا د مف المتكقم أف تككف هماكطركؽ 
  0ببعض متغيرات العدالة البيئية

 
ػدابطاػأعمػاضتطارغفػواضطفاعغمػاضطدتخدطظ

 التعريف الإجرائىمعمالة الطفل - 
اهـ فف ػسػػػاط ؼػشػػػػػزاكؿ فػػػػثف كؼ ػػذكرااً كاف أـ أف’ عاما (17-7)مره مف ػػػػػراكح عػتػػػػػرد الذػ ؼػػؼػاؿ
أك بدكاـ جزئف  (كالططل المتسرا كغير المتسرا مف التعميـ )ؿ ػػػػاـػػدكاـ ؾػػػػظاـ اػػػتػػػاج بافػػػػتػػػػفلإا
. (كالططل غير المتسرا الذػ يعمل بعد دكاـ المدرسة كفف ااجازات  )
 التعريف الإجرائى لمعدالة البيئية -

تعميمية اؿخدمات كالحمكؿ عمف كافة اؿحق جميم أفراد المجتمم فىالتمتم العدالة البيئية هف 
 العادؿع ػػكزؼ ػػكالتالمسكف اللائق,  الكهرباء, محي, اؿمرؼ اؿممة, الآشرا اؿمحية, مياه اؿك
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لكتحقيق تكافؤ الطرص بما يحقق المساكاة فف كافة الحقكؽ كالكاجبات البيئية بدكف أػ ػدخػػلل
  .تمييز اػ سبا

 
 

 :كهذا التعريف يتقمف عدة عمامر أساسية تشمل مايمف
 كتشمل متكسط عدد التلاميذ فف الطمل ,  معدات االتحاؽ بالدراسة ,  :الخدمات التعميمية -

 .مسا التسرا
 كتشمل تكفر مكاف لمعلاج قريا مف مكاف العمل,  ككجكد أدكات إسعاؼ :الخدمات الصحية -

 0أكلية بالممشآت التف يعمل بها ااططاؿ
 كتشمل تكفركل مف مياه الشرا كالكهرباء كالمرؼ المحف بالمسكف ,  :الظروف السكنية-

 0مكع أرقية المسكف , متكسط عدد اافراد فف الغرفة
 كيشمل إجمالف دخل ااسرة,  ممادر دخل ااسرة سكاء كامت مف أجكر :البعد الاقتصادى-

إلخ,  مدػ كطاية هذا الدخل لممرؼ عمف 0000كمرتبات,  أعماؿ حرة ,  ااعماؿ الزراعية 
 0احتياجات ااسرة

 
ػأعمػظتائجػاضدرادظ:ػثاطظا

 الخصائص الاجتماعية والاقتصادية والديموجرافية المرتبطة بظاىرة عمالة الأطفال- 1

  مف الإماث (%11,6)مقابل  (% 88,4)بمغت مسبة ااططاؿ العامميف مف الذككر . 

  يزداد عمل ااططاؿ بشكل ممحكظ مم ارتطاع عمر الططل,  إذ يتركز حكالف ثمثف ااططاؿ
 . عمف المستكػ الإجمالف لمعيمة (17-15)فف الطئة العمرية مف (%64,0)العامميف 

  (%40,5) حكالف بتدائيةاحامميف عمف الشهادة اكاؿااططاؿ العامميف بمغت مسبة  ,
عمف  (%25,1,  %28,6) كيكتا بمسا أ عمف الشهادة الإعدادية,  كيقريفحاملااؿيميه

كذلؾ عمف مستكػ  (%5,8)أمىنقل مسبة سجمتالحالة التعميمية ,  بيمما لكل ممهماالتكالف
 . العيمةجمالفإ

  يميه العمل فف الزراعة بمسبة (%57,6)تركز عمل ااططاؿ فف المجاؿ الحرفف بمسبة  ,
 .عمف مستكػ إجمالف العيمة (%18,0),  ثـ التجارة بمسبة (24,4%)

 خصائص بيئة عمل الطفل الفيزيقية-2
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 30,5)تركزت أماكف اامشطة ااساسية لعمل ااططاؿ فف الكرش كالتىتمثل أعمف مسبة %
,  بيمما جاء فف المرتبة ااخيرة الجراج (%21,9),  يميها العمل فف الغيط بمسبة (
(0,3.)% 

  مف ااططاؿ العامميف بكجكد مكاف لمعلاج قريا مف مقر العمل(%68,5)أفادت مسبة. 
 

 
العوامل الاجتماعية والاقتصادية والديموجرافية المرتبطة بمستوى الخدمات والعدالة - 3

 البيئية وأثرىا عمى عمالة الأطفال
 مف ااططاؿ الػػعػػامميف يعػػػػمػػمكف لمساعػػدة ااسػػرة مػػػاديػػا,  يميها العمل (% 56,9 )حكالف

 %(.14,8)ثـ رغبة الططل فف تعمـ ممعة . (% 20,6 )لممساعدة فف اػمػػػمشػػركع ااسػرػ 

  أكثر مف ممف آباء ااططاؿ العامميف كغير العامميف يعممكف بنجر مقدػ,  كلقد سجمكا
لكل ممهما عمف التكالف,  ثـ ماحا عمل  (%52,0, %52,4)مطس المسبةتقريبااً 

 %(.30,5)كيستخدـ آخريف للأططاؿ العامميف 

  متكسطمميا الطردمف الدخل الشهرػ للأسر التف بهاأططاؿ عامميف أقل مف متكسط
لكل ممهما  ( جميه386,2),  ( جميه374,9)مميبالطرد للأسر التف بهاأططاؿ غير عامميف 

 .عمف التكالف
 العلاقة بين غياب العدالة البيئية وعمالة الأطفال-4
  تدمف المستكػ ااقتمادػ اسر ااططاؿ قد شكل العامل ااساسف الذػ دفم أططالهـ إف

قميـ الذػ يتميز بػنعمف مسبة فقر هك الذػ يتميز بنعمف مسبة عمالة لإأػ أف ا, لمعمل
 كاف حيث%( 14,6)ريف الكجه القبمف أعمف مسبة مف عمالة ااططاؿكلقد سجل للأططاؿ 
 0فف هذا ااقميـأكثر تمثيلا الطقراء 

 ريف الإقميـ الذػ يتميز بمسبة عمالة عالية يتميز بمعدؿ بطالة مرتطم ,  كلقد سجل 
ستحكذ ريف الكجه القبمىعمف أعمف كما ا, (%9,9)معدؿ بطالة محافظات الكجه القبمف

 .%(14,6)مسبة مف عمالة ااططاؿ 
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 رتطاع مسبة عمل امية فف الريف عمه فف الحقر,  كيتماسا ذلؾ مم اارتطاع مسبة ا
أعمف  محافظات الكجه القبمف ,  كلقد سجمت فف الريف عمه فف الحقرااً ططاؿ أيضاا

 .%(14,6)عمف مسبة مف عمالة ااططاؿ كأ,, %(32,0 )مسبة أمية
 كلقد  بمسا عمالة مرتطعة للأططاؿااً يض أتميزؼميز بمسا تسرا مرتطعة الذىيتـ ليؽلإا ,

كأعمف مسبة عمالة , %5,8كالتف بمغت عمىمسبةتسرا أسجمت محافظات الكجه القبمف 
 . % 11,6للأططالكالتف بمغت 

  عمالة ااططاؿ كمستكػ الخدمات التعميمية مقيسة بكثافة الطمل كمميا هماؾ علاقة بيف
كإقميـ الكجه القبمف قميـ الذػ يتميز بمسا عمالة مرتطعة للأططاؿلإ فا, المدرس مف التلاميذ

 0يتميز بخدمات تعميمية غير جيدة كالعكس محيح
  يتميز الكجه القبمف بنعمف مسبة عمالة للأططاؿ كأقل مسبة تكافر لمخدمات المحية مقيسة

 0بعددااسرة بالمستشطيات كعدد ااطباء البشرييف لكل عشرة آاؼ مف السكاف
 لمسكف فف ريف جميم ااقاليـكتكفر المياهباكجد علاقة بيف كل مف عمالة ااططاؿ تػا  ,

تماؿ الممازؿ بالكهرباء فف جميم أقاليـ ا مم تماقص مسبة تعمالة ااططاؿ تزايدكماأف 
 0الجمهكرية

وفيما يتعمق بالتحميل المتعمق والذى استخدمت فيو الأساليب الإحصائية المتقدمة فقد 
 :أظيرت النتائج الآتى

 رؼ١ٍُ , ػًّ اٌطفً ٚالاٌزؾبق ثبٌّلهٍخ ,  وضـبفخ اٌفـًٖ ث١ٓ رٛعل ػلالخ كاٌخ اؽٖبئ١ب 

 ٚإٌْبٛ الالزٖبكٜ ٌوئ١ٌ ,  عمر الططل ,  مهمة ااا,  ٔٛع اٌطفً,  تعميـ ااـ, الأة

  0 ٚٔٛػؤه١ٙخ اٌَّىٕٛاِزلان الأٍوح ٌؾ١ٛأبد ٌغو اٌؼوثبد,  مكع المسكف, الأٍوح

  تكجد فركؽ كتطاكتات كاقحةبيف كل مف ريف الكجهيف البحرػ كالقبمف بالمسبة لكل مف
العمر الحالف لمططل كعمر الططل عمد بداية مزاكلة العمل ,  متكسط عدد ساعات العمل ,  

كمتكسط أجر الططل مف العممحجـ ااسرة ,  كثافة الطمل ,  بيمما اتكجد فركؽ بيمهما 
  0فيما يتعمق بإجمالف دخل ااسرة
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  اتكجد فركؽ بيف الذككر كالإماث بالمسبة لكل مف العمر الحالف لمططل كعمر الططل عمد
بداية مزاكلة العمل كحجـ ااسرة ككثافة الطمل,  بيمما كجد بكل مف متكسط عدد ساعات 
العمل ,  كمتكسط أجر الططل مف العمل,  كمتكسط دخل ااسرة فركؽ كتطاكتات كاقحة 

  0ككبيرة بيف كل مف الذككر كالإماث

ػ:اضطقترحاتػ:ػتادطا
انؾذ يٍ انفــمـــش -1

قياـ الدكلة بالتقميل كالحد مف الطقر عبر الممك ااقػتمادؼ , كخمق فرص عػمل لغير - 
, كقياـ كزارة التقامف ااجتماعف بتكسيم مظمة القماف ؿااططاؿ, كالتػكزيػم اافقل لمدخ

ااجتماعي للأسر محدكدة الدخل كذلؾ برفم قيمة القماف ااجتماعي للأسر الطقيرة أكتقديـ 
إعامات شهرية لممساهمة فف التغما عمف المعكبات التف تتعرض لها هذه ااسر كالتف تؤدػ 

 0إلف الزج بنططالهـ لسكؽ العمل كبالتالي تقميص عمالة الططل لمحد اادمف
القضاء عمى البطالة   –2
بعض السياسات جتماعية للأسر مف خلاؿاقتمادية كااتحسيف الظركؼ اقياـ الدكلة ا–

تكجيه ااسر إلف كالبرامج الهادفة مثل تكفير فرص عمل اكلياء اامكر لمققاء عمف البطالة,  
مثل جهاز تممية المشركعات المتكسطة كالمغيرة كمتماهية  (القركض المغيرة)جهات الإقراض 

  0لتدعيـ مشركعات ااسر الممتجةالمغر 
  رفع المستوى الاجتماعى للأسر– 3
قياـ الدكلة بااهتماـ برفم المستكػ ااجتماعف للأسر كذلؾ بالتكسم فف تعميـ الإماث كا عادة - 

 . قيد المتسربات ممهف
تطوير وتحسين جودة التـعـميـم  -4

 :كذلؾ مف خلاؿ كتطكير العممية التعميميةتحسيف جكدة التعميـ, دعكة كزارة التربية كالتعميـ إلف 
تػػقػديـ كجبات غػػذائية مػػجػامػػيػة لػكػل طػػطػل مم إعػطػاء ااطػطاؿ غػيػر  -

الػػػقػػادريػػف مف دفم الػػرسػكـ المقػررة كتػػػػقػػػديػػـ مػػساعدات لػػػهػػؤاء ااططاؿ في 
 0(إلخ 0000الزػ المدرسي, الكتا,)مكرة الػػػػػمػستػمػزمات الػػمػػػدرسيػة 


