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 شـكــر وتكديـر
والصلاة والسلام عمى خير خمق الله سيدنا محمد )صمى الله الحمد لله الذي بفضمو تتم النعم، 

عميو وآلو وصحبو وسمم(، لا يسعني ربي إلا أن أحمدك عمى نعمك الكثيرة التي لا تحصى، 
 بالشكر والثناء. واحدة منيا ولو مكثت عمري ساجدًا داعيًا مدرك أني لن أوفيك حق نعمة

م ىذه الدراسة، ومن تمام شكري لله تعالى أن وأحمده وأشكره عمي ما أنعم بو عميَ من إتما
أستاذ عمم جمال محمد عمي  أشكر من أجري ىذه النعمة عمى أيدييم أستاذي الأستاذ الدكتور/

النفس التربوي بكمية التربية جامعة عين شمس، عمى ما خصني بو من نصح وتوجيو كان ليما 
  خير الجزاء.عظيم الأثر بما أفاد البحث والباحث، فجزاه الله عني 

حافظ عبدالستار  كما يسعدني أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى أستاذي الأستاذ الدكتور/
أستاذ عمم النفس التربوي بكمية التربية جامعة عين شمس، والذي تفََضَّل بالإشراف عمى  حافظ

ة، وما بذلو من ىذه الرسالة، وبذلو الكثير من الجيد والعناء معي طوال فترة إعداد ىذه الرسال
كما أتوجو بخالص الشكر   جيد ووقت لإخراجيا إلى حيز الوجود، فجزاه الله عني خير الجزاء.

المدرس بقسم عمم النفس التربوي عمى ما  عبدالمغني أشرف عبدالفتاح والتقدير إلى الدكتور/
ه الدراسة، فجزاه ات الأولى ليذنَ ب  بذلو معي من جيد كبير في مرحمة إعداد خطة البحث ووضع المَّ 

  .ه إلى وطنو سالمًا غانمًاالله عني خير الجزاء وردَّ 
نو لشرف عظيم أن تتفضل عالمة جميمة وأستاذة فاضمة لطالما أحببتيا عمى صنيعيا الخير  وا 

أستاذ عمم النفس التربوي بكمية سهير أنور محفوظ معي عمى الدوام أستاذتي الأستاذة الدكتورة/ 
شمس بقبول مناقشة ىذه الرسالة، والتي تتمتع بالعمم الوفير، والله أسأل أن  التربية جامعة عين

 ينفع بعمميا طلابيا ومريدييا، ويجزييا عني وعن غيري خير الجزاء.
 نادية عبده عواض أبو دنياويطيب لي أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير للأستاذة الدكتورة / 

فميا ىذه الرسالة،  مناقشةلتفضميا بقبول عمم النفس التربوي بكمية التربية جامعة حموان أستاذ 
  مني كل الشكر والعرفان لما ستقدمو من إثراء ليذه الرسالة، وجزاىا الله عني خير الجزاء.

كمية التربية  -التدريس بقسم عمم النفس التربويكما أتوجو بالشكر والتقدير لكل أعضاء ىيئة 
 زميمي وأخي د/ مجدي شعبان أمين وأخص بالشكر وزملائي الأفاضل، معة عين شمس،جا

جامعة عين شمس، والذي لطالما تعممت من  -كمية التربية -المدرس بقسم عمم النفس التربوي
 خمقو وعممو، ولا أَمَلُّ أبدًا من جمستو فأدام الله عميو خمقو وعممو ومتعو بعافيتو أبدًا ما بقيَّ.

لى طلاب سادة المحكمين الذين قاموا بتحكيوجو بالشكر والتقدير لمكما أت م أدوات الدراسة، وا 
 العون أو قدم لي المساعدة. يد   عينة الدراسة، وكل من مد إليَّ 



 و 

 

طال الله أ الغالية أميحب الناس إليَّ ا أتوجو بخالص الحب وعميق الشكر والتقدير إلى أوأخيرً 
لى  ،ومتعيا بالأمن والأمان والسلامة والإسلام والعافية،ا الصحة أدام عمييا و عمرى  شقيقاتيوا 

لى زوجتي العزيزةوأبنائين وبناتين الأعزاء وأزواجين التي تحممت معيَّ عناء ومشقة ىذه  ، وا 
 .ومحمود، وفمذة كبدي أروى ابنتي محمد يني الغالياوولد الرسالة،

لطاىرة وأسألو تعالى أن يجعمني م دِّا لعممو ا ولا أنسى أن أىدي ثواب ىذا العمل إلى روح أبي
 .وأسكنو فسيح جناتو بلا حساب ولا سابقة عذابأبي رحم الله ف الصالح

 لكل من كمف نفسو عناء الحضور وبادر بتشريفي في ىذا اليوم.وأتوجو بالشكر والتقدير 
ن كانت الأخرى فالله أسأل   عني. وَّ أن يعف  وختاماً... فإن كنت أصبت فبفضل الله ورحمتو، وا 

  وأخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين                                       

 الباحث                                                                    
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 مستخلص الدراسة                     
سببي لمعلاقات بين فعالية الذات الأكاديمية ىدفت الدراسة الحالية إلى اقتراح نموذج 

، واستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيًا، والتحصيل ف اتقان والعوامل الخمسة لمشخصيةوتوجو ىد
كما ىدفت إلى مقارنة النموذج المقترح لدي شطري العينة الأساسية بعد تقسيميا إلى  ،الأكاديمي

 ة الدراسة عمى النحو التالي:عينتين من المتفوقين والعاديين، وجاءت أسئم
، الأكاديمية فعالية الذات كل من ما مدى مطابقة النموذج السببي المقترح لمعلاقات بين -0

، ذاتيًا مشخصية، واستراتيجيات التعمم المنظمالخمسة ل عواملال، و توجو ىدف الإتقانو 
 الدراسة؟ عينةوبيانات  والتحصيل الأكاديمي

 عاديين(؟-رح أو بعض مساراتو باختلاف العينة )متفوقينما مدى اختلاف النموذج المقت -7

( طالبًا وطالبة بكمية التربية جامعة 474وقد أجرى الباحث الدراسة عمى عينة قواميا )
عين شمس من جميع التخصصات، وطبق عمييم أدوات الدراسة وىي: )قائمة العوامل الخمسة 

فعالية الذات الأكاديمية، ومقياس توجو ىدف لمشخصية، واستبيان التعمم المنظم ذاتيًا، ومقياس 
، وذلك من خلال Path Analysisأسموب تحميل المسار ستخدم في تحميل النتائج الإتقان(، وا

منموذج مطابقة ل، وأظيرت النتائج وجود IBM SPSS AMOS 23حزمة البرامج الإحصائية 
مع بيانات عينة الدراسة حيث كانت مؤشرات جودة المطابقة كميا في مداىا  السببي المقترح

أظيرت النتائج أيضًا وجود فروق دالة بين عينتي العاديين والمتفوقين دراسيًا في كثير المثالي، و 
 من مسارات النموذج المقترح.

 الكلنات المفتاحَْ:
ًَا -  Self-regulated learning strategies                            استراتَجَات التعله المنظه ذات

 Academic self-efficacy                                                          فعالَْ الرات الأكاديمَْ -

    Mastery goal orientation                                                              تٌجى هدف الإتكان -

 Conscientiousness                                                                                           ٍكظْ الضنير -

 Openness to experience                                                                    التفتح علٓ الخبرات -

 Agreeableness                                                                                                              المكبٌلَْ -

                      Extraversion                                                                                                              الانبساط -

    Neuroticism                                                                                                              العصابَْ -

   Academic achievement                                                                    التخصَل الأكاديمُ -

 Path Analysis                                                                                                      تحلَل المساز -
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