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 شكر وتقدير

  قراراً بالفضل الشكر لله والحمد لله الذى وفقنى لإتمام الرسالة فما توفيقى إلا من عند الله , وا 
              لذويهههههد  تقهههههدم ب سهههههمى مقهههههانى الشهههههكر والتقهههههدير والقرفهههههان الهههههى  سهههههتاذى ومقممهههههى الفاضهههههل 

جامعااة  -كميااة التجااارة  -أسااتاا المحاساابة والمراجعااة  –خطاااب الساايد أ.د / جماااس سااعد 
, الذى كان لى الشهر  لتفضهل سهيادتد بالإشهرا  عمهى لهذا الرسهالة , ورعايتهد  عين شمس

الدائمة بقممد الغزيهر , ومها قدمهد مهن صاهد وهاد  وعهون متواوهل الكريمة لى , ومساعدتد 
وتوصياهات بنههارة رضههم ضهي  وقتههد , فتقصههز الكممهات  ن توفيههد حقههد , فبهار  الله فيههد و تنمههى 

 وصزاا الله عنى خير صزار ... م الترقى ومزيداً من الرقى , دوامن الله عز وصل لد 

  ومهن الوفههار  ن تتقهدم الباحأههة ب سهمى مقههانى الشهكر والتقههدير والقرفهان بالصميههل الهى  سههتاذى
جامعاة  -كمية التجارة  -مدرس إدارة الاعماس  -حسن سلام  د . صلاحومقممى الفاضل 

, بالإشهرا  عمهى لهذا الرسهالة ادتد  يضهاً , فقد كرمنى الله عز وصهل بتفضهل سهي عين شمس
خير عهون فهى إأهرار  دمد من دعم متواول وصاد واد  كانفمسيادتد منى كل الشكر لما ق

نصازلا ,  و تنمى من الله عهز وصهل لهد دوام الوهحة والقافيهة , وصهزاا الله عنهى لذا الدراسة وا 
 خير صزار...

 بهههل المقرفهههة الهههذى زادنهههى شهههرفاً بقبولهههد كمههها يشهههرفنى  ن  تقهههدم بصزيهههل الشهههكر والتقهههدير الهههى ن
أرائهههد بم حظاتههد القيمهههة إنتفاعهههاً  المشههاركة فهههى لصنهههة المناقشههة والحكهههم عمهههى لههذا القمهههل , وا 

كمياة والمراجعة المساعد أستاا المحاسبة  –محمد أحمد شاهين  .دبقممد رضم ضي  وقتهد 
,  شكر لسيادتد كرمد وطيب  خ قد , فصزاا الله عنى وعهن   جامعة عين شمس -التجارة 

 ط ب القمم خير صزار...

  ًوائااس عمااران عمااى  .د ن يكههون مههن بههين  عضههار لصنههة المناقشههة والحكههم وقههد زادنههى شههرفا– 
بأكاديمياة عماوم الحاساب ونظام المعموماات لبالمعهاد العاالى أستاا إدارة الاعمااس المسااعد 

سهههيادتد منهههى كهههل الشهههكر والقرفهههان لقبولهههد مناقشهههة لهههذا القمهههل القممهههى , فمالقااااهرة الجديااادة 
ا الله عممهههاً ورفقهههة فهههى الهههدنيا زادفهههالمتواضهههل , عمهههى الهههرضم مهههن كأهههرة  عبائهههد ومسهههئولياتد , , 

 ...والآخرة

  الههى كههل  وههدقائى وزم ئههى , وكههل مههن سههالم وشههار  وتقههاون كمهها  تقههدم بالشههكر والإمتنههان
خراصاا الى النورلإتمام لذا الرسالة      ...وا 
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