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  مقدمة
  :ة الموضوعأهمي

فى غضون النهضة الصناعية  الاقتصادى والاجتماعى ا للتطورنظر
 ـ ظهرتستخدام الآلات الحديثة او عمـال التـى تعرضـت للظلـم     ال ةطبق

 فيما بينهم ؤزيادة الشعور بالتضامن والتكاف لىإمر الذى دفعهم الأ ؛الاجتماعى
 ،عمـال جه أصحاب الأوفى الوقوف قهم ونتزاع حقواللدفاع عن مصالحهم و

فمن ناحية يلجأ )١(ا فى علاقات العمل الجماعيةومن ثم لم يكن الهدوء سائد ،
، التى كانت تتمثل فى الضغط على صاحب العمل يلةخدام وسستالعمال إلى ا

جهة المو غلاق المصنعإب ا�
	����� صاحب المنشأة  كان يقابلهاو ،ضرابالإ
  .تحركات العمال

تقـوم بتنظـيم    ، فكانتت العماليةالنقابا تتطور الزمن ظهرومع  
ا لمـا  نظرنهاء المنازعات التى كانت تُثار مع صاحب العمل، والإضراب لإ

ة لتسوية ى القولازعات فى علاقات العمل الجماعية واللجوء إتتسبب فيه المن
مما  ،هم بأشد الأضرارصابتفيما بينهم وأ العلاقاتفساد ، أدى هذا إلى إالنزاع

خاصة الإضراب وما  ،)٢(يهدد السلام الاجتماعىى الإنتاج القومى ويؤثر عل
لـى الضـرر   يـؤدى بـه إ   مـا ومن الاجتماعى يتسبب فيه من زعزعة الأ

استبدال وسائل أخرى ودية يتم اللجوء إليها للحفاظ تم ، ولكل ذلك الاقتصادى
اسـتقرار الأمـن   كـذلك  العلاقة بين العمال وصاحب العمل،  ستقراراعلى 

                                                           

  :انظر (١)
Gian Carlo Perone , Le droit des convenation collectives dans les pays 
de la communauté européenne , Rapport présenté Office des 
publications officielles des Communautés européennes,, 1992, p. 3 

عبد الحميد عثمان الحفنى، التحكيم فى منازعات العمل الجماعية، الطبعة  .د (٢)
 .٥، ص م١٩٩٥هـ، ١٤٠٦ الكويت،ولى،الأ
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غيـر  بهذه الوسـائل   ،)١(التى تكفل تسوية تلك المنازعاتتماعى ككل، الاج
  .)٢()غلاقالإضراب والإ السلمية التي تتمثل في استخدام

                                                           

، م١٩٨٧ ،بـة التحكيم فى منازعات العمل الجماعيـة، سـيد وه   السيد عيد نايل،. د (١)
 . ٦ص

وعيته ا بالنص على مشـر مكتفي ،ضرابا للإا محددلم يضع المشرع المصرى تعريفً (٢)
من قانون العمل الجديـد   ١٩٣جراءات المتعلقة بممارسته فى المادة ووضع الضوابط والإ

ضراب بالتعريف الذى قدمـه  ويمكن الاكتفاء في مجال تعريف الإ ،٢٠٠٣ لسنة ١٢رقم 
 ،اا ومـدبر ا إراديمتناعامتناع عن العمل، ابأنه  ،ذكىالدين ستاذ الدكتور محمود جمال الأ

، الثالثة،  ةقانون العمل، الطبع جمال الدين زكى،محمود . د :راجع. ب مهنيةلتحقيق مطال
لـى تحليـل   إويذهب الرأى الغالب فـى الفقـه    .٨٠ص م،١٩٨٣مطبعة جامعة القاهرة،

، والتوقـف عـن   )نية العمال(وعنصر معنوى ) ترك العمل(لى عنصر مادى إضراب الإ
وفى الوقت نفسـه الشـرط الـلازم    ضراب، العنصر الرئيسى فى مكونات الإ دالعمل يع

ويأخذ التوقف . ةحددمتناع العمال عن أداء العمل خلال فترة زمنية مالتوافره، وهو يعنى 
توقف بعـض   –ا كثر شيوعقدم والأوهى الأ –ضراب التقليدية عن العمل فى صورة الإ

احب العمل ا، بقصد الضغط على صا مدبرا كاملًالعمال عن أداء العمل المتفق عليه، توقفً
 -محمد أحمد إسـماعيل، قـانون العمـل     .د :راجع. لحمله على إجابة مطالبهم المهنية

فـى  ف قغـلا ما بالنسبة لحق الإأ .٢٥٢ص  م،٢٠٠٨علاقات العمل الجماعية، القاهرة ، 
 ـا قانونًجراء جائزإغلاق المنشأة باعتباره إا على حق يضأالمقابل حرص المشرع   أا يلج

مر فى ظل المشرع كما كان الأ ولم يكتف ،لضرورات اقتصادية تبرره إليه صاحب العمل
ل بل فص ؛لتنظيم هذا الحق ١٠٧بمادة واحدة وهى المادة  ١٩٨١لسنة  ١٣٧القانون رقم 

نه يجب على صاحب العمل الذى يستخدم عشرة عمـال  أبحيث قرر له  ،قواعد استخدامه
و نشاطها بمـا  أو تقليص حجمها أة أى للمنشو الجزئأغلاق الكلى لإن يتقدم بطلب اأفأكثر 

وينبغـى أن يتضـمن الطلـب    . لى لجنة تشكل لهذا الغـرض إقد يمس حجم العمالة بها، 
عداد فئات العمال الذين سيتم الاستغناء أليها صاحب العمل فى ذلك وإسباب التى يستند لأا

ن أين على اللجنـة  ويتع ،و نشاط المنشأةأو تقليص حجم أغلاق الجزئى لإعنهم فى حالة ا
م  كثر من تاريخ الطلبا على الأتصدر قرارها خلال ثلاثين يومليهـا، ويجـوز   إ المقـد

ا من تـاريخ  ن يطعن فى هذا القرار فى مدة لا تتجاوز خمسة عشر يومألصاحب الشأن 
ليها فـى  إر قرار من وزير القوى العاملة والتشغيل بتشكيل اللجنة المشار صدوي. صدوره
مـادة  (مامهـا  أجراءات التى تتبع لإختصاصاتها وااولى من هذه المادة وتحديد ة الأالفقر
غلاق لإويلتزم صاحب العمل بإخطار العمال والمنظمة النقابية بالقرار الصادر بـا  ،)١٩٩
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نتيجة لما  ؛بصفة عامة أهمية متزايدةعلاقات العمل الجماعية  تتخذو
لتحقيـق   ،ققه هذه العلاقات من أهداف على درجة عاليـة مـن الأهميـة   تح

والتطوير العادل للحقـوق والمزايـا   الاجتماعى المهنى و الاستقرار والسلام
   .اهجميعطراف العمالية والرفاهية الاجتماعية والتقدم الاقتصادى للأ

عمل الجماعية تضر بالمجتمع ككـل  ن منازعات الأيتضح من ذلك و
التى لى استخدام الوسائل البديلة مما يؤدى إ ستقرار المهنى والاقتصادي،لااو

لى وجـود  إ الحاجة لى نشأةإدى أمر الذى لأاغلاق؛ لإاضراب ولإتتمثل فى ا
وعـادل  طراف من خلالها حل خلافاتهم بشكل سريع لأليات قانونية يمكن لآ

  .عادة فى المحاكم انِحرية لا تتوافرمع منحهم مرونة و ،وفعال
ا على صعيد ا متزايدهتماماالوسائل البديلة لحل النزاعات  تلقىلذلك 

ذلك لما توفره هذه الأخيرة من مرونة القضائية؛ وة القانونية ونظملأمختلف ا
طـراف  لأتضمنه من مشاركة اتما و ،على السريةالحفاظ وسرعة فى البت و

  .فى إيجاد الحلول لمنازعاتهم
ا لما تحتله الوسائل البديلة لحل منازعات العمل الجماعية مـن  ونظر

 ،التقاضى على صعيد امؤثر انها تمثل فى الوقت الحاضر فعلًإف ،نة بارزةامك
داة أتطبيقها لتكون على تقنية هذه الوسائل البديلة وكان من الطبيعى العمل و

، التى تتمثل فى المفاوضـة والوسـاطة   صيانة الحقوقلة والعدافعالة لتحقيق 
وسرعة فى حل ستقرار فى علاقات العمل الجماعية اما تمثله من و ،والتحكيم

مية لحل منازعـات العمـل   همية الوسائل السلأم من على الرغو، المنازعات
من بشكل صحيح وآلا يتم تفعيله  ، فإن هذا التحكيمخاصة التحكيم الجماعية،

قصور فى  من العمل الجماعى عليه قانوننتيجه لما يحتوى  ؛طراف النزاعلأ
  .ستخدام التحكيم لتسوية منازعات العمل الجماعيةا

                                                                                                                                        

و نشاطها بما قد يمس حجـم العمالـة بهـا،    أو تقليص حجمها أو الجزئى للمنشأة أالكلى 
راجـع   ،)٢٠٠مادة (اللجنة المختصة  هتحدد ىا من التاريخ الذرويكون تنفيذ القرار اعتبا

  . ٢٠٠٣لسنة  ١٢من قانون العمل الجديد رقم  ٢٠٠و ١٩٩نص المادة 
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ضراب من جهة العمال لإلى اإاللجوء لى إأدى فى الوقت الحالى  هذا
سـرع لحـل   لأالحـل ا  واعتبار أن هـذا  ،عماللاق من أصحاب الأغلإاو

   .قتصاديةاجتماعية واعلى الرغم مما تتسبب فيه من أضرار  ،المنازعات
قـانون   شوبيوجود قصور ساسية فى أ شكالية البحث بصفةإتتمثل 

العمـل   كيم فى منازعاتفيما يخص التح ،٢٠٠٣ لسنة ١٢رقم الجديد العمل 
 .وتطبيقه الجماعية

  منهج البحث
؛ على المنهج المقـارن  باحثة بصفة أساسية فى هذه الدراسةتعتمد ال

خذ فـى الاعتبـار   لأمع ا ،هذه الدراسةطبيعة لا كثر تناسبباعتباره المنهج الأ
 ـ ةالقانوني نظمةلأختلاف بين الاالرغبة فى عرض ا ة فـى تنظيمهـا   المختلف

 ،التحكيم فى منازعات العمل الجماعيـة بوجـه خـاص   بوجه عام وللتحكيم 
  :تىلآدراستنا على النحو ا نه موضوعأعتبار اب

 والمعـدل  ١٩٨١مـايو  مـن   ١٤الفرنسى الصادر قانون التحكيم  - 
  .٢٠١١سنة  ٤٨بالمرسوم رقم 

 ٣٩٢المعدل بالمرسـوم   ١٩٨٢ لسنة ١٣رقم قانون العمل الفرنسى  - 
   .٢٠٠٧لسنة 

   .١٩٩٤ لسنة ٢٧يم المصرى رقم قانون التحك - 
   .٢٠٠٣لسنة  ١٢قانون العمل المصرى رقم  - 
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   خطة البحث 
 ،لى بابين رئيسـيين ث إم هذا البحيقوم بتقسفى ضوء ما تقدم سوف أ

ذلك على النحـو  ، وةمتبوعين بالخاتم، والفصل التمهيدىو ةمسبوقين بالمقدم
   :تىلآا

عيـة وطـرق التسـوية    مدلول منازعات العمل الجما -:وللأالباب ا
   .على التحكيم السابقة

   .مدلول منازعات العمل الجماعية -:ولالفصل الأ
على  ل الجماعية السابقةطرق تسوية منازعات العم -:الفصل الثانى

   .التحكيم
   .حكم التحكيم -:الباب الثانى

   .صدار الحكمإجراءات إتشكيل هيئة التحكيم و -:وللأالفصل ا
طبيعته فى منازعـات العمـل   ية حكم التحكيم وحج -:الفصل الثاني

   .الجماعية
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  الفصل التمهيدى
 نظام التحكيم و إجراءاته

  
   :التقسيم التالى تناوله حسبنو

   .التحكيم بوجه عام -:وللأالمبحث ا
   .اتفاق التحكيم -:المبحث الثانى
   .جراءات صدور حكم التحكيمإ -:المبحث الثالث

  
  
  
  
  
  
  
  
 

   



- ٨ - 

   



- ٩ - 

 ول المبحث الأ

   التحكيم بوجه عام 
   :تمهيد

ر الدور التحكيم صورة من صور العدالة الخاصة فى إطا يعد
الناجمة عن بطء عملية  ثار السلبيةوالحد من الآ ،المتنامى لتفعيل العدالة

هم فى تخفيف حتمية الركون إلى وسائل أخرى تسكانت و تها،االتقاضى وتعقيد
نحو عدم إرهاق والسعى الحثيث قضاء الدولة  العبء الملقى على كاهل

 ،ن واحدآسريع فى آمن ونحو  علىضمان تحقيق مصالحهم المتقاضين و
ا عن ولاية القضاء العادى الذى يغلب يجاد نوع من العدالة الخاصة بعيدإو

   .)١(بروح العدالةخذ لأتطبيق النص على ا
   :ونتناول تقسيم المبحث على النحو التالى

   .مفهوم التحكيم: وللأاالمطلب 
   .مميزات التحكيم: المطلب الثانى
   .أنواع التحكيم: المطلب الثالث

   
  

   

                                                           

دار النهضـة  الناشر  المرجع فى أصول التحكيم، محمود مصطفى يونس،. د/ أنظر (١)
   .١١ص م،٢٠٠٩طبعة  العربية،


