
 

 

 

 كـــليــــة التربيــــــــــة    

 وطرق التدريس جقسم المناه

 

 

قائم على معايير جودة التعليم والتعلم لتنمية مقترح دريبي تبرنامج 

الاجتماعية بمملكة  معلم الدراساتلدى  المعرفة إدارة مهارات

 البحرين 

 
في فلسفة اله الدكتوراللحصول على درجة مقدمة رسالة 

 الدراسات الاجتماعيةالتربية تخصص مناهج وطرق تدريس 

 

 إعداد

 منال حسن علي الجاسم

 الاجتماعية دراساتإختصاصية إشراف تربوي لل

 بوزارة التربية والتعليم بمملكة البحرين

 

 إشراف
 لد/علي أحمد الجم.أ              د/يحيي عطية سليمان                      .أ    

 تدريس التاريخ أستاذ المناهج وطرق                           وطرق تدريس التاريخأستاذ المناهج 

 سابقا   جامعة عين شمس –ميد كليــة التربية ع           جامعة عين شمس           –كليـــــة التربية 

 

 أ.د/ أيمن محمد عامر

 القاهرة بجامعة – العلمية البحوث مركز رئيس

 سابقا    جامعة الخليج العربي –أستاذ برنامج تربية الموهبين 
 
                      

 م2015
 



 ب
 

 

 

 

 

 

 

 

 

حِيم حْمنِ الرَّ ِ الرَّ  بِسْمِ اللّه

 

ينَ  الّلَه   يرَْفعَ   " نْكهمْ  الذّ  ينَ آمَنهوا م  لْمَ  وَالذّ   "درََجَات أهوتهوا الْع 

 [11] المجادلة :                                                          

 

ظيمالع   الله  صدق    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ت
 

 

 

 

 
 

 كـــلـية الـتربيــــــة    
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 مستخلص الرسالة
 منال حسن علي الجاسم : احـثاسم الب  

 إدارة اراتمه لتنمية والتعلم التعليم جودة معايير على قائم مقترحتدريبي  برنامج ": عنوان الرســـالة 

    " البحرين بمملكة الاجتماعية الدراسات معلم لدى المعرفة

 قسم المناهج وطرق التدريس -كلية التربية -جهــة البحث: جامعة عين شمس 

 الحالي إلي : هـدف البحث : يهدف البحث   

 الاجتماعية. الدراسات التوصل إلى مهارات إدارة المعرفة اللازم تنميتها لدى معلم -1

 مقترح قائم على إدارة المعرفة بمعايير جودة أساليب التعليم والتعلم.تدريبي بناء برنامج  -2

 الكشف عن مدى توافر هذه المهارات في معايير جودة أساليب التعليم والتعلم. -3

دراســــــــــــــات الــ المقترح على تنميــة مهــارات ادارة المعرفــة لــدى معلمالتــدريبي رنــامج تعرف فــاعليــة الب -4
 الاجتماعية.

 تقويم الزيارات الصفية في ضوء معايير جودة أساليب التعليم والتعلم لتنمية مهارات إدارة المعرفة. -5

الكشـــف عن مدى تطبيم عمليات إدارة المعرفة في المةســـســـة التعليمية ودور إدارات المدارس في  -6
 ذلك.

 :سار البحث الحالي وفم الخطوات التالية للإجابة عن تساةلاته إجراءات البحث: 
 :تحديد قائمة بمعايير جودة أساليب التعليم والتعلم من خلال  -1

 .مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة العربية والأجنبية التي بمعايير جودة أساليب التعليم والتعلم 
   العالمية والإقليمية والمحلية التي تناولت معايير جودة أساليب التعليم مراجعة المةتمرات والندوات

 والتعلم.
 استطلاع رأى الخبراء والمختصين في هذا المجال لضبط القائمة. 

 :تحديد قائمة بأبعاد مهارات إدارة المعرفة وعملياتها من خلال  -2
  اهتمت بإدارة المعرفة.مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة العربية والأجنبية التي 



 ح
 

  .مراجعة المةتمرات والندوات العالمية والإقليمية والمحلية التي تناولت إدارة المعرفة 
  استطلاع رأى الخبراء والمختصين في هذا المجال لضبط القائمة. 

تطوير منهج المواطنـة بـالمرحلـة الابتـدائيـة في ضــــــــــــــوء معايير جودة أســــــــــــــاليب التعليم والتعلم لتنمية  -3
 مهارات إدارة المعرفة، وذلك على النحو التالي:

  معلم الدراسات الاجتماعيةإعداد مقياس مستوى أداء. 
 .إعداد مقياس مستوى أداء المتعلم 
 .إعداد استمارة بعمليات إدارة المعرفة في المةسسة التعليمية 
  معلم دى ل إدارة المعرفة  جودة التعليم والتعلم لتنمية مهارات معاييرإعـداد برنـامج مقترح قائم على
 الاجتماعية.  دراساتال

الاجتمـاعيـة بـالمرحلـة الابتدائية " مجموعة  دراســــــــــــــاتمن معلمـات الـ معلمـة 12إختيـار عينـة البحـث  -4
 واحدة تجريبية ".

 بناء أدوات البحث والمتمثلة في: -5
  معلم الدراسات الاجتماعيةإعداد بطاقة ملاحظة صفية بمقياس مستوى أداء. 
 طاقة ملاحظة صفية بمعايير بمقياس مستوى أداء المتعلم.إعداد ب 
 " إعداد كتيب المتعلم الالكتروني لمقرر المواطنة شامل " الأهداف، المحتوى، المعالجة التدريسية 
  أهمية الدليل، وفلســـــــفة يشـــــــمل "الأســـــــس العامة للمنهج، و الدراســـــــات الاجتماعية إعداد دليل معلم

المادة العلمية وأهميتها، آليات تحقيم أهداف المادة ومخرجات التعلم، وكـذلـك يوضــــــــــــــ  بنية المنهج، 
ويعرض معايير جودة أســــاليب التعليم والتعلم لتنمية مهارات إدارة المعرفة بشــــكل مباشــــر في الموقف 

 التعليمي، ويقدم نماذج تخطيط الدروس متعددة ومتنوعة التقويم.
 ية حول تطبيم عمليات إدارة المعرفة في المةســســـة إعداد اســتمارة مقابلة شـــخصــية للإدارة المدرســـ

 التعليمية.
 .يم المقياس قبليا على عينة البحثطبت -6
 .البحث الجزء الأول على عينة المقترحتطبيم البرنامج  -7
 .مقياس بعديا أولي على عينة البحثتطبيم ال -8
 الجزء الثاني على عينة البحث. المقترحتطبيم البرنامج  -9

 ثاني على عينة البحث.تطبيم المقياس بعديا  -11
 معالجة البيانات إحصائيا ومناقشة النتائج وتفسيرها . -11



 خ
 

 تقديم التوصيات والمقترحات في ضوء النتائج التي أسفر عنها البحث. -12
 البحث:  فروض 
علي الأقل بين متوســــــــطي درجات المجموعة  5...توجد فروق ذات دلالة إحصــــــــائية عند مســــــــتوى  -1

مية والقياســــــات البعدية في مقياس معايير جودة أســــــاليب التعليم والتعلم لتنالتجريبية في القياس القبلي 
 مهارات إدارة المعرفة لدى المعلمات لصال  القياسات البعدية.

( علي الأقل بين متوسطي درجات المجموعة 5...لا توجد فروق ذات دلالة إحصـائية عند مسـتوى   -2
مية ياس معايير جودة أســــــــــاليب التعليم والتعلم لتنالضــــــــــابطة في القياس القبلي والقياس البعد  في مق

 مهارات إدارة المعرفة لدى المعلمات.
( علي الأقل بين متوســــــــط درجات المجموعة 5...توجد فروق ذات دلالة إحصــــــــائية عند مســــــــتوى   -3

التجريبية والمجموعة الضــــــــابطة في القياس البعد  على مقياس معايير جودة أســــــــاليب التعليم والتعلم 
 ة مهارات إدارة المعرفة لدى المعلمات لصال  المجموعة التجريبية.لتنمي

( علي الأقل بين متوســـــطي درجات المجموعة 5...توجد فروق ذات دلالة إحصـــــائية عند مســـــتوى   -4
التجريبية في القياس القبلي والقياســــــات البعدية في مقياس معايير جودة أســــــاليب التعليم والتعلم لتنمية 

 رفة لدى المتعلمين لصال  القياسات البعدية.مهارات إدارة المع
( علي الأقل بين متوسطي درجات المجموعة 5...لا توجد فروق ذات دلالة إحصـائية عند مسـتوى   -5

الضــــــــــابطة في القياس القبلي والقياس البعدية في مقياس معايير جودة أســــــــــاليب التعليم والتعلم لتنمية 
 مهارات إدارة المعرفة لدى المتعلمين.

(علي الأقل بين متوســـــــــط درجات المجموعة 5...جد فروق ذات دلالة إحصـــــــــائية عند مســـــــــتوى  تو  -6
مقياس معايير جودة أســـــــــاليب التعليم والتعلم لتنمية مهارات إدارة  فيالتجريبية والمجموعة الضـــــــــابطة 

   المعرفة لدى المتعلمين لصال  المجموعة التجريبية.
 :نتائج البحث 

 التعليم ســــاليبأ بمعايير المعرفة إدارة على القائم المقترحالتدريبي  البرنامج فاعليةنتائج البحث  أكدت    
 في فةالمعر  إدارة مهارات تضـــــــمين إلى يرجع وهذا البحث، فروض يةكد ما وهو مهاراتها لتنمية والتعلم

 ذهه وظفت ولقد ،"والتقويم والتعلم التعليم وأســــــــاليب وأنشــــــــطة ومحتوى  أهداف"  المواطنة موضــــــــوعات
 إلى ترجمت قد والتعلم التعليم أســاليب جودة معايير مقاييس وأن العالمي، الاتجاه هذا لتنمية الموضــوعات

 منهج يف بدورها انعكســت والتي التعليمي، الموقف في والمتعلم معلم الدراســات الاجتماعية، أداء مةشــرات
 .البحث عينة لدى المعرفة إدارة مهارات تنمية في أسهم ما وهو الاجتماعية، الدراسات
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 شكـر وتقـدير
الحمـــــدا رب العـــــالمين، والصـــــلاة والســـــلام علـــــى أشـــــرف المرســـــلين ســـــيدنا محمـــــد وعلـــــى آلـــــه وصـــــحبه      

، بســـــم ق الـــــرحمن ق تعـــــالى يقـــــولأجمعـــــين، فنســـــأل ق العلـــــي القـــــدير أن يجعلنـــــا جميعـــــا مـــــن الشـــــاكرين، 
زْقَ وَاعْبُدُوهُ وَاشْكُرُوا لَهُ إِلَيْهِ تُرْجَعُونَ{ الرحيم  ِ الرِ    "11: العنكبوت"}فَابْتَغُوا عِنْدَ اللَّه

 
تقـــــدم بجزيـــــل الشـــــكر والتقـــــدير فيســـــعدني أن أ، المتواضـــــع عمـــــلالهـــــذا فالشـــــكر ا الـــــذ  بلغنـــــي إنجـــــاز      

الأســــــتاذ الــــــدكتور/ يحيــــــى  المــــــوقر،ومعلمــــــي أســــــتاذ   والامتنــــــان وأخــــــص بالشــــــكر والمعرفــــــة، لأهــــــل العلــــــم
ــــدريس  ــــاهج وطــــرق الت ــــى الرســــالة جامعــــة عــــين شــــمسبعطيــــة ســــليمان، أســــتاذ المن ــــه ، المشــــرف عل لمــــا بذل

ســــاعد علــــى ، فرســــالةومتابعــــه دقيقــــة لمحتــــوى المــــن جهــــد عظــــيم، وتوجيهــــات ســــديدة، وملاحظــــات قيمــــة، 
 ق عني خير الجزاء. جزاهفله مني الوفاء والتقدير، و ، هذه الرسالةتقوية العمل في 

 إلى الأستاذ  الدكتور / علي أحمد الجمل أستاذ المناهج وطرق التدريس عرفانوالوأفيض بالشـكر الصادق     
بما ، و ةرســــاللتشــــرفة لي بالمشــــاركة الفاعلة في إشــــرافة على الجامعة عين شــــمس، والمشــــرف على الرســــالة، ب

 فجزاه ق عني خير الجزاء.، المعرفةالعلم و بحر للإبحار في قيمة أمدني به من رعايه وتوجيهات 
بين برنامج تربية الموهأســــتاذ بخالص الشــــكر والتقدير إلى الأســــتاذ الدكتور/ أيمن محمد عامر  أتقدمكما      
على تكرمة  ،حاليا -القاهرةســــــــابقا، ورئيس مركز البحوث العلمية، بجامعة  -، بالبحرينجامعة الخليج العربيب

 جزاه ق عني خير الجزاء.  ف ،على الرغم من ضيم وقته ،دقة علمية محددةبفي بلورة مشكلة الدراسة 
والشـكر والتقدير موصول إلى الأستاذ الدكتور/ علي جدة عبدالوهاب أستاذ المناهج وطرق التدريس بكلية      

، بنها امعةج التربية بكلية التدريس وطرق  المناهجالتربية جامعة بنها، والأســــــتاذ الدكتور/ أحمد ماهر أســــــتاذ 
 ق عني كل خير.على تقبلهما مناقشة هذا البحث وتحملهما عناء السفر فجزاهم 

مناهج المســــــــاعد بأســــــــتاذ  فتحي عبدالخالم لدكتور/ عبدالخالماإلى أتقدم  الامتنانالشــــــــكر و من  وافربو      
مســـاعدة فلم يبخل بتقديم ال ،رشـــادالإنصـــ  و تقديم الجامعة عين شـــمس، لما قام به من بوطرق تدريس التاريخ 

 هذا العمل في ميزان حسناته.ق جعل ، و دراسةللوصول لأفضل مستوى لل والمشورة
 تربية ببرنامج مســـــاعد أســـــتاذإلى الدكتورة/ فاطمة أحمد الجاســـــم  أفيض بالشـــــكر والتقدير، حبا ، وااعزازا،و      

فقد شــــــــملتنيي برعايتها وتوجيهاتها الســــــــديدة التي أنارت لي طريم المعرفة  العربي، الخليج بجامعة الموهوبين
 يزان حسناتها.مهذا العمل فى ق وجعل  ،النهائية اصورتهبالرسالة ال كتمافساعد على والعلم، 



 ذ
 

 رئسهم وعلى حرينالب بمملكة والتعليم التربية بوزارة المسةولينالشكر والعرفان إلى ب كما يسـعدني أن أتقدم     
 التعليم لشئون  لالوكيالمطوع يوسف  عبدق /الدكتورو  والتعليم، التربية وزارة وزير النعيميأحمد  ماجد /الدكتور
 من إعطائيب تفضــلهم على التربو ، والاشــراف للمناهج المســاعد والوكيل الغتمأحمد  نورة /الدكتورةو  والمناهج،
 خير نيع ق موجزاه فلهم مني كل الأحترام والتقدير، .والإرشـــــــــادات المســـــــــاعدات كافة وتقديم القيم، وقتهم
   .الجزاء

  :المدراء والمسئولين في والشكر موصول لكلا من
 إدارة الكلية. 
 ادة المُحكمين على أدوات الدراسةالس. 
 دارة البعثات التربو ، إدارة الإشراف  .واا
 الدراســـــــاتمـــــــن معلمـــــــات  لدراســـــــةوعينـــــــة ا ،دراســـــــةإدارات المـــــــدارس الابتدائيـــــــة مـــــــدارس تطبيـــــــم أداة ال 

 الاجتماعية بالمرحلة الابتدائية.
سهاماتهم البنائه، خلال فترة التطبيم على  ، فجزاهم ق خيرا.تعاونهم واا
بــــدءا  بمــــن رســــموا لــــي خطــــوات نجــــاحي، ؛ عــــائلتي الحبيبــــةكمــــا أقــــدم خــــالص شــــكر  وتقــــدير  إلــــى      

بمـــــا قـــــدموه لـــــي مـــــن دعـــــوات ومســـــاعدات فـــــأدين لهـــــم بالشـــــكر والعرفـــــان  ،الحبيبـــــة والـــــدتيو  ،زيـــــزوالـــــد  الع
 فأسأل ق أن يديم عليهم بوافر الصحة والعافية.، لتخطي جميع العقبات

ــــى       ل ــــي زوجــــي العزيــــزواا ــــاس ل ــــة مــــن وقــــف  أول خطــــواتي معــــي مــــن مشــــي  ،أقــــرب الن العلميــــة والمعرفي
ــــلا حــــدود  ــــي ب ــــذليل كافــــة المصــــاعب، فتشــــجيعه المســــتمر ل ــــي معــــي لتجــــاوز وت ــــه بصــــمة واضــــحة ف كــــان ل

   خير جزاء.عني يجزيه فأسأل ق أن ، تيسير هذا العمل
ــــــوا معــــــى متاعــــــب ومشــــــاق الســــــهر، وزوج أبنتــــــي، إلــــــى روح وريحــــــان قلبــــــي أبنــــــائي وبنــــــاتي      مــــــن تحمل

بصــــورة مشــــرفة، فســــأل ق  دراســــةوقــــدموا لــــي المســــاعدة بكــــل مــــا أوتــــوا مــــن قــــوة ممــــا دفعنــــي إلــــى أكمــــال ال
 الدنيا والأخرة. الدرجات العلى في وأن ينالوا  هم،أن يبارك لي في

كمــــا أخــــص وســــةالهم المســــتمر، علــــى تفــــاعلهم الإيجــــابي  والشــــكر موصــــول لأخــــواني وأخــــواتي الكــــرام،    
فأســــأل ق  .دراســــةللتميــــز فــــي عمــــل الللجــــد والمثــــابرة  الــــدائمحثــــه الــــدكتور وائــــل الجاســــم علــــى بــــذلك أخــــي 

 أن يجزيهم عني خير الجزاء.
 مني جميعاً جزيل الاحترام والتقدير.وختاماً؛ أشكر كل من أسهم بفكرة أونصيحة أو دعاء فلكم 
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