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بسم اللة الرحمن الرحیم

شكر وتقدیر

علـى أن أتقـدم آكان لزامـفى انجاز هذا العمل هوحسن عنایتهتمام توفیقبعلى أن من االلهبعد 
.و المساعدةید العونلى بالشكر و العرفان لكل من قدم

ه تفضــلطلبــة بإبــراهیمعلــى/ ســتاذ الــدكتور لألــى اإبالشــكر و العرفــان أن أتقــدم مــن ثــم علــىو 
التوجیـهوبـداء الـرأى إالوقـت و الجهـد فـىهو بذلـه وعلـى حسـن تعاونـهـذا البحـث على شرافلاا

.بحثالانجاز هذإالمثمر و البناء فى سبیل اعداد و 

علــىحســنأحمــد / الكــریمین الأســتاذ الــدكتور لعــالمینوكــل الشــكر و التقــدیر الــى كــل مــن ا
تفضلهم بقبول الاشـتراك فـى مناقشـة البحـث على السعید محمد شعیب/ عامر و الأستاذ الدكتور 

.وتحكیمة

عز و لآ االلهسائآو معنویآلى مادیالمستمر وأعتراف خاص بفضل أبى و أمى على دعمهم
.كما ربیانى صغیرآویغفر لهماجل أن یحفظ أبى ویرحم أمى 

عنـىااللهمسـتى جـزاهلـى طیلـة فتـرة درانداسوافقد كانلأسرتى وأتقدم بجزیل الشكر و الامتنان 
.كل خیر

الى كل من أسهم فـى تسـهیل مهمتـى فـى اعـداد هـذة الرسـالة الأكادیمیـة وكل الشكر و التقدیر 
.صدمن وراء القو االله

الباحث



 

 

جامعة عين شمس 
كلية التجاره 
قسم المحاسبه 

 

 قرار لجنة المناقشة والحكم عمى رسالة دكتوراة
نائب رئيس الجامعة لمدراسات العميا والبحوث بتاريخ / بناء عمى موافقة السيد الأستاذ الدكتور

 عمى تشكيل لجنة المناقشة و الحكم لرسالة دكتور الفمسفة فى المحاسبة المقدمة من 10/12/2011
إطار مقترح لتحديد موقف مراقب " :بعنوانأحمد السيد عبد القادرزيدان / الطالب

الحساباث من السياساث المحاسبيت البديلت على إدارة الأرباح فى سوق الأوراق 
الماليت المصريت 

 "دراســــت ميدانيـــــه -
: وقد شكمت لجنة المناقشة و الحكم من

 الأسبق –ورئيس قسم المحاسبة والمراجعة - أستاذ المحاسبة و المراجعة - عمى إبراهيم طمبة . د. أ -1
 (مشرفا ورئيسا)                                   جامعة عين شمس  – كمية التجارة –

كمية -  الأسبق –ووكيل شئون التعليم و الطلاب -  أستاذ المحاسبة  - أحمد حسن عامر. د. أ -2
              (مشرفا)                                   جامعة عين شمس                         –التجارة 

 (مشرفا) جامعة بنها -ووكيل كلية التجارة -  أستاذ المحاسبة  - السعيد محمد شعيب. د. أ -3

          
  بقاعة  21/2/2012 يوم   الأحد   الموافق   11وقد اجتمعت اللجنة بالتشكيل أعلاة فى تمام الساعة 

 جامعة عين شمس وناقشت اللجنة الطالب مناقشة علنية فيما –كلية التجارة  - اسماعيل العوامرى. د.أ

. 3ورد بالرسالة استمرت حتى الساعة 
 

/  وبعد  مداولة  اللجنة  فيما  بينها  قررت  اللجنة  بأجماع  الأراء  قبول  الرسالة  ومنح  الطالب 

.   درجة دكتور الفلسفة فى المحاسبةأحمد السيد عبد القادرزيدان

 

 عمى إبراهيم طمبة . د.أ
             أحمد حسن عامر. د.أ
 السعيد محمد شعيب. د.أ



أ

رقم الصفحةدالمحتویاتفهرس
الأطار العام للدراسة: الفصل ألاول

٢.......................................................................مقدمة الدراسة١/١

٢.....................................................................مشكلة الدراسة ١/٢

٣.....................................................................فروض الدراسة١/٣

٤......................................................................أهداف الدراسة ١/٤

٤..... ..................................................................أهمیة الدراسة ١/٥

٥........ ..............................................................منهج الدراسة ١/٦

٥...... ...............................................................حدود الدراسة ١/٧

٥..... ................................................................خطة الدراسة ١/٨

٦... ...............................................................الدراسات السابقة ١/٩

٧...........................................................................مقدمة١/٩/١

راجعةعلى ممارسات إدارة الم) مكتب(أهم الدراسات التى ركزت على حجم شركة ١/٩/٢
٨..................................................................................الأرباح

أثـــر تقـــدیم مراقـــب الحســـابات لخـــدمات غیـــر خـــدمات أهـــم الدراســـات التـــى ركـــزت علـــى ١/٩/٣
١٠.................................................المراجعة على ممارسات إدارة لأرباح

أثـر القـوانین والتشـریعات المتعلقـة بعملیـة المراجعـة علـى أهم الدراسات التى ركزت علـى ١/٩/٤
١٢.............................................................ممارسات إدارة الأرباح

١٤.............................أثر لجان المراجعةأهم الدراسات التى ركزت على ١/٩/٥

١٥...................................................تقدمماأخرى خلاف دراسات ١/٩/٦

٢٠..................................................السابقةتعقیب على الدراسات١/٩/٧



ب

إدارة الأرباح في الفكر المحاسبي: الفصل الثانى

٢٣...............................................................الأرباحمفهوم إدارة٢/١

٢٥......................................................الأرباحإدارةوتصنیفات أنواع٢/٢

٢٩...............................................................دوافع إدارة الأرباح٢/٣

٢٩..................................................................المنافع الذاتیة٢/٣/١

عن متوسطات والتوافق مع الإحصاءات الرسمیة) تنبؤات الأرباح(توقعات الأرباح ٢/٣/٢
٣٠........... ....................................الأرباح على مستوى الصناعة أو القطاع

٣١....................تجنب الضرائب والتكالیف السیاسیة التي تتعرض لها المنشأة ٢/٣/٣

٣١......... .........................................الإذعان بشروط اتفاقیة الدین ٢/٣/٤

٣٢. .....................................................التغییر في ملكیة المنشأة٢/٣/٥

٣٣........ .....................................................أسالیب إدارة الأرباح ٢/٤

٣٣..... ..................................................أسلوب التقدیر الشخصي ٢/٤/١

٣٣........ .........................................لمعاملة أسلوب مرتبط بتوقیت ا٢/٤/٢

٣٥..... ...............................................أسالیب الحد من إدارة الأرباح ٢/٥

٣٥.. .............................................................حوكمة الشركات ٢/٥/١

٣٥.. ................................................................قواعد الشركة ٢/٥/٢

٣٦........................ ........................معاییر المحاسبة الالتزام بتطبیق ٢/٥/٣

٣٧......... ................................................الكاملالإفصاحتطبیق ٢/٥/٤

٣٧........ ....................................................اكتشاف إدارة الأرباح ٢/٦

٣٧.... ...............................................................طریقة كمیة ٢/٦/١

٣٨..................................................................طریقة الجودة ٢/٦/٢

٤٠...............................................................قیاس إدارة الأرباح ٢/٧

٤١....................................................................الفصلخلاصة ٢/٨



ج

السیاسات المحاسبیة البدیلة و موقف مراقب الحسابات منها: الفصل الثالث

٤٣.........................................................................مقدمة  ٣/١

٤٣.......................................................السیاسات المحاسبیة البدیلة ٣/٢

٤٣.....................................................تعریف السیاسة المحاسبیة ٣/٢/١

٤٤. ............................الأرباحالممارسات المحاسبیة لادارة بیق طجالات تم٣/٢/٢

٤٤..............................................................الحكم الشخصى٣/٢/٢/١

٤٤........السیاسات المحاسبیة والتغییر في التقدیرات المحاسبیة والأخطاءتقییم٣/٢/٢/١/١

هلاكاتها تقییم٣/٢/٢/١/٢ ٕ ٤٥. ..........................................الأصول الثابتة وا

٤٨.......................................................الإیراد بالأعتراف٣/٢/٢/١/٣

٤٨................... .....................فصاح و السیاسات المحاسبیةلإامجالات ٣/٣

٤٩.................................................عرض القوائم المالیة اسالیب ٣/٣/١

٥٠...................................................إدارة الأرباح مواجهة أسالیب٣/٤

٥١...........ضوابط مقترحة للحد من المرونة الموجودة في السیاسات المحاسبیة ٣/٤/١

٥٣..........................لأرباحرتبطة بإدارة امراقب الحسابات والسیاسات الم٣/٤/٢

٥٤.... .................................الأرباحإدارة معاییر المراجعة المصریة و٣/٤/٣

٥٤..........   .................الأهمیة النسبیة في المراجعة ) ٣٢٠(معیار رقم ٣/٤/٣/١



د

لغش والتدلیس عند مراجعة القوائم ة مراقب الحسابات بشأن امسئولی) ٢٤٠(معیار رقم ٣/٤/٣/٢
٥٥... ......................................................................المالیة 

٥٨..................... ...............................إجراءات تقییم المخاطر ٣/٤/٣/٣

٥٩................................................مراجعة التقدیرات المحاسبیة ٣/٤/٣/٤

٦٠............................................................تقدیر المخاطر ٣/٤/٣/٥

٦١................ .................................التلاعب في الأرباح جالاتم٣/٤/٤

٦١.....................................التدفقات النقدیة غیر المرتبطة بالأرباح ٣/٤/٤/١

٦٢........... .........................أرصدة المدینون غیر مرتبطة بالإیرادات ٣/٤/٤/٢

٦٢................. مخصصات الحسابات المشكوك فیها لا تتفق مع حسابات المدینین ٣/٤/٤/٣

٦٢...................... .........المخصصات غیر المرتبطة بعناصر المیزانیة ٣/٤/٤/٤

٦٢..................................المخصصات الناتجة عن عملیات الاقتناء ٣/٤/٤/٥

ا مع تنبؤات المحللین المالیین٣/٤/٤/٦ ٦٢................. .........اتفاق رقم الأرباح تمامً

٦٣..............................إجراءات مواجهة المخاطر الخاصة بالتحریف الهام ٣/٤/٥

٦٣.....من السیاسات المحاسبیة البدیلةعلى موقف مراقب الحساباته مؤثر عوامل الال٣/٤/٦

٦٤..............................رأي المراقب في تقریر مراقب الحسابات الفقرة٣/٤/٦/١

٦٤..................................................م الشركة محل المراجعة حج٣/٤/٦/٢

٦٤.. .....تقریر مراقب الحسابات عن الشركات المقیدة فى سوق الأوراق المالیة٣/٤/٦/٣

ه٦٦. ................................................................الفصلخلاصة٣/٥

لتحدید موقف مراقب الحسابات من السیاسات المحاسبیة البدیلة طار المقترحالإ: بعالفصل الرا
سوق الاوراق المالیة المصریةالشركات المقیدة فى على إدارة الأرباح فى 

٦٨. .........................................................................مقدمة ٤/١

٦٩....و المجامع العلمیة و المهنیة بغرض بناء  الأطار المقترحاستقراء أراء الكتاب ٤/٢

٧٧............................................................المقترحالإطارأهداف ٤/٣



ه

٧٧............................المراجعةبد القیام سابات عنمعوقات تواجهة مراقب الح٤/٤

٧٨...........................................................رحالمقتطارلإامكونات ٤/٥

٨١.................................................................خلاصة الفصل ٤/٦

٨٣.. .....................................................الدراسة المیدانیة:الفصل الخامس

١٠٧. ....................................و التوصیات تائج النوصة الخلا: الفصل السادس

١١٧....... .......................................................................المراجع 

١٢٩...... .......................................................................الملاحق 



و

فهرس الجداول

رقم 
الجدول

الصفحةعنوان الجدول

٨٥مقیاس لیكرت لقیاس اتجاهات المستجبیین لقائمة الاستقصاء)١

٨٧احصاء استجابات العاملین بمكاتب المحاسبة)٢

٨٧النسب المئویة لاستجابات العاملین بمكاتب المحاسبة)٣

٨٧هافروض الدراسة و الاسئلة المتعلقة ب)٤

٨٨متغیرات الدراسة)٥

٨٩یوضح اختبار الثبات و المصداقیة المتعلقة بالفرض الأول)٦

٩٠نتائج نسب التكرارات للعبارات الخاصة بالفرض الاول)٧

Stepwise٩١یوضح نتائج تحلیل الانحدار المتدرج بطریقة )٨

٩٢قاً لأهمیتهنتائج التحلیل الوصفى لترتیب السیاسات المحاسبیة و ف)٩

٩٢یوضح اختبار الثبات و المصداقیة المتعلقة بالفرض الثاني)١٠

٩٣نتائج نسب التكرارات للعبارات الخاصة بالفرض الثانى)١١

Stepwise٩٣یوضح نتائج تحلیل الانحدار المتدرج بطریقة )١٢

٩٤یتهنتائج التحلیل الوصفى لترتیب السیاسات المحاسبیة و فقاً لأهم)١٣

٩٤یوضح اختبار الثبات و المصداقیة المتعلقة بالفرض الثالث)١٤

٩٥نتائج نسب التكرارات للعبارات الخاصة بالفرض الثالث)١٥

Stepwise٩٥یوضح نتائج تحلیل الانحدار المتدرج بطریقة )١٦



ز

٩٥نتائج التحلیل الوصفى لترتیب السیاسات المحاسبیة و فقاً لأهمیته)١٧

٩٦یوضح اختبار الثبات و المصداقیة المتعلقة بالفرض الرابع)١٨

٩٦نتائج نسب التكرارات للعبارات الخاصة بالفرض الرابع)١٩

Stepwise٩٦یوضح نتائج تحلیل الانحدار المتدرج بطریقة )٢٠

٩٧نتائج التحلیل الوصفى لترتیب السیاسات المحاسبیة و فقاً لأهمیته)٢١

٩٧اختبار الثبات و المصداقیة المتعلقة بالفرض الخامسیوضح)٢٢

٩٨نتائج نسب التكرارات للعبارات الخاصة بالفرض الخامس)٢٣

Stepwise٩٨بطریقةیوضح نتائج تحلیل الانحدار المتدرج )٢٤

٩٩نتائج التحلیل الوصفى لترتیب السیاسات المحاسبیة و فقاً لأهمیته)٢٥

٩٩الثبات و المصداقیة المتعلقة بالفرض السادسیوضح اختبار )٢٦

٩٩نتائج نسب التكرارات للعبارات الخاصة بالفرض السادس)٢٧

Stepwise١٠٠یوضح نتائج تحلیل الانحدار المتدرج بطریقة )٢٨

١٠٠نتائج التحلیل الوصفى لترتیب السیاسات المحاسبیة و فقاً لأهمیته)٢٩

١٠٠و المصداقیة المتعلقة بالفرض السابعیوضح اختبار الثبات)٣٠

١٠١نتائج نسب التكرارات للعبارات الخاصة بالفرض السابع)٣١

Stepwise١٠١یوضح نتائج تحلیل الانحدار المتدرج بطریقة )٣٢

١٠٢نتائج التحلیل الوصفى لترتیب السیاسات المحاسبیة و فقاً لأهمیته)٣٣

-Mannتنىیوضح نتائج تحلیل مان و )٣٤ Whitney١٠٢للفرض الأول



ح

فهرس الملاحق

فهرس الأشكال

الصفحةموضوع الشكلرقم الشكل

٨٢مكونات الأطار المقترح )١

و

-Mannیوضح نتائج تحلیل مان وتنى)٣٥ Whitney١٠٣للفرض الثانى

-Mannیوضح نتائج تحلیل مان وتنى)٣٦ Whitney١٠٣للفرض الثالث

-Mannیوضح نتائج تحلیل مان وتنى)٣٧ Whitney١٠٣للفرض الرابع

-Mannیوضح نتائج تحلیل مان وتنى)٣٨ Whitney١٠٤للفرض الخامس

-Mannیوضح نتائج تحلیل مان وتنى)٣٩ Whitney١٠٤للفرض السادس

-Mannیوضح نتائج تحلیل مان وتنى)٤٠ Whitney١٠٥للفرض السابع

Stepwise١٠٥یوضح نتائج تحلیل الانحدار المتدرج بطریقة )٤١

الصفحةموضوع الملحقرقم الملحق

١٣١الفروق بین معاییر المحاسبة المصریة و الدولیةملخص )١

١٣٣لیات حوكمة الشركاتئو مس)٢

١٣٥أستبانة عن موقف مراقب الحسابات)٣

١٣٩التحلیل الاحصائى)٤
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ٓلظ٣ٞخص حُلظَ 
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الاغبس اٌؼبَ ٌٍذساعخ : اٌفصً الاوي
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 ِمذِخ اٌذساعخ  1/1
طِؼذ حُٔشحؿؼش دٝسحً رخسصحً ك٠ دػْ ػوش حُٔغظل٤ذ٣ٖ ٖٓ حُٔؼِٞٓخص حُٔلخعز٤ش حُٞحسدس رخُظوخس٣ش 

حُٔخ٤ُش ٝرُي ٖٓ خ٬ٍ ٜٓ٘ـ٤ش حُللض حُل٠٘ ح٩ٗظوخدٟ ُِؼ٤ِٔخص ٝح٧سطذس ٝؽزوخً ُٔـٔٞػش ٖٓ 

 ا٫ إٔ ٛزح .ح٧دُش ٝحُوشحثٖ حُذحُش ػ٠ِ ح٩ػزخص ٝط٫ًٞ ا٠ُ حُلٌْ ٝحُشأٟ ح٠ُٜ٘ٔ ُٔشحهذ حُلغخرخص

 حُؼذ٣ذ ٖٓ حُذٍٝ ٖٓ ٝحؿظٜشحُذٝس حُٔلظشع ُٜٔ٘ش حُٔلخعزش ٝحُٔشحؿؼش أطزق ٓلَ شي ُٔخ 

  .ا٤ٜٗخسحص خخطش ك٠ حُؼذ٣ذ ٖٓ حُششًخص حٌُزشٟ خ٬ٍ حُغ٘ٞحص حُو٤ِِش حُٔخػ٤ش

ٝهذ أؿٔؼض آسحء حُٜٔظ٤ٖٔ رٜزح حُٔٞػٞع ػ٠ِ إٔ ه٤خّ ح٩دحسس رظطز٤ن ٓٔخسعخص ٓؼ٤٘ش ُِظ٬ػذ 

ك٠ ح٧سهخّ حُٔلخعز٤ش حُٔ٘شٞسس ٝخخطش سهْ طخك٠ حُشرق ٣ؼذ حُغزذ ح٧عخع٠ ٤ٜٗ٩خس ٓؼظْ ٛزٙ 

ػ٘ذٓخ هخٓض  (حُٔشحؿغ حُخخسؿ٠) ٝٛ٘خ ٣ؼخس طغخإٍ ٛخّ ٝٛٞ أ٣ٖ ًخٕ ٓشحهذ حُلغخرخص .حُششًخص

  .ح٩دحسس رظِي حُٔٔخسعخص؟

ُٔٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص ٖٓ حُغ٤خعخص ٝك٠ ٛزٙ حُذسحعش عٞف ٣وّٞ حُزخكغ رٞػغ اؽخس 

. حُزذ٣ِش ػ٢ِ ادحسس ح٫سرخف حُٔلخعز٤ش

 

   ِشىٍخ اٌذساعخ1/2

رحص حُؼوَ  (World com، ٝششًش Enronٓؼَ ششًش )أدٟ اك٬ط رؼغ حُششًخص ح٧ٓش٤ٌ٣ش 

 ح٩هظظخدٟ حٌُز٤ش ٝطِو٠ ًزشٟ ٌٓخطذ حُٔلخعزش ٝحُٔشحؿؼش ح٧ٓش٤ٌ٣ش حُِّٞ آخ رغزذ حُٔشخسًش

ٓشحهذ ) ك٠ حُـش أٝ ػذّ حٌُشق ػ٘ٚ ا٠ُ ٝؿٞد طغخإ٫ص كٍٞ ػَٔ حُٔشحؿغ حُخخسؿ٠ 

ٝا٠ُ طش٤ًض اٛظٔخّ حُٔغظؼٔش٣ٖ ٖٓ ٓغظخذ٠ٓ حُوٞحثْ حُٔخ٤ُش ػ٠ِ ؿٞدس ح٧سرخف ٝحُوٞحثْ  (حُلغخرخص

 2002 ػخّ Sarbanes-Oxely ًٔخ طذس ك٠ ح٣٫ُٞخص حُٔظلذس ح٧ٓش٤ٌ٣ش هخٕٗٞ 0حُٔخ٤ُش رظلش ػخٓش

   ُلٔخ٣ش حُٔغظؼٔش٣ٖ ٝطلغ٤ٖ دهش ٝآٌخ٤ٗش ح٩ػظٔخد ٝحُؼوش ك٠ حُوٞحثْ حُٔخ٤ُش

 (Arel et al., 2005) (1). 

ُٝوذ أطزق ٖٓ حُٔظؼخسف ػ٤ِٚ إٔ ح٩دحسس ػ٘ذٓخ طوّٞ ربػذحد حُوٞحثْ حُٔخ٤ُش كبٜٗخ طغؼ٠ ا٠ُ 

رؼغ طؼظ٤ْ ٓ٘خكؼٜخ كظ٠ ُٝٞ ًخٕ رُي ػ٠ِ كغخد ٓظخُق ح٧ؽشحف ح٧خشٟ ك٤غ طِـؤ ا٠ُ

ح٧عخ٤ُذ ُِلظٍٞ ػ٠ِ ٓغظٟٞ سرق ٓؼ٤ٖ أٝ ٓشؿٞد ك٤ٚ ٝٛٞ ٓخ ٣ؼشف رغِٞى ادحسس ح٧سرخف 

"Earnings Management Behavior"  .

 ٝهذ أشخس حُزؼغ 
(2)

 (Fan, 2007;
 (3)

 Cohen et al., 2008; 
(4)

Chapman and Steenburgh, 2010) ا٠ُ أٗٚ ٣ٞؿذ 

أعِٞر٤ٖ ُٔٔخسعش عِٞى ادحسس ح٧سرخف، ك٤غ ٣ؼظٔذ ح٧عِٞد ح٧ٍٝ ػ٠ِ ٓخ طظ٤لٚ حُٔزخدٟء 

 ٖٓ كش٣ش طؼط٠ ح٩دحسس حُلشطش ٫خظ٤خس حُطش٣وش حُٔلخعز٤ش (GAAP)حُٔلخعز٤ش حُٔوزُٞش ػٔٞٓخً 

ح٬ُٔثٔش ٖٓ ر٤ٖ ػذس رذحثَ ٓظخكش ٓؼَ حخظ٤خس ؽش٣وش ح٬ٛ٩ى أٝ ؽش٣وش طغؼ٤ش حُٔخضٕٝ، ر٤٘ٔخ 

٣ؼظٔذ ح٧عِٞد حُؼخ٠ٗ ػ٠ِ طلوخص ٝٓؼخ٬ٓص كو٤و٤ش ٓؼَ حُظلٌْ ك٠ كـْ رؼغ ح٧كذحع 

ٝحُظلوخص ح٫هظظخد٣ش ٓؼَ ص٣خدس كـْ حُٔز٤ؼخص ٖٓ خ٬ٍ ص٣خدس حُخظْ ػ٠ِ ح٧عؼخس أٝ حُظٞعغ 

                                                 
(1) Arel, B., Brody, R., Pany,K., 2005, "Audit Firm Rotation and Audit Quality", The CPA Journal,  The 

New York State Society of CPAs., January, pp. 9-36  
(2) Fan, Q., 2007, "Earning Management and Ownership Retention for Initial Public offering Firm, theory 

and Evidence", The Accounting Review, Vol. 82, Issue: 1, pp. 27-64. 
(3) Cohen, D.A., Dey, A. and Lys, T.Z., 2008, "Real and Accrual- Based Earnings Management in the pr-

and post- Sarbanes Oxley Periods", The Accounting Review, Vol. 83, Issue: 3, pp. 757-787 
(4) Chapman, C,J. and Steenburgh, T.J., 2010, "An Investigation of Earnings Management through 

Marketing Action", Harvard Business School, published working paper 08-073, pp. 1-60 
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 .حُٔظشٝكخص ًٔظشٝف ح٩ػ٬ٕ ٝحُزلٞع ٝحُظط٣ٞش (طخل٤غ أٝ)ك٠ ٓ٘ق ح٫ثظٔخٕ ٝٓؼَ ص٣خدس 

 ٣ٝAccrual-Based Earningsؼشف ح٧عِٞد ح٧ٍٝ ربدحسس ح٧سرخف ػ٠ِ أعخط ح٩عظلوخم 

Management  ر٤٘ٔخ ٣ؼشف ح٧عِٞد حُؼخ٠ٗ رخ٩دحسس حُلو٤و٤ش ٨ُسرخف ،Real Earnings 

Management .

ٝهذ هذّ حُلٌش حُٔلخعز٠ رؼغ ح٧دُش ػ٠ِ ه٤خّ ح٩دحسس رخعظخذحّ حُٔٔخسعخص حُٔلخعز٤ش رـشع 

ص دسحعش حُظؤػ٤ش ػ٠ِ سهْ طخك٠ ح٧سرخف ٝرخُظخ٠ُ ػ٠ِ أعؼخس ح٧عْٜ ك٤غ أشخس

  
( )

 (Magrath and Weld, 2002) اٗخلخع ه٤ٔش أعْٜ ششًش ا٠ُ Enron رؼذ إٔ هخٓض ُـ٘ش 

 رللض حُٔٔخسعخص حُٔلخعز٤ش حُظ٠ حطزؼظٜخ ادحسس حُششًش "SEC"رٞسطش ح٧ٝسحم حُٔخ٤ُش ح٧ٓش٤ٌ٣ش 

 ًٔخ رًش حُزخكؼخٕ أ٣ؼخً إٔ حُِـ٘ش هذ ًشلض ػٖ رؼغ حُٔٔخسعخص .ُِظؤػ٤ش ػ٠ِ سهْ طخك٠ حُشرق

حُٔلخعز٤ش حُخخطش ربدحسس ح٧سرخف ٝحُظ٠ هذ طظؼذٟ حُٔشٝٗش ك٠ ططز٤ن حُٔزخدٟء حُٔلخعز٤ش حُٔظؼخسف 

. ػ٤ِٜخ

 ٝ حُلذ ٣ٝشٟ حُزخكغ أٗٚ ٣ـذ ػ٠ِ حُٔشحؿؼ٤ٖ حُخخسؿ٤٤ٖ حُٔغخٛٔش رذٝس كؼخٍ ك٠ حٌُشق ػٖ

ك٠ حًظشخف  (حُٔشحؿغ حُخخسؿ٠) ُٝٔٞحؿٜش حكظٔخ٫ص كشَ ٓشحهذ حُلغخرخص . ادحسس ح٧سرخفٖٓ

ٓٔخسعخص ادحسس ح٧سرخف ٗظ٤ـش ػذّ رزٍ حُؼ٘خ٣ش ح٤ُٜ٘ٔش حٌُخك٤ش أٝ طؼ٤َِ ح٩دحسس ُٚ، ٝأ٣ؼخً ُٔٞحؿٜش 

كشِٚ ك٠ حُظوش٣ش ػٖ ٛزٙ حُٔٔخسعخص كخٍ هذسطٚ ػ٠ِ حًظشخكٜخ كبٕ ٛزح حُزلغ ٣ؼَٔ ػ٠ِ طوذ٣ْ 

ُظلذ٣ذ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص ٖٓ حُغ٤خعخص حُٔلخعز٤ش حُزذ٣ِش ػ٠ِ ادحسس ح٧سرخف ك٠ اؽخس ٓوظشف 

. عٞم ح٧ٝسحم حُٔخ٤ُش حُٔظش٣شً 

 

: ٝػ٤ِش ٣ظْ طِخ٤ض ٓشٌِش حُذسحعش ك٠ ح٧عجِش ح٫ط٤ش 

ٓخ٠ٛ حعخ٤ُذ ادحسس ح٧سرخف حُظ٠ طٔخسعٜخ ح٫دحسس ؟ أٟ ٓخ٠ٛ حُغ٤خعخص حُٔلخعز٤ش حُزذ٣ِش - 1

 حُظ٢ ٣ٌٖٔ أعظخذحٜٓخ ٫دحسس ح٧سرخف؟ 

  ٖٓٝحُلذأٓشحهذ حُلغخرخص ك٠ حٌُشق  أٝسؿزش أْٛ حُؼٞحَٓ حُٔئػشس ك٠ هذسسٓخ ٠ٛ  - 2

   ادحسس ح٧سرخف؟ٓٔخسعخص

ٓخأػش ٓؼخ٤٣ش حُٔشحؿؼش ٝ حُٔلخعزش حُٔظش٣ش ػ٠ِ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص ٖٓ ادحسس  -3

 ح٧سرخف؟

 

  فشوض اٌذساعخ 1/3

 :  حُزخكغ حُلشٝع حُظخ٤ُشخظزشعٞف ١

 

 ٫ طئػش حُغ٤خعخص حُٔلخعز٤ش حُزذ٣ِش ٩دحسس ح٧سرخف ػ٢ِ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص، ٣ٌٖٝٔ 1/3/1

: أخظزخس ٛزح حُلشع ٖٓ خ٬ٍ أخظزخس حُلشٝع حُلشػ٤ش حُظخ٤ُش

 ٣٫ئػش حُظـ٤٤ش ك٠ حُطشم حُٔلخعز٤ش ػ٠ِ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص  1/3/1/1

 ٣٫ئػش حُظـ٤٤ش ك٠ حُظوذ٣شحص حُٔلخعز٤ش ػ٠ِ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص 1/3/1/2

 ٣٫ئػش حُظـ٤٤ش ك٠ ؽشم ح٫كظخف ػ٠ِ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص 1/3/1/3

 ٣٫ئػش طـ٤٤ش حُشٌَ حُوخ٠ٗٞٗ ُِششًش ػ٠ِ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص 1/3/1/4

 ٣٫ئػش حعظو٬ٍ ٓشحهذ حُلغخرخص ػ٢ِ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص ٖٓ حُغ٤خعخص حُٔلخعز٤ش 1/3/2

 .حُزذ٣ِش ٫دحسس ح٧سرخف

                                                 
 ( ) Magrath, L., and Weld, L., 2002, "Abusive Earnings Management and Early warning Signs", CPA 

Journal, pp. 1-6  
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 ٫ ٣ئػش طخظض ٓشحهذ حُلغخرخص ك٢ ٓشحؿؼش أٗشطش ٓؼ٤٘ش ػ٢ِ ٓٞهق ٓشحهذ 1/3/3

 .حُلغخرخص ٖٓ حُغ٤خعخص حُٔلخعز٤ش حُزذ٣ِش ٫دحسس ح٧سرخف

 ٣٫ئػش ؽٍٞ كظشس حسطزخؽ ٓشحهذ حُلغخرخص رخُؼ٤َٔ ػ٢ِ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص ٖٓ 1/3/4

 .حُغ٤خعخص حُٔلخعز٤ش حُزذ٣ِش ٫دحسس ح٧سرخف

 ٫طئػش ؿٞدس حُٔشحؿؼش ػ٢ِ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص ٖٓ حُغ٤خعخص حُٔلخعز٤ش حُزذ٣ِش 1/3/5

 .٫دحسس ح٧سرخف

 ٫طئػش ُـخٕ حُٔشحؿؼش ػ٢ِ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص ٖٓ حُغ٤خعخص حُٔلخعز٤ش حُزذ٣ِش 1/3/6

  .٫دحسس ح٧سرخف

 ٫طئػش ٓؼخ٤٣ش حُٔشحؿؼش ػ٢ِ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص ٖٓ حُغ٤خعخص حُٔلخعز٤ش حُزذ٣ِش 1/3/7

 .٫دحسس ح٧سرخف

 ٣٫ئػش كـْ ٌٓظذ حُٔشحؿؼش ػ٢ِ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص ٖٓ حُغ٤خعخص حُٔلخعز٤ش 1/3/8

. حُزذ٣ِش ٫دحسس ح٧سرخف

 

:   أهذاف اٌذساعخ1/4

:  طلذ٣ذ حُلخ٫ص حُزلؼ٤ش حُظخ٤ُش ا٠ُ  حُلخ٤ُشطٜذف حُذسحعش

 حُغ٤خعخص حُٔلخعز٤ش حُزذ٣ِش حُظ٠ طٔخسط ح٩دحسس ٖٓ خ٬ُٜخ عِٞى ادحسس ح٧سرخف -1
 

 ادحسس  ٓٔخسعخص ٖٓٝحُلذأك٠ حٌُشق حُؼٞحَٓ حُظ٠ طئػش ػ٠ِ هذسس أٝ سؿزش ٓشحهذ حُلغخرخص  -2

  ح٧سرخف
  

 ٧سرخفأػش ٓؼخ٤٣ش حُٔلخعزش ٝ حُٔشحؿؼش ػ٠ِ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص ٖٓ ٓٔخسعخص ادحسس ح -3
 

 :  أهُّخ اٌذساعخ1/5

 : رغزّذ اٌذساعخ أهُّزهب ِٓ خبٔجُٓ هّب
 

:   الأهُّخ اٌؼٍُّخ1/5/1

ػ٠ِ حُشؿْ ٖٓ ح٩ٛظٔخّ حٌُز٤ش ٖٓ ؿخٗذ حُٔ٘ظٔخص ح٤ُٜ٘ٔش ٝحُزخكؼ٤ٖ ك٠ حُذٍٝ حُٔظوذٓش رظخٛشس 

ح٩ٛظٔخّ حُٔ٘خعذ ك٠ حُذٍٝ حُ٘خ٤ٓش ٜٝٓ٘خ ح٠ُ ٓض٣ذ ٖٓ  طلظخؽادحسس ح٧سرخف ا٫ إٔ ٛزٙ حُظخٛشس 

 ُٝٔخ ًخٕ ٛزح حُزلغ ٣شًض ػ٠ِ ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص ٖٓ ٓٔخسعخص .ؿٜٔٞس٣ش ٓظش حُؼشر٤ش

ادحسس ح٧سرخف كبٗٚ ٣ظٔش٠ ٓغ حُظطٞس حُطز٤ؼ٠ ُِلٌش حُٔلخعز٠ ك٠ حُذٍٝ حُٔظوذٓش ٝحُزٟ ٣غؼ٠ ا٠ُ 

 ػ٤ِٔش ك٠ ٛزٙ  دحسس ح٧سرخف ٝحُلذ ٜٓ٘خ ٝرزُي كبٗٚ هذ ٣غخْٛ ك٠ طوذ٣ْ اػخكشاًشق ٓٔخسعخص 

. حُٔ٘طوش حُزلؼ٤ش
 

:   الأهُّخ اٌؼٍُّخ1/5/2

  ٬٣كع إٔ دسحعش ٓٞهق ٓشحهذ حُلغخرخص ٖٓ ٓٔخسعخص ادحسس ح٧سرخف ٝدسحعش حُؼٞحَٓ

حُٔئػشس ك٠ هذسطٚ ٝسؿزظٚ ك٠ حُلذ ٖٓ طِي حُٔٔخسعخص رٜذف طذػ٤ْ دٝسٙ ك٠ حٌُشق ػٜ٘خ ٣ؼذ 

ٛذكخً ٣غؼ٠ ا٤ُٚ حُٜٔظ٤ٖٔ رٜٔ٘ش حُٔلخعزش ٝحُٔشحؿؼش ك٠ ٓظش ٗظشحً ٧ٕ حٌُشق ػٖ طِي 

حُٔٔخسعخص هذ ٣ؼذ ٓئششحً ٓزٌشحً ٩كظٔخٍ طؼشع حُششًش ُٔشخًَ ٓخ٤ُش ٝرزُي ٣ٌٖٔ طـ٤٘ذ 

 ٝطؤػش عٞم حُٔغظؼٔش٣ٖ ًؼ٤ش ٖٓ حُخغخثش حُظ٠ هذ طلذع ٗظ٤ـش ُ٪٤ٜٗخس حُٔلخؿ٠ء ُِششًخص

 ًٔخ إٔ حٌُشق ػٖ طِي حُٔٔخسعخص ٝحُلذ ٜٓ٘خ ٣لون ؿٞدس ح٧سهخّ حُٔلخعز٤ش .ح٧ٝسحم حُٔخ٤ُش رزُي

 طغؼ٠ ا٤ُٚ ٜٓ٘ش حُٔلخعزش ححُٔ٘شٞسس ٣ٝلون حُشلخك٤ش ك٠ ح٩كظخف حُٔلخعز٠ حُزٟ ٣ؼذ ٛذف

. ٝحُٔشحؿؼش ك٠ ٓظش

 

 


