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الآداب كلية  

علم الاجتماع قسم  

  دكتوراه رسالة                                          

  مصباح حامد مصباح دليلة :الطالبة سما

 في المجتمع الليبي دةالاجتماعية والثقافية للعمالة الواف الآثار :الرسالة عنوان

  "دراسة ميدانية بمدينة سرت"

   في علم الاجتماع الدكتوراه: درجةال سما
  

  الحكم والمناقشة لجنة

  ورئيسا عضوا......القاهرةأستاذ علم الاجتماع بجامعة ....فهمي الكردي محمود /د.أ- ١

   عضوا......أستاذ علم الاجتماع بجامعة عين شمس.... مرتضى على  مصطفى /د.أ- ٢

  مشرفا.......أستاذ علم الاجتماع بجامعة عين شمس.... محمود أبو ليلة  علي /د.أ- ٣

  مشرفا مشاركا...أستاذ علم الاجتماع بجامعة عين شمس.... السيد حافظ  ماجدة /د.أ- ٤

  م٢٢/٦/٢٠١٣ السبت :المناقشة تاريخ

  م       ٢٢/٦/٢٠١٣  بتاريخ الشرف الأولى بمرتبةالرسالة  أجيزت              

  العليا    الدراسات

  ختم��جازة�����������������������������������������������������������������������������������������������

  م٢٠١٣/     / 

  موافقة�مجلس�الكلية��������������������������������������������موافقة�مجلس�الجامعة

            /                                                                                                                    /      /          / 
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 شكر وتقدير 

  �صدق رسول االله صدق رسول االله " " إن االله تعالى يحب إذا عمل أحدكم عملا  أن يتقنهإن االله تعالى يحب إذا عمل أحدكم عملاً أن يتقنه""  �قال رسول االله قال رسول االله   
فكثيـرا  مـا   فكثيـراً مـا   , , إن الكمال الله وحده فالمحاولات البشرية لا ترقى إلى مستوى الكمال إن الكمال الله وحده فالمحاولات البشرية لا ترقى إلى مستوى الكمال , , فيما قال فيما قال 

, , ن قد أصبت الكثير في محاولتي هـذه ن قد أصبت الكثير في محاولتي هـذه أن أكوأن أكو  –جل وعلا جل وعلا   –وأسأله وأسأله , , يخطئ المرء ويصيب يخطئ المرء ويصيب 
وما منحني إياه مـن  وما منحني إياه مـن  , , جلالا  وتعظيما  لما فتح به علي  وما يسره لي في طلبي للعلمجلالاً وتعظيماً لما فتح به علي وما يسره لي في طلبي للعلموأسجد الله إوأسجد الله إ

  . . عزم وجهد ومثابرة لإنجاز هذه الدراسة عزم وجهد ومثابرة لإنجاز هذه الدراسة 
وأنا أقوم بعرض هذه الدراسة أتقدم بجزيل الشكر والتقدير والعرفان لكل من أسهم بمساعدتي وأنا أقوم بعرض هذه الدراسة أتقدم بجزيل الشكر والتقدير والعرفان لكل من أسهم بمساعدتي 

الدكتور الفاضل الدكتور الفاضل   ذذالأستاالأستاين إلى ين إلى بشكري وتقديري العظيمبشكري وتقديري العظيم  ااوأستهلهوأستهله  ،،لإتمام وإنجاز هذه الدراسةلإتمام وإنجاز هذه الدراسة
  نصـائحه نصـائحه وو  ملاحظاتـه ملاحظاتـه للفكانـت  فكانـت    عطاني من وقته وجهده الكثيرعطاني من وقته وجهده الكثيرأأالذي الذي ليلة ليلة   علي محمود ابوعلي محمود ابو

الأستاذة الـدكتورة  الأستاذة الـدكتورة  ، كما أتقدم بالشكر إلى ، كما أتقدم بالشكر إلى الدراسةالدراسةهذه هذه في إنجاز في إنجاز   ا اًكبيركبير  ا اًدوردورالدائمة الدائمة   عتهعتهومتابومتاب
 ـ  بالإشراف على هذه الدراسةبالإشراف على هذه الدراسة  مامالتكرمهلتكرمه  ماجدة السيد حافظماجدة السيد حافظ  الفاضلةالفاضلة  ـوعلى توجيهاته البنـاءة  البنـاءة    ااوعلى توجيهاته

ستمارة الخاصة ستمارة الخاصة إلى أعضاء هيئة التدريس الذين قاموا بتحكيم الإإلى أعضاء هيئة التدريس الذين قاموا بتحكيم الإكما أوجه شكري كما أوجه شكري , , والملموسةوالملموسة
علم الاجتمـاع  علم الاجتمـاع    وقسموقسم, ,   عين شمسعين شمسبجامعة بجامعة علم الاجتماع علم الاجتماع قسم قسم : : بالدراسة الميدانية في كل  من بالدراسة الميدانية في كلٍ من 

علـم  علـم  وقسـم  وقسـم    السويس،السويس،  وقسم علم الاجتماع بجامعة قناةوقسم علم الاجتماع بجامعة قناة, , ليبياليبيا  -))الفاتح سابقاالفاتح سابقا((بجامعة طرابلسبجامعة طرابلس
هم أبلغ الأثر في إعادة صـياغة  هم أبلغ الأثر في إعادة صـياغة  أولئك الذين كان لملاحظاتأولئك الذين كان لملاحظات،،جامعة سوهاججامعة سوهاج  الآدابالآدابالنفس كلية النفس كلية 

  . . ذي يتماشى مع طبيعة ونوع الدراسةذي يتماشى مع طبيعة ونوع الدراسةستمارة بالشكل الستمارة بالشكل الالإالإ
علـم  علـم  وقسم وقسم , , ية الآدابية الآدابوكلوكل, , لدراسات العليالدراسات العليااا  مكتبمكتبللأخوة العاملين بللأخوة العاملين ب  متنانيمتنانيإإكما أوجه شكري وكما أوجه شكري و

العـاملين  العـاملين  وإلـى  وإلـى  , , رية التي قاموا بهـا رية التي قاموا بهـا على كل التسهيلات الإداعلى كل التسهيلات الإدا  عين شمسعين شمسبجامعة بجامعة   الاجتماعالاجتماع
والهيئـة الوطنيـة للمعلومـات    والهيئـة الوطنيـة للمعلومـات    محمد مصـطفى،  محمد مصـطفى،    -وخاصة أوخاصة أبمنظمة العمل العربي بالقاهرة بمنظمة العمل العربي بالقاهرة 

 ـ, , ليبياليبيا  -والتوثيق بطرابلس والتوثيق بطرابلس   ـعلى كل المجهودات التي بذلوها من أجل المساعدة ف ي تجميـع  ي تجميـع  على كل المجهودات التي بذلوها من أجل المساعدة ف
  . . الة الوافدة في ليبياالة الوافدة في ليبياإحصائيات العمإحصائيات العمالمادة البحثية الخاصة بالمادة البحثية الخاصة ب

أسـتاذ علـم   أسـتاذ علـم   محمود فهمي الكردي محمود فهمي الكردي . . دد..أأ: : متناني إلى الدكتورين الفاضلينمتناني إلى الدكتورين الفاضلينإإكما أقدم شكري وكما أقدم شكري و
  أستاذ علم الاجتماع بجامعـة أستاذ علم الاجتماع بجامعـة مصطفى مرتضى علي محمود مصطفى مرتضى علي محمود ..دد..أأ  وو، ، الاجتماع بجامعة القاهرةالاجتماع بجامعة القاهرة

 ـ, , حترامحترامعلى قبولهما مناقشة هذه الدراسة فلهما مني كل التقدير والإعلى قبولهما مناقشة هذه الدراسة فلهما مني كل التقدير والإ، ، عين شمسعين شمس  ـوج زاهم االله زاهم االله وج
  . . عني كل الخير والثواب عني كل الخير والثواب 

  أسال االله التوفيق والإخلاص في العمل . وأخيرا  
   ةالباحث                                                                      
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 أ الآية

 ب الإهداء

 ج والتقدير الشكر

 ز -د المحتويات فهرس

 م - ح الجداول  فهرس

 ٤-١ مقدمة

 ٥ الأول مشكلة البحث والمفاهيم الأساسيةالأول مشكلة البحث والمفاهيم الأساسيةالأول مشكلة البحث والمفاهيم الأساسيةالأول مشكلة البحث والمفاهيم الأساسية    الفصلالفصلالفصلالفصل

 ٦ تمهيد

 ٩-٦ الدراسة مشكلة

 ١٣ -٩ الدراسة مفاهيم

 ١٤ - ١٣ الدراسة  أهمية

 ١٥ - ١٤ واهدافها الدراسة مبررات

 ١٦ الدراسة تساؤلات

  ٦٣ - ١٧ الدراسات السابقةالدراسات السابقةالدراسات السابقةالدراسات السابقة: : : : الثانيالثانيالثانيالثاني    الفصلالفصلالفصلالفصل

 ٨١ - ٦٤ النظرية البنائية الوظيفية كإطار موجه للدراسةالنظرية البنائية الوظيفية كإطار موجه للدراسةالنظرية البنائية الوظيفية كإطار موجه للدراسةالنظرية البنائية الوظيفية كإطار موجه للدراسة: : : : الثالثالثالثالثالثالثالث    الفصلالفصلالفصلالفصل

 ٨٢ واقع العمالة الوافدة في ليبياواقع العمالة الوافدة في ليبياواقع العمالة الوافدة في ليبياواقع العمالة الوافدة في ليبيا: : : : الرابعالرابعالرابعالرابع    الفصلالفصلالفصلالفصل

 ٨٤ - ٨٣ تمهيد

 ٩٢ - ٨٤ انتقال العمالة الوافدة عوامل

 ٩٢ المجتمع  الليبي واقع

 ٩٣- ٩٢ الموقع الجغرافي لليبيا:اولآ

   ٩٤ - ٩٣ السكانية في ليبيا التركيبة:ثانيا

 ١٠٠ - ٩٤ الليبي ديثالتاريخي للعمالة الوافدة وعلاقته بالتح التطور:ثالثا

 ١٠٠ خصائصهاالعمالة الوافدة و طبيعة:رابعا

 ١٠٢- ١٠٠ الجغرافي للعمالة الوافدة في ليبيا التوزيع- ١

 ١٠٢ الوافدة إلى ليبيا عمالةلل ةالنوعي الخصائص- ٢

 ١٠٤- ١٠٢ النوعي للعمالة الوافدة إلى ليبيا التركيب
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 ١٠٧- ١٠٤ ليبياالتعليمي للعمالة الوافدة إلى  التركيب

 ١١٢- ١٠٧ العاملة حسب القطاعات لقوىا توزيع

 ١١٤- ١١٢ ".الأسرة"العمالة الوافدة حسب الحالة الاجتماعية  توزيع

 ١١٧- ١١٤ الوافدة إلى مدينة سرت العمالة

 ١١٩- ١١٧ استخلاصات

 ١٢٠ الآثار الاجتماعية والثقافية للعمالة الوافدةالآثار الاجتماعية والثقافية للعمالة الوافدةالآثار الاجتماعية والثقافية للعمالة الوافدةالآثار الاجتماعية والثقافية للعمالة الوافدة::::الخامسالخامسالخامسالخامس    الفصلالفصلالفصلالفصل

 ١٢٣- ١٢١ تمهيد

 ١٢٤- ١٢٣ الايجابية للعمالة الوافدة الاثار:اولا

 ١٢٥- ١٢٤ العمالة الوافدة على نوعية الحياة تأثير:ثانيا

 ١٢٦- ١٢٥ معدلات الذكور وآثارهاارتفاع  - ١

 ١٢٧- ١٢٦ لفترات طويلة لوافدينا بقاء -  ٢

 ١٢٧ المواطنين عن العمل في المهن والحرف والصناعات اليدوية ابتعاد - ٣

 ١٢٨- ١٢٧ لإتكاليةالكسل وا ظاهرة - ٤

 ١٢٨ الإنتاجية تدني - ٥

 ١٢٨ خطط برامج تأهيل وتوظيف الكوادر الوطنية إعاقة - ٦

 ١٢٨ وازدراء بعض المهن احتقار - ٧

 ١٣٠- ١٢٩ الوطنية البطالة ظاهرةالعمالة الوافدة ب علاقة - ٨

 ١٣٣- ١٣٠ التجانس والتفاعل الاجتماعي غياب:ثالثا

 ١٣٣ الاغتراب:رابعا

 ١٣٤- ١٣٣ العمالة الوافدة على التنشئة الاجتماعية أثر:خامسا

 ١٣٥- ١٣٤ الوافدة وأثرها في  انتشار الأمراض العمالة:سادسا

 ١٤٢- ١٣٥ حجم الجريمة وارتفاع معدلاتها عليالوافدة  العمالة تأثير:سابعا

 ١٤٤- ١٤٣ الثقافية الآثار:ثامنا

 ١٤٦- ١٤٤ تأثير العمالة الوافدة على القيم  - ١

 ١٤٦ عملال قيمة  -أ 

 ١٤٨- ١٤٦ النظرة نحو تعليم المرأة تغير  -ب 

 ١٤٨ المرأة إلى ميدان العمل خروج  -ج 

 ١٤٨ المناسبات  -د 
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 ١٥٠- ١٤٩ الزواج -أ

 ١٥٠ الوفاة لمراسمتغير بعض العادات والتقاليد المصاحبة  - ب

 ١٥١- ١٥٠ الثقافة الاستهلاك نماطظهور مظاهر جديدة لأ -ج

 ١٥١ قضاء أوقات الفراغ -د

 ١٥١ ظهور أنواع جديدة من السلوكيات -ه

 ١٥٢ طغيان الجوانب المادية- و

 ١٥٢ طريقة ونوعية اللباس-ز

 ١٥٢ الاختلاط -ح

 ١٥٤- ١٥٢ ثاثير العمالة الوافدة على اللغة العربية- ٢

 ١٥٧- ١٥٥ الاستنتاجات

 ١٥٨ الإجراءات المنهجيةالإجراءات المنهجيةالإجراءات المنهجيةالإجراءات المنهجية: : : : السادسالسادسالسادسالسادس    الفصلالفصلالفصلالفصل

 ١٥٩ تمهيد

 ١٦٠- ١٥٩ نوع الدراسة:  أولاً

 ١٦١- ١٦٠ الدراسة بمنهج وأسلو:  ثانياً

 ١٦٤- ١٦١ مصادر جمع البيانات: ثالثاً

 ١٦٥- ١٦٤ صدق وثبات الأداء  قياس: رابعاً

 ١٦٥ أداة الدراسة تطبيق: خامساً

 ١٦٦- ١٦٥ راسةالد مجالات: سادساً

 ١٦٩- ١٦٦ عينة الدراسة وطريقة أختيارها: سابعاً

 ١٧٠- ١٦٩ خطوات التحليل الإحصائي : ثامناً

 ١٧٤- ١٧٠ الخصائص الأجتماعية والاقتصادية لعينة الدراسة : تاسعاً

 ١٧٥- ١٧٤ صعوبات الدراسة : عاشراً

 ١٧٦- ١٧٥ إستنتاجات

 ٢٠٨- ١٧٧ سرتسرتسرتسرت    مدينةمدينةمدينةمدينةالوافدة في الوافدة في الوافدة في الوافدة في     العمالةالعمالةالعمالةالعمالةخصائص خصائص خصائص خصائص : : : : السابعالسابعالسابعالسابع    الفصلالفصلالفصلالفصل

 ٢١٢- ٢٠٨ إستنتاجات

 ٢٤٢- ٢١٣ سرتسرتسرتسرت    مدينةمدينةمدينةمدينةالاثار الاجتماعية والثقافية للعمالة الوافدة في الاثار الاجتماعية والثقافية للعمالة الوافدة في الاثار الاجتماعية والثقافية للعمالة الوافدة في الاثار الاجتماعية والثقافية للعمالة الوافدة في : : : : الثامنالثامنالثامنالثامن    الفصلالفصلالفصلالفصل

 ٢٤٣- ٢٤٢ إستنتاجات

 ٢٨٦- ٢٤٤ مدينة سرتمدينة سرتمدينة سرتمدينة سرت    فيفيفيفيتأثير العمالة الوافدة على اوضاع الاسرة تأثير العمالة الوافدة على اوضاع الاسرة تأثير العمالة الوافدة على اوضاع الاسرة تأثير العمالة الوافدة على اوضاع الاسرة : : : : التاسعالتاسعالتاسعالتاسع    الفصلالفصلالفصلالفصل
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 ٢٨٨- ٢٨٦ إستنتاجات

 ٣٠٣- ٢٨٩ العمالة الوطنية محل العمالة الوافدةالعمالة الوطنية محل العمالة الوافدةالعمالة الوطنية محل العمالة الوافدةالعمالة الوطنية محل العمالة الوافدة    احلالاحلالاحلالاحلال: : : : العاشرالعاشرالعاشرالعاشر    الفصلالفصلالفصلالفصل

 ٣٠٥- ٣٠٣ إستنتاجات

الاجتماعية والثقافية للعمالة الوافدة في اQتمع الاجتماعية والثقافية للعمالة الوافدة في اQتمع الاجتماعية والثقافية للعمالة الوافدة في اQتمع الاجتماعية والثقافية للعمالة الوافدة في اQتمع     الاثارالاثارالاثارالاثار::::الحادي عشر الحادي عشر الحادي عشر الحادي عشر     الفصلالفصلالفصلالفصل
 الليبي النتائج والتوصياتالليبي النتائج والتوصياتالليبي النتائج والتوصياتالليبي النتائج والتوصيات

٣٠٦ 

 ٣٢١- ٣٠٧ النتائج في ضوء تساؤلات الدراسة مناقشة: اولا

 ٣٢٥- ٣٢١ الوافدة لعمالةنحو سياسة اجتماعية لتعظيم ايجابيات ا: ثانيا

 ٣٢٧- ٣٢٥ التوصيات:ثالثا

 ٣٤٠- ٣٢٨ المراجع  قائمة

 ٣٤١ الملاحق

 ٣٦٠- ٣٤٢ الاستبيان استمارة

 ٣٧٤- ٣٦١ الدراسة باللغة العربية مخلص

 ٣٩٢- ٣٧٥ الدراسة باللغة الإنجليزية مخلص
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  الجــــــــداول فهـرس
  

 الصفحة رقم الجـــــــدول عنوان الرقم

١ 
عدد  لالتحويلات العاملين في ليبيا إلى الناتج المحلي الإجمالي لنفس العام خ نسبة

 .من السنوات
٨٩ 

٢ 
العددي والنسبي للسكان الغير ليبيين المقيمين في ليبيا حسب القارات التي  التوزيع

 ٢٠٠٩ صائيةينتمون إليها حسب آخر إح
١٠١ 

٣ 
السكان الليبيين وغير الليبيين المقيمين في ليبيا من واقع التعدادات  توزيع

 .حسب النوع) ٢٠٠٦ -١٩٩٥- ١٩٨٤ -١٩٧٣(السكانية للسنوات 
١٠٣ 

٤ 
- ٤(المقيمين الذين أعمارهم ) ليبيون وغير ليبيون(إجمالي السكان  توزيع

اني الملتحقين بالدراسة حسب المرحلة الدراسية ونوع التجمع السك) سنة٣٠
 ٢٠٠٩.والجنس) ريف - حضر(

١٠٥ 

 ١٠٦ ٢٠٠٩-٢٠٠٨أعضاء هيئة التدريس بالجامعات للعام الدراسي  عدد ٥

 ١٠٧ القوي المنتجة علي مستوى الشركات والمصانع توزيع ٦

 ١٠٨ المنتجة علي مستوى القطاعات للعمالة المنتجة القوي ٧

٨ 
فوق حسب النوع  فما) سنه١٥(السكان العاملين اقتصادياً ممن عمرهم توزيع

 م٢٠٠٦والشعبيات لسنة
١٠٩ 

٩ 
السكان ليبيون وغير ليبيون النشطين اقتصادياً المقيمين الذين أعمارهم  توزيع

 م٢٠٠٨ انالسك تعدادحسب أقسام المهن والجنس حسب ) سنه فما فوق١٥(
١١١ 

 ١١٣ م٢٠٠٩حسب في الشعبيات لعام) ليبيين وغير ليبيون(الأسر والأفراد  عدد ١٠

 ١١٥ سرتالأسر الليبية وغير الليبية وأفرادها ومتوسط حجم الأسرة في مدينة  توزيع ١١

١٢ 
الطلبة في مدينة سرت  بمرحلة التعليم الاساسي والتشاركي والثانوي العام  عدد

 ٢٠١٠- ٢٠٠٩للعام الدراسي 
١١٥ 

 ١١٦ .٢٠٠٩الطلبة الليبيين وغير الليبيين في جامعة سرت لسنة  عدد ١٣

١٤ 
سنة فما فوق  ١٥عمرهم  ممنمدينة سرت  في ادياًالسكان العاملين اقتص توزيع
 النوعحسب 

١١٧ 

١٥ 
والأجانب بكل شعبية خلال  فارقةيبين القضايا وعدد المتهمين من العرب والأ 

 م٢٠١٠
١٣٩ 

 ١٤٢- ١٤٠ ليبيام ب٢٠١٠عدد الجرائم المرتبكة من قبل العرب والأجانب خلال سنة  يبين ١٦
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 الصفحة رقم الجـــــــدول عنوان الرقم

  
١٧ 

في مختلف المدن  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الليبيات حسب المراحل التعليمية طالباتال عدد
 الليبية

١٤٧ 

 ١٤٧ بمدينة سرت٢٠٠٩-  ٢٠٠٨التعليمية احلالطالبات حسب المر عدد ١٨

 ١٦٦ الزمنية للدراسة المراحل ١٩

 ١٦٨ الأسر الليبية وأفرادها ومتوسط حجم الأسرة في مدينة سرت توزيع ٢٠

 ١٧٠ افراد العينة حسب النوع توزيع ٢١

 ١٧١ الاجتماعية الحالةافراد العينة حسب  توزيع ٢٢

 ١٧١ السن افراد العينة حسب توزيع ٢٣

 ١٧٢ المستوى التعليمي افراد العينة حسب توزيع ٢٤

 ١٧٣ افراد العينة حسب المهنة  توزيع ٢٥

 ١٧٤ افراد العينة حسب المستوى الاجتماعي على اساس الدخل   توزيع ٢٦

 ١٧٨ نوع العمالة افراد العينة حسب توزيع ٢٧

 ١٨٠ جنسية العمالة العاملة لديهم افراد العينة حسب توزيع ٢٨

 ١٨٢ افراد العينة حسب حجم العمالة الوافدة العاملة لديهم توزيع ٢٩

 ١٨٣ يهمافراد العينة حسب المستوى التعليمي للعمالة الوافدة العاملة لد توزيع ٣٠

 ١٨٥- ١٨٤ افراد العينة حسب عدد سنوات الخدمة للعمالة العاملة لديهم توزيع أ ٣١

 ١٨٦ الوافدة العاملة لديهم   ةافراد العينة حسب ديانة العمال توزيع ب ٣١

 ١٨٧ الوافدة الى ليبيا العمالةمدى مشروعية قدوم  يبين ٣٢

 ١٨٨  لأسرهمالوافدة الى ليبيا  العمالةمدي اصطحاب  يوضح ٣٣

 ١٨٩ أسباب قدوم العمالة الوافدة الى ليبيا يبين ٣٤

 ١٩١ اسباب استقدام افراد العينة للعمالة الوافدة يبين ٣٥

 ١٩٢ اسباب تفضيل افراد العينة توظيف العمالة الوافدة بدلا من العمالة الليبية يبين ٣٦

 ١٩٣ مدى وجود أصدقاء وافدين لافراد العينة يوضح ٣٧

 ١٩٤ نوع العلاقة بين المبحوثين والعمالة الوافدة يوضح ٣٨

 ١٩٥ مدى التزوار بين أسرة المبحوث والأسر الوافدة يوضح ٣٩

 ١٩٦ نوع المعاملة التى يعامل بها المبحوثين العمالة الوافدة يوضح ٤٠

 ١٩٨ الجاليات الأكثر تعاونامع المواطنين يوضح أ ٤١

 ١٩٩ اسباب تعاون الجاليات الأكثر تعاونا مع المواطنين يوضح  ب ٤١
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 ٢٠٠ الأقل تفاعلا مع المواطنين الجاليات ٤٢

 ٢٠١ أسباب قلة التفاعل بين بعض الجاليات والمواطنين يوضح ٤٣

 ٢٠٢ يبين مدى وجود نزاع بين أفراد أسر المبحوثين مع الوافدين  ٤٤

٤٥ 
يبين اراء المبحوثين حول العلاقات بين المواطنين والعمالة الوافدة والخدمات  

 التي يحصلون عليها
٢٠٣ 

 ٢٠٥ الأجنبي للقانون في حالة نشوء نزاع بينه وبين المواطن ءلجو مدى ٤٦

 ٢٠٥ أسباب عدم لجوء الوافدين للقانون يوضح ٤٧

 ٢٠٦ اراء المبحوثين حول أكثر الجاليات إثارة للمطالب يوضح ٤٨

 ٢٠٧ مدى وجود تنظيمات للعمالة الوافدة في ليبيا يوضح ٤٩

٥٠ 
اراء المبحوثين عن مدى وجود تدخلات من حكومات العمالة الوافدة لتلبية  يوضح

 مطالبهم
٢٠٨ 

 ٢١٥ بعض الآثار الاجتماعية الإيجابية والسلبية للعمالة الوافدة يوضح ٥١

 ٢١٧ اراء المبحوثين حول كفاءة الجاليات الوافدة في أداء العمل يوضح ٥٢

 ٢١٨ تأثير العمالة الوافدة على قيم وقواعد العمل يبين ٥٣

 ٢٢٢- ٢٢١ العمالة الوافدة على قيم وقواعد العمل وفقا للتعليم تأثير أ ٥٤

 ٢٢٦- ٢٢٢ العمالة الوافدة على قيم وقواعد العمل وفقا للنوع تأثير ب ٥٤

 ٢٢٨- ٢٢٧ العمالة الوافدة على قيم وقواعد العمل  وفقا لنوع العمالة تأثير ج ٥٤

 د ٥٤
تأثير العمالة الوافدة على قيم وقواعد العمل وفقا للمستوى الاجتماعي على  يوضح

 اساس الدخل
٢٣٠- ٢٢٩ 

 ٢٣٢ الجرائم التي ساهمت العمالة الوافدة في انتشارها يوضح ٥٥

 ٢٣٤ اراء المبحوثين حول الأسباب التى دفعت الوافدين لارتكاب الجريمة يوضح ٥٦

 ٢٣٦- ٢٣٥ وفقا للتعليم شارهاالجرائم التي ساهم الوافدون في انت يوضح أ ٥٧

 ٢٣٨- ٢٣٧ التي ساهم الوافدون في انتشارها وفقا للنوع الجرائم ب ٥٧

 ٢٣٩ ساهم الوافدون في انتشارها وفقا لنوع العمالة يالجرائم الت يوضح ج ٥٧

 د ٥٧

للمستوي الاجتماعي على  قافي انتشارها وف افدونالجرائم التي ساهم الو يوضح
  اساس الدخل

  
 

٢٤١ 



 

 ك 
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٥٨ 
اراء المبحوثين حول قدرة العمالة الوافدة المتعلمة على التقليل من التأثير  يوضح

 سلبي للعمالة الوافدة على التنشئة الاجتماعية
٢٤٥ 

 ٢٤٦ مدى وجود مربية للأطفال أو خادمة ادى المبحوثين من عدمه يوضح ٥٩

 ٢٤٧ تأثير المربية أو الخادمة على الأطفال بالمنزل يوضح ٦٠

 ٢٤٧ المربية أو الخادمة على الأطفال بالمنزل وفقا للتعليم رتأثي يوضح أ ٦١

 ٢٤٨ على الأطفال بالمنزل وفقا للنوع خادمةتأثير المربية أو ال يوضح ب ٦١

 ٢٤٩ تأثير المربية أو الخادمة على الأطفال بالمنزل وفقا لنوع العمالة الوافدة يوضح ج ٦١

 د ٦١
المستوي الاجتماعي  وفقاتأثير المربية أو الخادمة على الأطفال بالمنزل  يوضح

 على اساس الدخل
٢٥٠ 

 ٢٥١ الأطفال مباشر للخادمة على أثريوضح مدى وجود  ٦٢

 ٢٥١ التحدث بلغة مربيتهم أو خادمتهم لأطفالمدى معرفة ا يوضح ٦٣

 ٢٥٢ مدى اتكالية الطفل في الاعتماد على الخادمة في انجاز أعماله يوضح ٦٤

 ٢٥٢ يوضح مدى تقليد الأطفال للمربية أو الخادمة  ٦٥

 ٢٥٣ مدى إجادة العاملين الوافدين لدى المبحوثين للغات أجنبية يوضح أ ٦٦

 ب ٦٦
مدى انتشار مفردات أجنبية بين افراد الاسرة في أحاديثهم نتيجة  يوضح

 لاستخدامكم العمالة الوافدة
٢٥٤ 

 ٢٥٥ الأسرة علىالآثار الإيجابية والسلبية لاستخدام عمال المنازل  يوضح ٦٧

 ٢٥٧ الآثار الإيجابية والسلبية لاستخدام عمال المنازل على الأسرة وفقا للنوع يوضح أ ٦٨

 ٢٥٩- ٢٥٨ الإيجابية والسلبية لاستخدام عمال المنازل على الأسرة وفقا للتعليم الآثار ب ٦٨

 ج ٦٨
الآثار الإيجابية والسلبية لاستخدام عمال المنازل على الأسرة وفقا لنوع  يوضح
 العمالة

٢٦٠ 

 د ٦٨
لاستخدام عمال المنازل على الأسرة وفقا  يةالآثار الإيجابية والسلب يوضح

 للمستوى الاجتماعي على اساس الدخل
٢٦٢ 

 ٢٦٤ مدى تأثير الوافدين على تعليم البنات يوضح ٦٩

 ٢٦٤ تأثير العمالة الوافدة علي خروج المرأة إلى العمل بمدينة سرت يوضح ٧٠

 أ ٧١
 وفقامدي تأثير العمالة الوافدة علي خروج المرأة إلى العمل بمدينة سرت  يوضح
  للنوع

 

٢٦٥ 



 

 ل 
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 ب ٧١
مدي تأثير العمالة الوافدة علي خروج المرأة إلى العمل بمدينة سرت وفقا  يوضح
 للتعليم

٢٦٦ 

 ج ٧١
وفقا  مدي تأثير العمالة الوافدة علي خروج المرأة إلى العمل بمدينة سرت يوضح

 لنوع العمالة
٢٦٧ 

 د ٧١
 وفقاإلى العمل بمدينة سرت  لمرأةعلي خروج ا الوافدةمدى تأثير العمالة  يوضح

 المستوي الاجتماعي على اساس الدخل
٢٦٨ 

 ٢٦٩ رأي أفراد العينة حول بعض المظاهر في المدينة يوضح ٧٢

 ٢٧٠ تأثير العمالة الوافدة على اكتساب المواطنين العديد من القيم المكتسبة يوضح ٧٣

 أ ٧٤
وفقا  تسبةتأثير العمالة الوافدة علي اكتساب المواطنين العديد من القيم المك يوضح
 للنوع

٢٧٢ 

 ب ٧٤
تأثير العمالة الوافدة علي في اكتساب المواطنين العديد من القيم المكتسبة  يوضح

 وفقا للتعليم
٢٧٤ 

 ج ٧٤
علي اكتساب المواطنين العديد من القيم المكتسبة وفقا  الوافدةتأثير العمالة  يوضح

 لنوع العمالة
٢٧٦ 

 د ٧٤
تأثير العمالة الوافدة علي اكتساب المواطنين العديد من القيم المكتسبة وفقا  يوضح

 للمستوى الاجتماعي على اساس الدخل
٢٧٨ 

 ٢٧٩ أماكن قضاء وقت الفراغ يوضح ٧٥

 ٢٨٠ المواطنين بينانتشار سلوكيات وعادات العمالة الوافدة  مدى ٧٦

 ٢٨١ مدي انتشار سلوكيات وعادات العمالة الوافدة علي المواطنين وفقا للنوع  يوضح أ ٧٧

 ٢٨٢ مدي انتشار سلوكيات وعادات العمالة الوافدة علي المواطنين وفقا للتعليم يوضح ب ٧٧

 ج ٧٧
مدي انتشار سلوكيات وعادات العمالة الوافدة علي المواطنين وفقا لنوع  يوضح
 العمالة

٢٨٤ 

 د ٧٧
مدي انتشار سلوكيات وعادات العمالة الوافدة علي المواطنين وفقا  يوضح

 للمستوى الاجتماعي على اساس الدخل
٢٨٥ 

٧٨ 
 منمدى وجود قواعد مطبقة لتنظيم الأمور الخاصة بالوافدين في ليبيا  يوضح

 وجهة نظر المبحوثين
٢٩١ 

٧٩ 
صور إساءة تطبيق قواعد تنظيم استجلاب الوافدين في ليبيا من وجهة نظر  يوضح

 المبحوثين
٢٩١ 



 

 م 
 

 الصفحة رقم الجـــــــدول عنوان الرقم

 ٢٩٢ مدى تفضيل الحكومة استجلاب العمالة من بلد دون آخر يوضح ٨٠

 ٢٩٣ الآثار المحتملة المترتبة على مساوئ تنظيم استيراد العمالة الوافدة وعيوبه يوضح ٨١

٨٢ 
 سوق متطلبات مع ليبيا في التعليم نظام خريجي مؤهلاتمدى موافقة  يوضح
 العمل

٢٩٤ 

٨٣ 
عوامل عدم التوافق بين مؤهلات خريجي نظام التعليم في ليبيا مع متطلبات  يوضح

 سوق العمل
٢٩٥ 

 ٢٩٦ الوافدة العمالة مكان الليبيية العمالة بإحلال النشاط الانتاجي تأثير درجة يوضح ٨٤

 ٢٩٧ بالكامل الوظائف فئات لتلييب المستغرقة المدة يوضح ٨٥

 ٢٩٩- ٢٩٨ الوافدة  العمالة تخفيض في من الحلول و السياسات عدد تأثير مدى يبين ٨٦

٨٧ 
العمالة الوافدة في المستقبل في ليبيا من وجهة نظر افراد  حجممدى زيادة  يوضح
 العينة

٣٠٠ 

٨٨ 
المستقبل من اجل التنمية من  في عمالة وافدة في ليبيا وجودمدى ضرورة  يوضح
 عدمه

٣٠١ 

 ٣٠١ وجود برنامج زمني للاستغناء عن العمالة الوافدة من قبل الدولة مدى  يبين ٨٩

 ٣٠٢ اقتراحات المبحوثين للاستغناء عن العمالة الوافدة يوضح ٩٠

 ٣٠٢ تداعيات خروج العمالة الوافدة عن ليبيا يوضح ٩١

  


