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 شكر و تقدير

 سبحانك اللهم و بحمدك ... لك الفضل فى الأولى و الأخرة
 

يتقدم الباحث بعميق الشكر و الامتنان و التقدير و العرفان للأستتا  التدكتور حمحمتد جت ل 
لمباحتتث متتن  راي ستتديدة و توجييتتات صتتالع عمتتى رعايتتتو و متابعتتتو الدقيقتتة و متتا قدمتتو 

اخراج البحث عمى ى ه الصورة ، فجزاه الله عن الباحث خير صائبة كان ليا  كبر الأثر فى 
 ، وجعمو الله  خراً لمباحثين . مو ، و متعو بالصحة و حفظو الجزاي و بارك الله فى عم

 
  الدكتور حص ح حستن كما يتقدم الباحث  بأسمى آيات الشكر و التقدير و العرفان للأستا

ستتت مة الأستتتتا  المستتتاعد بقستتتم المحاستتتبة بالكميتتتة  عمتتتى رعايتتتتو و إرشتتتادتو القيمتتتة  و 
صائبة التى كان ليا  كبر الأثر فى اخراج البحث عمى ى ه الصتورة ، فجتزاه الله التوجيياتو 

 عتتن الباحتتث خيتتر الجتتزاي و بتتارك الله فتتى عممتتو ، و متعتتو بالصتتحة و حفظتتو ، وجعمتتو الله
  خراً لمباحثين .

 
كمتتا يتقتتدم الباحتتث بعظتتيم الشتتكر و التقتتدير و الامتنتتان  للأستتتا  التتدكتور حمحمتتد زيتتدان 

جامعتتة المنوفيتتة لتفيتتل ستتيادتو بقبتتول الإشتتتراك فتتى لجنتتة  –إبتتراىيم  ستتتا  المحاستتبة 
الله فتأدام ممتا يعتبتره الباحتث إثترايً لمبحتث و تشتريفاً لتو ،  ،سالة المناقشة والحكم عمى الر 

 جزاه عن الباحث خير الجزاي . و  متعو بالصحة و حفظو، و و بارك الله فى عممو فيمو 
 

للأستا  الدكتور ح  حمد حستن عتامر  ر و الامتنان و التقديريتقدم الباحث بعميق الشككما 
 ستا  المحاسبة ووكيل الكمية لشتئون اللات ، ، لتفيتل ستيادتو بقبتول الإشتتراك فتى لجنتة 

لحكتتم عمتتى الرستتالة رغتتم كثتترة  عبائتتو و مستتئولياتو  و يتتيق وقتتتو ، فتتأدام الله المناقشتتة وا
 جزاه عن الباحث خير الجزاي .و حفظو  متعو بالصحة وفيمو و بارك الله فى عممو و 

 
متدحت محمتتد و التقتدير و العرفتتان للأستتا  التتدكتور ح الباحتتث بتوافر الشتتكر و  خيتراً يتقتدم 

تفيتتمو بعمتتل كافتتة التحمتتي ت  عمتتى م الإحصتتاي بالكميتتة عبتتد العتتال الأستتتا  المستتاعد بقستت
، فجتزاه الله عتن الباحتث خيتر الجتزاي و بتارك الله   لمباحثو إرشادتو القيمة  ، الإحصائية 

 جزاه عن الباحث خير الجزاي .و ،  مو ، و متعو بالصحة و حفظو فى عم
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 الأول ابـالب
 الإطار العام لمبحث

 البحث:مقدمة  -1/1

ئ يزز  ة  زز ة اقمة فاززع تاقت زززت   فززا اقت ززت اق   زز  تتميزز   ئي ززع ال مزز  
، قزلق   الازتا فزا ةتز ج تاقتريز ات اق ا مزع قلإالاز قيب اقتنةتقتييزع فزا اقماتم  

 فزز ع   ززا تتمتززب ئ زز  ق  اقتزز  يا اقم ايزز  اقتة فاززيع اقتزز الا تصزز  يعتازز ا اقت زز ات 
متاي ززع اقكزز ن ت اقمة فاززع، مززف ضزز   تضفززي  فززا قمةتي ت زز   ااقةصززيب اقاززت 

 ة تتضفززي  ت ززت تن فززع اقمةتيزز ت تاقئيززب ئتازز    تة فاززيع تت اززيف مت  ئزز ت اقيززت 
 ق تريززززز ات فزززززا تالاازززززتي ئعاززززز  ع تصزززززت  اقمةتيززززز ت ق ازززززت  الإةتززززز ج تاقتاززززز يا ت 

 قيزع أت تدز يا مةتيز ت ي يز ة، اقمةتي ت اق  ات فات تي  ئ م  اق م ء  ا تي ي ت
اززئي  ت ديزز  لقزز  تتايزز  ميمت ززع مززف اقديززت  أت  فززا الا تصزز  يعإلا أف اقت زز ات 

المثزز  ق مززتا   تاقدزز  ات اقمت  ززع  الااززتر  اق اض يززع تاقض  ييززع ت ززت   الاضتة  زز ت
 قت ايف ال اء تت عيا اق ئ يع.

 اقتززا ت زز ث  تتالاضتة  ززق   يزز  مززف اقديززت   الا تصزز  يعتتت زز   اقت زز ة 
 إتئزز  يت ت زز  أت ت  زز  ابلات ئت زز  ال ازز ا أت  اةضفزز  ئاززئب ةدززم اقمززتا  أت 

فزنف  ا  زا اقمةتيز ت تئ قتز ق ن ف   ا  ا تيت    ب ات  أتاي اع إ ا يع م يةع 
  مززف أ اء اقت زز ة ت زز  ت    ززكززي ي ىيتاززب قيكززم  أ الاضتة  زز تاقديززت  أت مف ززتا 

 ي نزز  اقززلى ق ضتة  زز ت  يزز ىاقمف ززتا اقتد   ززا ت ديزز  ال ئزز ح تتززلا يضت ززف  ززف
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 ضززت ف ماززتتى اق   ززع اقمت  ززع ق  ازز الإ اق اض يززع اقتززا ت يززب الاضتة  زز ت  ززا 
 .اقتا تكت   فا إةت ج مةتج م يف

  مزززف اقمكزززن ت تزززؤثع زززت  ميمت زززع  فزززا الاضتة  ززز تتتتازززئب اقديزززت  أت 
 يزز  ة اق صززع   زز ء اق مزز ء ، ناززبمثزز  ت ديزز  أتزز اف    فززا  ززا  زز  ة اقت زز ة 

 يززز  ة ت عزززيا   ئ يزززع اقت ززز ة مزززف ضززز   ت  اقازززت يع ت ت ازززيف اقت زززب اقتة فازززا ،
 اقمئي  ت .

إقا  ت  فت ة الإةت ج تتز انا مضز تف  أت اقديت  الاضتة   تتيت   ىؤ ي ت 
تاق  يع  لإضت ف ماتتى اق   ع اقمت  ع ت ت اقتكري  ئيف ال ا ا ئنمي ت نئي ة

اقتنز قيف اقتزا تت م  ز  ممز  يزؤ ى ق يز  ة ةت ج اقم  تب لت  ت إ  فيع لإةي   الإ
تصزز تئع تدزز يا مةتيزز ت ي يزز ة ت زز ف ال اء  فززا اززئي  إتمزز ا اقمةتيزز تاقت زز ة 

 ئ قةائع قلإمن ةي ت اقمت  ع.

 ضتة  زز ت اق اض يززع تاقض  ييززعقززلق  ييززب تززتاف  م  تمزز ت قززلإ ا ة  ززف الإ 
 اتالازز قيب اقتزز ، ديززيا ال اء اقن ززات ت يزز   ت    ات اقتكززري يعتتتثي تزز    ززا اقدزز ا

تازز      ززا تضفيززف  زز ة اقمكززن ت اقة تيززع  ة زز  ق  فزز ع   ززا اقم ايزز  اقتة فاززيع 
 ق ت  ة.

مززززع اقديزززز ا ئتع  ف زززز    ززززا م ء اةيزززز ح اقم  اززززئع الإ ا يززززع فززززيتت ززززف  ت
مزف أتم ز  نيفيزع  تزاتتف تز  قزلإ ا ة قمتاي زع اقمتا زف اقم تم زع تاق اقم  تم ت اقتزا

تاقززتض م مززف اقمكززن ت اقة تيززع  ة زز  تيززتا لقزز   الاضتة  زز تأةكزز ع تا  ا ة  ت  يزز 



 - 3 - 

مززف ضزز   إ زز فع أازز قيب تةمزز لج ي يزز ة ق م  اززئع الإ ا يززع تازز      ززا تززتفي  
 اقم  تم ت اقم  تئع.

يزززع تت تئززز  ةع يزززع اقديزززت  مزززف الاززز قيب اقمدت  زززع قت زززتي  اقم  ازززئع الإ ا  
مكززن ت اقمت تئززع   ي زز  تلقزز  قتزز  يا آثزز   اق قتززتفي  أازز قيب تازز      ززا ضفزز 

 .الا تص  يع اقد  ات اقتة فايع ق ت  ات

 البحث: مشكلات -1/2
ةضفز   اقةصزيب إق   يز  مزف اقمكزن ت مثز   الا تصز  يعاقت ز ة  تت   

ت زت  فتز ة الإةتز ج ت يز  ة تنز قيف  ات  ف اقم نز  اقتة فاز ال ئ حتفد   ااقات 
 ااق مزززز ء فزززز ئ  ئزززز تتيزززز ت ت زززز ا اقتفزززز ء ةضفزززز   ماززززتتى يززززت ة اقمةا  الإةتزززز ج ت 

أةكزززز ع  ق ت زززز ة ةتييززززع تيززززت  ااقن زززز ال اءماززززتتى   زززز ف ت ،اقتت يززززت اقم زززز  
اتر   اقمتا   اقم ز ت ة اقمت  زع ت صزت  إضتة   ت ت يت   اض يع تض  ييع ت ت  إ

 اتزززتفي  اقم  تمززز ت اقم  مزززع قزززلإ ا ة قت ازززيف ال اء اقن ززز االاززز قيب اق  قيزززع فززز
تيمنزززف ت  يززز  أتزززا   قزززع تيزززت  مزززتا   مديززز ة ،  اق ززز  مزززف اقمكزززن ت فزززق ت ززز ة تا

 :ام  ي ضتة   ت فيإتتاي  اقت  ة ةتييع تيت   يت  أت  ااقمكن ت اقت

 المشكمة الأولى: -1/2/1

إ ا ة  فزات  صزت  الاز قيب اق  قيزع   ا تتاف  اقم  تم ت اقم  مع  ىيؤ 
اقدزز ا ات  تضزز لإ ا زز  ة الإ ا ة فزز إقززا  زز فيززع تاقم تم ززع اق  ق الاضتة  زز تأةكزز ع 
 اتر   اقمتا   اقم  ت ة اقمت  ع .ا  ت  الإةت ييعئ ق م يع  عاقم تئ 


