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 شكر وتقدير
 

 0هدانا الله أنالحمد لله الذي هدانا لهذا وما كنا لنهتدي لولا 
 أشببيد أنمبب  وطببواب الاحببم ال  مببد  الأولبب يطيببل لببد ونببد انتهيببط مبب  ال طببو  

الأسبببتا   إلببب ببببذوي ال، بببفض وال، بببف ك بببن لله و بببال ض أن أوووبببن ي بببال  ال ببب   والت بببد   
 ق وبدرس  المبواا الترارسبل المت،ب ل ي  يبل أسبتا  المنباهو و ب صابر حسين محمود الدكتور/ 

ع   ما منحن وندمن لد م  رعايل واهتمام وووويهابض ف م  دو   الت بيل وام ل عي  شم 
وهببدا فببد وببوويهد مبب  فببيم ع مببن والم او ببل المرببتم    ببوام مرببي   هببذا الاحببم ممببا أنببار 

 ما يحان وس ضاه. إل الط سق أمامد ف ريااون كف ش   وع فان وو د   واحت ام ووف ن الله 
مبدر   عبد السومي  محمودمحمد عزة أو دم ي ال  ال    والت د   ل دكتور / كما  

المناهو و  ق ودرس  ال ساضياب ي  يل الت بيل وام ل عي  شم  و لك لما ندمتن لبد مب  
هببذا الاحببم ف هببا  إثبب ا ووويهبباب وم او ببل مرببتم   ل طببواب هببذا الاحببم ممببا سبباعدند ع بب  

 ما يحان وس ضاه. إل وع فان وو د   واحت ام ووف ها الله  مند كف ش  
ي ت ك وس أ  لرنل الح بم والمنان بل أسبتا   أنكما انن ل  ف كاي  ل احم والااحثل 
أسبتا  المنباهو و ب ق التبدرس   عا ل علو  صوا  فاضف وعالم و يف انن الأستا  الدكتور/ 

ثي  والدارسبي  ي  يبل الت بيبل وبباحل ال وحبد للبف الاباح الأبي  يل الت بيل وام بل ح بوانض 
لبببم  بببدو  وهبببدا ع ببب  كبببف  إ مببب  و بببدم ونربببا ض  إليبببنال، بببف ي بببد الله و بببال  فيمبببا وبببب وا 

فببا ام ببك سببوا الببدعا   الأسببتا ون ببم  الأبالابباحثي  ر ببم كثبب   أعاائببن ومرببوولياون فهببو ن ببم 
الرببببوا  وس طيببببن ال ببببحل  أف ببببفيرازسببببن  أنالم  بببب  ال ببببااق لله سبببباحانن وو ببببال  ع بببب  

  وال افيل وما   ووه وستمناه فهو ن م المول  ون م الن ي .
محمود البدكتور/  للأسبتا ي بال  ال ب   والت بد   والاحتب ام  أو بدم أنكما لا ي،بووند 

المناهو و  ق ودرس  ال ساضياب ي  يل الت بيل وام ل عي  شم  فهبو  أستا المفتي  أمين
 الروا  أف ف  يح وره منان ا وواه الله ومث د الأع   واف  أستا ي

  الأسببببببببتا  إلبببببببب ي ببببببببال  ال بببببببب   والتحيببببببببل وال  فببببببببان  أو ببببببببدم أنكمببببببببا لا ي،ببببببببووند 
 وإرشبباالببد مبب  مربباعداب كثيبب   ون بب   نلمببا ندمبب محموود عبوود السووند ال  وود الببدكتور/ 

 ووووين أثنا  هذه الدراسل ووواه الله وي  الروا .
مدر  أوم حاسل آلبد أحمد محمد عبد الرحمن  /الأستا وأو دم يروسف ال    ال  

مد   مدرسل أم  محمد جمالوال دماب يالم جض والأستا /  للإاار يمدرسل أم المؤمني  ال،نيل 
أم مدرسبببل مبببد    مصووو ف  اللوووا ليوالأسبببتا /  وال بببدماب يبببالم جض لبببلإاار نيبببل ،المببؤمني  ال



لثيبب  مبب  المربباعداب ووببذليف كببف المببؤمني  ال،نيببل وال ببدماب يببالم ج ع بب  و بباونهم وو ببديم ال
 ال  ااب أثنا  الدراسل التر سايل وواهم الله وي  الروا .

 /والأستا   ضعباسأحمد  /للأستا أو دم يروسف ال    وعظيم الت د    أنولا ي،ووند 
ع   كف ما ندموه لبد مب  عبون ومرباعد  ف هبم  و لك طه حسنوالأستا  /  ض عباسمحمد 

 الله وي ا.مند ووسف ال    ووواهم 
 الباحثة
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 المقدمة:

يعتبر التعليم التجاري أحد أنواع التعليم الفني، الذي يقوم بإعداد الكوادر الفنية  نة  
 .(1) القوى البشري  المدرب ، التي يحتاجها سوق العمل

 لةةةةةي اذويةةةةةد ويةةةةرابت التعلةةةةةيم التجةةةةةاري بالنهلةةةة  اإذتيةةةةةادي  للمجتمةةةةة ،     هةةةةد  
الطةةةبا بالمفةةةاقيم اإذتيةةةادي ، والمهةةةارا ، والقةةةدرا ، التةةةي اةةة قلهم لم اولةةة  ا عمةةةا  
التجاريةةةةةةة ، والعمةةةةةةةل بالقطةةةةةةةاع ال ةةةةةةةا ، ودةةةةةةةر ا  اإسةةةةةةةت مار، والبنةةةةةةةو ، وا دارا  
الحكونيةة ، و لةةلا  ةةتبام نةة  اإحتياجةةا  المتطةةوري للمجتمةة ، حيةة   ت ةةم قةةذا العيةةر 

 .(2)سوق العمل المحلي وال ارجي بالتغير ال ري  في نتطلبا  
لةةةذا وجةةةا ربةةةت التعلةةةيم التجةةةاري باإحتياجةةةا  الم ةةةتقبلي  فةةةي  ةةةوا اطةةةور العلةةةم 
والتكنولوجيا، وقةذا  تطلةا انمية  المعةار  والكفايةا  المرابطة  بالت ييةا  التجارية  
  لمواجه  التغيرا  الحيوي  التي ارابت بالتقدم التقني ال ةري  وانعكاسةااع علةي اليةناع

والمحاسةةب  واداري ا عمةةةا  الةةذي  تراةةةا عليةةع أهةةةور وأةةام  وأعمةةةا  جد ةةدي لةةةم اكةةة  
 . (3)نوجودي ن  ذبل لمواكب  نتطلبا  التغير في ا عما  التجاري  

 وتتمثل أنواع التعليم التجاري في مصر، في:
 ( سنوا .3اجارى عام ) -
 –الم ةةةا    المشةةةتريا  واداري – داري وخةةةدنا  اجةةةارى ) دةةةعب  دةةة و  ذانونيةةة   -

 دعب  المعانب  التجاري  (. –دعب  التأنينا   –دعب  الم ا   

  داري وخدنا  فندذي. -

 ( سنوا .5اجارى نتقدم ) -

 . (4)( سنوا  5فندذي نتقدم ) -

وذةةد أنشةة ا نةةدارر ا داري وال ةةدنا  بةةالتعليم ال ةةانوي التجةةاري بغةةر  التعلةةيم 
ادر فنيةةة  ندربةةة  لت ةةةيير ا جهةةة ي بقطاعةةةا  العمةةةل الم تلفةةة  فةةةي المجتمةةة ، واعةةةداد  ةةةو 

                                                 
اطةةةوير التعلةةةيم الفنةةةي التجةةةاري لتحقيةةة  نطالةةةا  م(: المجةةةالل القونيةةة  المت ييةةة ،1997رماسةةة  الجمهوريةةة ) ( 1)

 .2الدوري الرابع  والعشرو ، القاقري،  وليو،    التنمي ،
(2 ) Wies, Hans Christian: (2000), Verkauf (Ludvigshafer, Hieehl), p. 19-31. 

نتطلبا  الجودي الشانل  في اطوير نناقج التعلةيم الفنةي  م(:1997نحمد ي ري ع ما ، نحمد نوسي ع ما  ) (3)
، نةة امر  داري الجةةودي الشةةانل  فةةي اطةةوير التعلةةيم الجةةانعي،  ليةة  التجةةاري، فةةرع  نهةةا، جانعةة  التجةةاري فةةي نيةةر

 .399ال ذا ي ،   
م(: ذطةةةةاع التعلةةةةيم الفنةةةةي، ا داري العانةةةة  للتعلةةةةيم التجةةةةاري،  داري ال طةةةة  1990/2000علةةةةيم)و اري التربيةةةة  والت  (4)

 م.2000-1999 لي  1991-1990 نجا ا  ا داري خب  الفتري ن   والتنظيم المدرسي،


