
  المهني للمعماریین

 رسالة مقدمة كجزء من متطلبات الحصول على درجة الدكتوراة في الهندسة المعماریة

 

  د محمد ایمن أحمد عاشور 

  استاذ العمارة والتخطیط العمراني

  جامعة عین شمس –كلیة الهندسة 

      

   

المهني للمعماریین التأهیل منهجیة                  

  في مصر                                 

رسالة مقدمة كجزء من متطلبات الحصول على درجة الدكتوراة في الهندسة المعماریة

 إعداد

 منال أحمد یماني بدوي/ المعماریة 

 إشراف

د محمد ایمن أحمد عاشور .أ               د مراد عبد القادر

  استاذ العمارة والتحكم البیئي

  جامعة عین شمس

استاذ العمارة والتخطیط العمراني              

كلیة الهندسة              

 كلیة الهندسة -الهندسة المعماریة قسم 

  جامعة عین شمس
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رسالة مقدمة كجزء من متطلبات الحصول على درجة الدكتوراة في الهندسة المعماریة

  

د مراد عبد القادر.أ             

استاذ العمارة والتحكم البیئي          

جامعة عین شمس –كلیة الهندسة        

  

  

  

 كلیة الهندسة

 قسم الهندسة المعماریة
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  :التوقیع 

 :التوقیع 

 :التوقیع 

           :التوقیع 

  الختم

  موافقة مجلس الجامعة 

  /     /التاریخ     

  المهني للمعماریین في مصر

  

  

 :لجنة الحكم والمناقشة 

التوقیع    طارق عزت النبراوي

  

التوقیع    د یاسر محمد منصور

  جامعة عین شمس –كلیة الهندسة 

التوقیع    د مراد عبد القادر عبد المحسن 

  جامعة عین شمس –كلیة الهندسة ب ستاذ العمارة والتحكم البیئي

التوقیع   یمن أحمد عاشور

  جامعة عین شمس –كلیة الهندسة ب ستاذ العمارة والتخطیط العمراني

 :الدراسات العلیا 

الختم

   /      /    :  

موافقة مجلس الجامعة 

التاریخ     

  موافقة مجلس الكلیة 

  /      / التاریخ       

  منال أحمد یماني بدوي  :    أسم الباحثة 

المهني للمعماریین في مصر التأهیل منهجیة  :   عنوان الرسالة

  المعماریةدكتوراة في الهندسة   :          

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

لجنة الحكم والمناقشة 

طارق عزت النبراوي.م

  نقیب المهندسین

د یاسر محمد منصور.أ

كلیة الهندسة  - ستاذ العمارةأ

د مراد عبد القادر عبد المحسن .أ

ستاذ العمارة والتحكم البیئيأ

یمن أحمد عاشورأد محمد .أ

ستاذ العمارة والتخطیط العمرانيأ

  وعمید الكلیة

الدراسات العلیا 

  الموافقة 

:    /      /   التاریخ 

  

موافقة مجلس الكلیة 

التاریخ       

  

أسم الباحثة 

عنوان الرسالة

          الدرجة 

 كلیة الهندسة

 قسم الهندسة المعماریة
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  اقرار

 

  جامعة عین شمس للحصول على درجة الدكتوراة في الهندسة المعماریة/هذه الرسالة مقدمة إلى كلیة الهندسة 

وإن العمل الذي تحتویه هذه الرسالة قد تم إجراءه بمعرفة الباحثة في قسم الهندسة المعماریة بكلیة الهندسة 

  ، كما إنها لم تستخدم لنیل أي درجة علمیة أخرى٤/٢٠١٥وحتى  ٤/٢٠١١في الفترة من جامعة عین شمس 

  منال أحمد یماني بدوي: الباحثة    

:التوقیع                                                 

 ٩/٤/٢٠١٥:          التاریخ     
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  إهداء

  

  وإلى والدتي الغالیةأهدي هذه الرسالة إلى روح والدي الغالي 

  التي تعلمت منهما دائماً 

  )انه ما استحق أن یولد من عاش لنفسه(

  

  كما أهدیها لزوجي الغالي وابنائي الغالیین

  

  الباحثة
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  شكر

  

أتوجه بالشكر إلى الأساتذة الأفاضل السادة المشرفین والعلماء الأجلاء والقدوة 

  والعطاءوالمثل الأعلى للخلق والإلتزام 

 

 د مراد عبد القادر.أ  د محمد أیمن أحمد عاشور.أ

  

  الذین أعطوني الكثیر من خبراتهم ووقتهم وسعة صدرهم

  

 كما أتوجه بالشكر إلى كل من مد ید العون لي 
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  محتویات البحث

  التعلیم المعماري: الباب  الأول 

  ٨  تقدیم  ١-١

  ٩  التعلیم المعماري في مصر    ٢-١

  ٩  ..............................التعلیم المعماري بأحد الجامعات الحكومیة المصریة  ١- ٢-١

  ١٥  ...................التعلیم المعماري في أحد الجامعات والمعاهد المصریة الخاصة  ٢- ٢-١

  ١٦  .......الهیئات والجهات المسؤولة عن مراجعة واعتماد التعلیم  المعماري في مصر  ٣- ٢-١

    التعلیم المعماري في المملكة العربیة السعودیة    ٣-١

  ١٧  ...جامعة الملك سعود -المملكة العربیة السعودیةالدراسة المعماریة بأحد جامعات   ١- ٣-١

  ٢٠   ......الهیئات والجهات المسؤولة عن مراجعة واعتماد التعلیم المعماري في المملكة   ٢- ٣-١

  ٢٢  التعلیم المعماري في المملكة المتحدة   ٤-١

  ٢٢  .........................................................................تمهید   ١- ٤-١

  ٢٣  ...................................متطلبات التعلیم المعماري في المملكة المتحدة  ٢- ٤-١

  ٢٤  .........................المملكة المتحدة المعماریة فيمحتویات المناهج الدراسیة   ٣- ٤-١

الهیئات والجهات المسؤولة عن مراجعة واعتماد التعلیم المعماري في المملكة   ٤- ٤-١

  .......................................................................المتحدة 

٢٩  

  ٣١  التعلم المعماري في الولایات المتحدة الأمریكیة   ٥-١

  ٣١  ......................................................................... تمهید  ١- ٥-١

  ٣٢  .......................متطلبات التعلیم المعماري  في الولایات المتحدة الأمریكیة   ٢- ٥-١

  ٣٣  ...............الدراسیة المعماریة في الولایات المتحدة الأمریكیةمحتویات المناهج   ٣- ٥-١

الهیئات والجهات المسؤولة عن مراجعة واعتماد التعلیم المعماري في الولایات   ٤- ٥-١

  .........................................................................المتحدة

٣٤  

  ٣٨  التعلیم المعماري في مالیزیا   ٦-١

  ٣٨  .........................................................................تمهید   ١- ٦-١

  ٣٨  ..........................................متطلبات التعلیم المعماري  في مالیزیا   ٢- ٦-١

  ٣٩  .................................محتویات المناهج الدراسیة المعماریة في مالیزیا   ٣- ٦-١

الهیئات والجهات المسؤولة التعلیم المعماري واعتماد برامج التعلیم المعماري في   ٤- ٦-١

  .......مالیزیا 

٤٣  

  ٤٦  معاییر التعلیم المعماري الدولیة والقومیة  ٧-١

  ٥٣  الأولخلاصة الباب   ٨-١
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  ممارسة المهنة المعماریة فى مصر: الباب الثاني 

  ٥٧ مقدمة   ١-٢

  ٥٧ نظم ممارسة المهنة المعماریة في مصر  ٢-٢

  ٥٧ استطلاع الرأى  ٣-٢

  ٥٩  ......................................طلاب السنة النهائیة فى قسم عمارة بكلیات الهندسة  -١

  ٦١  .......................................فى قسم عمارة بكلیات الهندسةاعضاء هیئة التدریس -٢

  ٦٥  ..........................................المهندسون المعماریون فى سوق العمل فى مصر-٣

  ٧٠  ...............................................................المسؤولین عن المعماریین  -٤

  ٧٢  خلاصة الباب الثاني  ٤-٢

  

  تنظیم ممارسة المهنة المعماریة فى الدول الاجنبیة: الباب الثالث 

  ٧٧  مقدمة  ١-٣

  ٧٨  تنظیم ممارسة المهنة المعماریة فى المملكة المتحدة   ٢-٣

  ٧٨  ....................................التأهیل المهني للمعماریین لممارسة المهنة   ١- ٢-٣

  ٧٩  ....................متطلبات الخبرة المهنیة وتطویر التسجیل   ١-١- ٢- ٣

  ٧٩  ..................................الامتحان المعماري النهائى   ٢-١- ٢- ٣

  ٨٠  ................................................تسجیل المهندسین المعماریین   ٣- ٢-٣

  ٨٣  المعماریة فى الولایات المتحدة الأمریكیة تنظیم ممارسة المهنة  ٣-٣

  ٨٣  ....................................التأهیل المهنى للمعماریین لممارسة المهنة   ١- ٣-٣

  ٨٧   ..................................................تسجیل المهندسین المعماریین   ٢- ٣-٣

  ٨٧  ..................  المجلس الوطنى لهیئات التسجیل المعماریة    ١-٢- ٣- ٣

  ٨٧  .......................................اختبار تسجیل المعمارى    ٢-٢- ٣- ٣

  ٨٨  ..............سجل المجلس الوطنى لهیئات التسجیل المعماریة    ٣-٢- ٣- ٣

  ٨٨  ...............................................الممارسة الدولیة    ٤-٢- ٣- ٣

  ٨٩  تنظیم ممارسة المهنة المعماریة فى مالیزیا  ٤-٣

  ٨٩  ....................................التأهیل المهنى للمعماریین لممارسة المهنة   ١- ٤-٣

  ٨٩  ...................................والثانىامتحان الجزء الاول   ١-١- ٤- ٣

  ٩٠  .........................امتحان الممارسة المهنیة الجزء الثالث  ٢-١- ٤- ٣

  ٩١  .................................................الخبرة العملیة  ٣-١- ٤- ٣

  ٩١  .......................................................التدریب  ٤-١- ٤- ٣
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  ٩٤   ...........................................تسجیل المهندسین المعماریین بمالیزیا  ٢- ٤-٣

  ٩٤  .......................................تسجیل المعمارى الخریج     ١-٢- ٤- ٣

  ٩٤  .....................................المعمارى المحترف تسجیل     ٢-٢- ٤- ٣

  ٩٥  الترخیص والتسجیل للشركات الهندسیة  ٥-٣

  ٩٥  .........................................التسجیل لدى اللجنة المالیزیة للشركات  ١- ٥-٣  

  ٩٧  خلاصة الباب الثالث  ٦-٣

  

  التأهیل المهنى للمعماریینتجارب الدول العربیة فى : الباب الرابع 

  ١٠١  مقدمة   ١-٤

  ١٠٢   التأهیل المهنى للمعماریین فى المملكة العربیة السعودیة  ٢-٤

  ١٠٢  ..................................................أهداف نظام التأهیل بالمملكة   ١- ٢-٤

  ١٠٢  ........................................................شروط التسجیل المهنى   ٢- ٢-٤

  ١٠٢  ...........................................................نقاط التأهیل المهنى   ٣- ٢-٤

  ١٠٤  ......الدرجات المهنیة والمتطلبات والمسؤولیات للمهندسین المعماریین فى المملكة  ٤- ٢-٤

  ١٠٤  .........................................درجة المعمارى الخریج   ١-٤- ٢- ٤

  ١٠٤  .......................................درجة المعمارى المشارك   ٢-٤- ٢- ٤

  ١٠٥  .......................................درجة المعمارى المحترف   ٣-٤- ٢- ٤

  ١٠٥  .....................................درجة المعمارى الاستشلري   ٤-٤- ٢- ٤

  ١٠٦  .................ادراج المعماریین فى التأهیل من خلال مجلس الاعتماد المهنى   ٥- ٢-٤

  ١٠٧  التأهیل المهنى للمعماریین فى المملكة الاردنیة الهاشمیة  ٣-٤

  ١٠٨  ..................................................أهداف نظام التأهیل بالمملكة   ١- ٣-٤

  ١٠٩  ........................................................شروط التسجیل المهنى   ٢- ٣-٤

  ١١٣  ...........................................................نقاط التأهیل المهنى   ٣- ٣-٤

  ١١٥  .....المهنیة والمتطلبات والمسؤولیات للمهندسین المعماریین فى المملكة الدرجات   ٤- ٣-٤  

  ١١٥  .........................................درجة المعمارى الخریج   ١-٤- ٣- ٤

  ١١٦  .......................................درجة المعمارى المشارك   ٢-٤- ٣- ٤

  ١١٦  .......................................المحترف درجة المعمارى   ٣-٤- ٢- ٤

  ١١٧  .....................................درجة المعمارى الاستشلري   ٤-٤- ٢- ٤

  ١١٨  ..................ادراج المعماریین فى التأهیل من خلال مجلس الاعتماد المهنى  ٥- ٣-٤  

  ١١٩  والاستشاریة بالدول العربیةالتسجیل والتصنیف للمكاتب الهندسیة   ٤-٤

  ١١٩  .............شروط ومتطلبات تسجیل وتصنیف المكاتب الهندسیة بإمارة أبوظبي   ١- ٤-٤  

  ١٢١  ...................شروط ومتطلبات تسجیل وتصنیف المكاتب الهندسیة الأردنیة   ٢- ٤-٤  

  ١٢٤  خلاصة الباب الرابع  ٤-٤
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  بناء منهجیة التأهیل المهنى للمعماریین فى مصر: السادس  الباب

  ١٤٤ مقدمة  ١-٦

  ١٤٥ مدخلات بناء المنهجیة  ٢-٦

  ١٤٥  ............................................الاستفادة من دراسة الخبرات العالمیة   ١- ٢-٦

  ١٤٥  .....................................................نتائج التقییم الوضع الراهن   ٢- ٢-٦

  ١٤٥  ..................................................نتائج الاستبیان وتحلیل النتائج   ٣- ٢-٦

  ١٤٥  ............................................ورش العمل وحلقات العصف الذهنى   ٤- ٢-٦

  ١٤٧ خطة تأهیل المعماریین من خلال انشاء مجلس اعتماد مهنى   ٣-٦

  ١٤٧  ..............................المعماریة اعتماد المؤهل الاكادیمي لطالب الهندسة   ١- ٣-٦

  ١٤٩  ..............................................................التدریب المنهجي   ٢- ٣-٦  

  ١٥١  ............................................الاختبارات وأسلوب التقییم للمعمارى   ٣- ٣-٦

  ١٥٢  ....................منح الدرجات المهنیة وتحدید المتطلبات والمسؤلیات لكل منها   ٤- ٣-٦

  ١٥٥  هیئة للمكاتب الهندسیة والاستشاریة  ٤-٦

   بناء هیكل تنظیمى لادارة التأهیل   ٥-٦

  ١٦٠  ..............................................تشكیل هیئة للمعماریین المصریین   ١- ٥-٦

  ١٦٠  .................................................تشكیل مجلس الاعتماد المهني   ٢- ٥-٦

  ١٦٧  خطة معالجة الوضع الراهن والمرحلة الانتقالیة للتطبیق  ٦-٦

 

  

  

  المحلیة فى التأهیلالتجارب : الباب الخامس 

  ١٣٠ )عثمان أحمد عثمان(تجربة شركة المقاولون العرب   ١-٥

  ١٣١  .........برنامج اعداد وتأهیل المعمارى بالمعهد التكنولوجى لهندسة التشیید والادارة  ١- ١-٥

احدى شركات مجموعة (تجربة الشركة العربیة للمشروعات والتطویر العمرانى   ٢-٥

 ......................................................)القابضةطلعت مصطفى 

  

١٣٣  

  ١٣٣ ...........................................تجربة الهیئة العامة للابنیة التعلیمیة  ٣-٥

  ١٣٤  ).......................حسن محمد علام(تجربة شركة النصر العامة للمقاولات   ٤-٥

  ١٣٦  .........................................المهندسین الاستشاریین تجربة جماعة  ٥-٥

  ١٣٧  .........................تجارب محلیة لتصنیف المكاتب الهندسیة والاستشاریة  ٦-٥

  ١٤٠  ......................................................................خلاصة الباب الخامس  ٦-٥

  ١٧٠  التوصیات: الباب السابع 

    المراجع العربیة والاجنبیة والالكترونیة



 

 

١١ 
 

 
  

  قائمة الجداول

 

رقم   الوصف  رقم الجدول

  الصفحة

  ١٠  ٢٠١٣، محتوى المجموعات الدراسیة بقسم عمارة،كلیة الهندسة،جامعة القاهرة  ) ١( جدول رقم 

الهندسة المعماریة والتكنولوجیا بكلیة الهندسة  نظام الدراسة ببرنامج الساعات المعتمدة ،برنامج   )٢( جدول رقم 

  جامعة القاهرة

١٢  

  ١٣  برنامج التدریب الصناعي لطالب الهندسة المعماریة والتكنولوجیا بنظام الساعات المعتمدة  )٣(جدول رقم 

العربیة للعلوم ،كلیة الهندسة والتكنولوجیا الأكادیمیة محتوى المقررات االدراسیة بقسم عمارة  )٤(جدول رقم 

  والتكنولوجیا والنقل البحري

١٥  

  ١٨  متطلبات الجامعة،التصمیم المعماري،جامعة الملك سعود،الریاض،السعودیة  )٥(جدول رقم 

  ١٨  متطلبات الكلیة، التصمیم المعماري،جامعة الملك سعود،الریاض،السعودیة )٦(جدول رقم 

  ١٩  المعماري،جامعة الملك سعود،الریاض،السعودیةمتطلبات قسم عمارة، التصمیم   )٧(جدول رقم 

  ١٩  مقررات تطرحها كلیة الهندسة ، التصمیم المعماري،جامعة الملك سعود،الریاض،السعودیة  )٨(جدول رقم 

  ١٩  التصمیم المعماري،جامعة الملك سعود،الریاض،السعودیة، مقررات اختیاریة  )٩(جدول رقم 

  ١٩  التصمیم المعماري،جامعة الملك سعود،الریاض،السعودیة ،مقررات اختیاریة  )١٠(جدول رقم 

  ٢٦  نظام الوحدات الدراسیة في مدرسة العمارة في الجمعیة المعماریة  )١١(جدول رقم 

  ٢٧  البرنامج التعلیمي للوحدات الدراسیة مدرسة العمارة بالجمعیة المعماریة بلندن  )١٢(جدول رقم 

  ٣٣  الجامعي للمجلس الوطني لهیئات التسجیل المعماریةمتطلبات التعلیم   )١٣(جدول رقم 

  ٣٧  متطلبات تدریب برنامج تطویر المتمرنین  )١٤(جدول رقم 

جامعة لمكوكوینج ، كلیة البیئة المبنیة،قسم الهندسة المعماریة، ،للسنة التمهیدیةالخطة الدراسیة   )١٥(جدول رقم 

  مدینة سیبرجایا

٤٠  

  )١٦(جدول رقم 

  

جامعة لمكوكوینج،كلیة البیئة المبنیة،قسم الهندسة الدراسیة بكالوریوس الهندسة المعماریة،الخطة 

  المعماریة،مدینة سیبرجایا

٤٢  

  ٥٣  نظام القبول في التعلیم المعماري في أحد الأمثلة في مصر والدول العربیة والأحنبیة  )١٧(جدول رقم 

  ٥٤  المعماري في أحد الأمثلة في مصر والدول العربیة والأحنبیةنظام الدراسة في التعلیم   )١٨(جدول رقم 

الهیئات المسؤولة عن اعتماد البرنامج المعماري في بعض الجامعات في مصر والدول العربیة   )١٩(جدول رقم 

  والأحنبیة

٥٥  

  ٥٩  للتساؤلات المطروحة على طلاب السنة النهائیة وإیضاح بیاني للإجابات  )٢٠(جدول رقم 

التوزیع النسبي لاتجاهات أعضاء هیئة التدریس في كلیات الهندسة والعمارة حول أهمیة التأهیل   )٢١(جدول رقم 

  المهني للمعماریین في مصر  

٦٢  

  ٦٣  التوزیع النسبي لاتجاهاتهم حول التعلیم الجامعي والتدریب  )٢٢(جدول رقم 
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  ٦٤  لى الدرجات المهنیة وإشرافهم على تدریب تعاونيالتوزیع النسبي لإجاباتهم حول حصولهم ع  )٢٣(جدول رقم 

  ٦٥  التوزیع النسبي للمعماریین في سوق العمل حول التدریب والخبرات العملیة   )٢٤(جدول رقم 

  ٦٧  اتجاهاتهم حول المتطلبات الأساسیة للتأهیل المهني  )٢٥(جدول رقم 

  ٦٨  یوضح التوزیع النسبي لاتجاهات المعماریین  حول أهم متغییرات التأهیل المهني للمعماریین    )٢٦(جدول رقم 

  ٧٠  .اتجاهات المسؤولین حول التأهیل المهني للمعماریین   )٢٧(جدول رقم 

  ٧٢  المعوقات المهنیة التي تحد من تطور اداء المعماریین تحت إشراف صاحب العمل  )٢٨(جدول رقم 

المهارات الإضافیة التي یمكن أن تساند المعماري للقیام بأداء مهامه الأساسیة من وجهة نظر   )٢٩(جدول رقم 

  المسؤولین

٧٣  

  ٨٢  أوجه تأهیل المهندسین المعماریین في المملكة المتحدة  )٣٠(جدول رقم 

  ٨٥ برنامج تطویر تدریب المتدربمتطلبات التدریب   )٣١(جدول رقم 

  ٨٦  تأهیل المهندسین المعماریین في الولایات المتحدة الأمریكیةأوجه   )٣٢(جدول رقم 

  ٩٣  أوجهه تأهیل و ترخیص المعماري في مالیزیا  )٣٣(جدول رقم 

  ٩٦  تصنیف الشركات الهندسیة والاستشاریة في مالیزیا  )٣٤(جدول رقم 

  ٩٩  مقارنة لأوجه تأهیل وترخیص المعماري في بعض الدول الأجنبیة  )٣٥(جدول رقم 

  ١٠٧  جدول استرشادي لحساب نقاط التأهیل المهني للمعماریین الممارسین في المملكة العربیة السعودیة   )٣٦(جدول رقم 

عناصر نقاط التأهیل لجمیع نشاطات والإنجازات والمهام التي یمارسها المعماري في المملكة   )٣٧(جدول رقم

  الأردنیة الهاشمیة

١١٧  

  ١٢٤  أبوظبي للمهندس/مكاتب الاستشارات الهندسیةشروط تصنیف   )٣٨(جدول رقم

  ١٢٥  أبوظبي المملوكة للمسثمر المواطن/شروط تصنیف مكاتب الاستشارات الهندسیة  )٣٩(جدول رقم

  ١٢٧  الشروط الفنیة لتصنیف المكاتب الهندسیة بالمملكة الأردنیة الهاشمیة  )٤٠(جدول رقم

  ١٢٩  العربیةنظم ممارسة المهنة في الدول   )٤١(جدول رقم

  ١٣١  برنامج إعداد وتأهیل المعماري بالمعهد التكنولوجي لهندسة التشیید والإدارة  )٤٢(جدول رقم

  ١٣٦  برامج التدریب الخاصة بجماعة المهندسبن الاستشاریین  )٤٣(جدول رقم

  ١٤٠  مقارنة للخبرات المحلیة في التأهیل  )٤٤(جدول رقم

  ١٥٤  للمعماري المصري منهجیة التأهیل المهني  )٤٥جدول رقم

  ١٥٨  شروط ومتطلبات نصنیف المكاتب والشركات الهندسیة المحلیة  )٤٦(جدول رقم

  ١٦٩  استرشاد لحساب التأهیل المهني للمعماریین في مصر  )٤٧(جدول رقم
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 قائمة الأشكال

  

  

رقم 

  الصفحة
  الرقم  الوصف

  )١(شكل رقم   عمارة ، كلیة الهندسة،جامعة القاهرةمحتوى المقررات الدراسیة للمواد الاختیاریة بقسم   ١٠

 )٢(شكل رقم   محتوى المواد الاختیاریة بالأكادیمیة العربیة للعلوم والتكنولوجیاوالنقل البحري  ١٦

محتوى المواد التكمیلیة البرنامج التعلیمي للوحدات الدراسیة مدرسة العمارة بالجمعیة   ٢٨

  المعماریة بلندن

  )٣(شكل رقم 

  )٤(شكل رقم  محتوى مواد ومقررات الدراسة في مدرسة العمارة بالجمعیة المعماریة بلندن،المملكة المتحدة   ٢٨

 )٥(شكل رقم   ملخص عملیة التأهیل للحصول على لقب معماري مرخص ٨١

 )٦(شكل رقم  خطة إدراج المعماریین في التأهیل من خلال مجلس الإعتماد المهني بالسعودیة  ١٠٦

  )٧(شكل رقم   هیكلیة مجالس التأهیل والتصنیف المهني بالأردن ١١٨

الهیكل التنظیمي للجنة المختصة بتقییم وقید المكاتب الهندسة والاستشاریة بالهیئة العامة   ١٣٩

 للتخطیط العمراني

 )٨(شكل رقم 

 )٩(شكل رقم   خطوات الحصول على مؤهل معتمد من احدى الجامعات ١٤٨

 )١٠(شكل رقم   العمل والتدریب لتأهیل المعماریین لسوقمنهجیة إنشاء مراكز للتعلیم المستمر   ١٥٠

 )١١(شكل رقم   الاختبارات وأسلوب التقییم للمعماریین  ١٥١

 )١٢(شكل رقم   منح الدرجات المهنیة للمعماریین في مصر  ١٥٣

  )١٣(شكل رقم   الدرجاتالهیكل التنظیمي إدارة وتنفیذ منهجیة التأهیل ومنح  ١٦٢

  )١٤(شكل رقم  خطوات إدراح المعماري في المرحلة الانتقالیة لحصوله على درجة معماري تحت التدریب  ١٦٧

 )١٥(شكل رقم  خطوات إدراح المعماري في المرحلة الانتقالیة لحصوله على درجة معماري ممارس عام  ١٦٧

  )١٦(شكل رقم  لحصوله على درجة معماري متخصص خطوات إدراح المعماري في المرحلة الانتقالیة  ١٦٨

 ) ١٧(شكل رقم  خطوات إدراح المعماري في المرحلة الانتقالیة لحصوله على درجة معماري استشاري  ١٦٨



 

 

١٤ 
 

        تقدیم 

مهنــة إن إیجــاد معــاییر مهنیــة لممارســة مهنــة العمــارة یعتبــر هــدفا اســتراتیجیاً وطنیــاً یســعى إلیــه كافــة العــاملین فــي 

 ات عالمیة سبقتنا بمئات السنین،ولقد سعت إلى وضع هذه المعاییر هیئ وأولئك المستفیدون من خدماتها، العمارة

تحقیـــق تقـــدم  وحققـــت فـــي هـــذا الجانـــب شـــأنا عظیمًـــا اســـتطاعت بمنهجهـــا المهنـــي أن تكـــون الســـبب الرئیســـي فـــي

عمـل المهنـي ووضـع مقـاییس ویر معـاییر الوقـد أكـدت جمیـع الخطـط الخمسـیة للـدول علـى تطـ.عمراني في بلـدانها

ویمثل هذا التوجه هدفاً ینبغـي العمـل علـى . وهومطلب لجمیع المهن ولیس لمهنة الهندسة المعماریة فقط  للأداء،

 وتقییمــه، طبیعـة الوضــع الــراهن، وذلــك مــن خـلال الوقــوف علــىویر ممارســة مهنـة العمــارة فــي مصـر تحقیقـه لتطــ

لمحلیة وصولا إلى تحدید إطار المنهجیة الوطنیة للتأهیل مع وضع الآلیات والسیاسـات ومسح للخبرات العالمیة وا

 .التي تضمن تنفیذها 

اعیة فــــي لمعمــــاري المهنـــي وتطــــویره شـــأن وطنــــي یهـــم جمیــــع القطاعـــات التعلیمیــــة والهندســـیة والصــــنا شـــأنإن  

لارتقــاء بمســتوى الأداء والمهــارة وبنــاء ممــا یحــتم المســاهمة الجــادة والفاعلــة فــي ســبیل ا القطــاعین العــام والخــاص،

اخیص المهنیـــة شخصـــیة المعمـــاري وتحفیـــزه وتشـــجیع روح الإبـــداع والابتكـــار وبنـــاء منظومـــة مهنیـــة متكاملـــة للتـــر 

مهنــة المعمــار وســمو التعامــل  وهــذا ســیؤدي حتمــا إلــى إیجــاد كــادر مهنــي ووظیفــي ورفــع شــأنوأخلاقیــات المهنة،

  .معها

 المشكلة البحثیة 

یوجـد قصــور واضــح فــي أداء المعمــاري بعـد التخــرج ممــا یــنعكس علــى أدائـه المهنــي حیــث یواجــه العدیــد مــن   - 

ویكون علیه اتخاذ قرارت فـى ظـل المتغیـرات الدولیـة ثناء مرحلة  دراسته الأكادیمیة،المواقف التي لم  یتعرض لها أ

 .والاجتماعیة والثقافیةفي كافة المجالات السیاسیة والاقتصادیة 

 سـلم  العـالم دول مـن الكثیـر بینمـا یوجـد فـي محـددة، تأهیلیـة فـي مصـر لأیـة مسـتویات یخضع المعماریون لا -

 المختلفـة المعماریـة المجـالات فـي بشـریة تنمیـة تحقیق الدول هذه من خلاله استطاعت للمعماریین مهني تأهیلي

  .المعماري المجال في والتمیز التنمیة في علمیًا وتقنیًا،ساهم تقدمًا بها حققت حیث

  فرضیات البحث: 

  یقوم البحث على فرضیات رئیسیة وهي

 .مواكبة التقدم التكنولوجي المطردل مستمراً  طلب تدریباً تتممارسة مهنة العمارة : الفرضیة الأولى  

تطویر معاییر العمل المهني و مقاییس أداء المعماري  یكون من خلال تطبیق : الفرضیة الثانیة  

  منهجیات في نظام المهنة لتأهیل المعماري  لسوق العمل
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 الهدف من البحث:                      

 : یهدف البحث إلى     

 العام متطلبات القطاع مع یتفق محدد تأهیلي لسلم للمعماریین المصریین وفقًا تأهیلیة منهجیة خطة صیاغة - 

سوق  في للانخراط للمعماریین المصریین وتحفیزهم الأدائي المهني بالمستوى للارتقاءي مصر ف الخاص والقطاع

  .المعماري المهني العمل وممارسة ،العمل

وبحیث تكون على درجة من الجودة  المقترح التأهیلي السلم مع یتفق بما التدریب ومناهج أسالیب تطویر - 

   .والكفایة التي یتطلبها سوق العمل 

 منهج البحث :  

  : ئیسة من أجل تحقیق الهدف كالتاليیتناول البحث ثلاثة مناهج ر   

 -:   المنهج الاستقرائي  

من خلال الوقوف على طبیعة الوضع الراهن وتقییمه،ومسح  ویتضمن توصیفا دقیقا لجمیع المتغیرات بالبحث

للخبرات العالمیة والمحلیة وصولا إلى تحدید إطار المنهجیة الوطنیة للتأهیل مع وضع الآلیات والسیاسات التي 

  .تضمن تنفیذها

  :  المنهج التطبیقي   - 

المعماري للوقوف على مدى سلبیات على العمل  للقائمین )استظلاع رأي(یتم عن طریق إجراء دراسة میدانیة 

  وإیجابیات المعماري في ممارسة المهنة

 :وذلك باستطلاع  الرأي للفئات الآتیة  

 طلاب السنة النهائیة بقسم الهندسة المعماریة  -١

 عضاء هیئة التدریس في كلیات الهندسة والعمارة أ -٢

 مختلفةذوي عدد سنوات خبرة  والخاص العام ممارسون في القطاعین یونمعمار  -٣

 والخاص العام القطاعین في عماریینالم عن لونو متخذو القرار والمسؤ  -٤

  :المنهج التحلیلي  -  

 التأهیل مجال في محلیة وتجارب عالمیة خبرات جمعها ومن یتم التي والبیانات الاستطلاع نتائج وذلك بتحلیل 

 .المهني للمعماریین

 الاستعانة مع ذهني وحلقات عصف عمل ورش شكل على المهنیین المهندسین من مجموعة مناقشة وأیضا

 وبعض المعماري والتعلیم والتصنیف والإحصاء البشریة والقوى التأهیل مجالات في المستشارین من بمجموعة

 .جیات التأهیل المهني للمعماریینمكانیة الوصول إلى آلیات ومنهإ التأكید من النتائج على صلاحیة و و  .الخبراء


