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 رسالة دكتوراه
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 اسم الدرجة : دكتوراه
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 معةالجا  موافقة مجلس الكلية                                     موافقة مجلس
      /     /                                                   /     /     
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 پسم آلله آلرحمن آلرحيم

ةِ وَقُلِ آعْمَلُوآْ فَسَيَرَى آللّهُ عَمَلَگُمْ وَرَسُولُهُ وَآلْمُؤْمِنُونَ وَسَتُرَدُّونَ إِلَى عَآلِمِ آلْغَيْپِ وَآلشَّهَآدَ 

 صدق الله العظيم.                                    فَيُنَپِّئُگُم پِمَآ گُنتُمْ تَعْمَلُونَ 

 (501سورة النور : الآية رقم )                                                           
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 شكر وتقدير  
لا يسعنى فى البداية إلا أن أشكر الله عز وجل على نعمه التى لا تعد ولا تحصى التى     

 .منحنى إياها ومنها نعمة العلم والمعرفة
سعد الباحث أن يتقدم بالامتنان والعرفان لكل من ساهم فى إخراج موضوع هذا البحث وي      

 الرحمن لأستاذة الدكتورة / منى السيد حافظ عبداإلى حيز الوجود، ويخص بالشكر والتقدير 
بكلية الآداب، جامعة عين  قسم علم الاجتماع، ومدير التعليم المفتوح،، بأستاذ علم الاجتماع

شمس، التى تولتنى بعنايتها العلمية، وتشجيعها المستمر، ولم تبخل على بوقتها، رغم أعبائها 
رائها السديدة، وملاحظتها الدقيقة، وأفكارها القيمة، العلمية والإدارية، وتفكيرها المتجدد، وأ

وتوجيهاتها الثاقبة المتميزة، مما أرشدتنى إلى معالم الطريق الصحيح، وتتلمذت على يديها 
 فلها منى كل الاحترام والتقدير. وتعلمت منها الكثير من فنيات البحث العلمى وأخلاقياته،

أستاذ علم الاجتماع  - ميد حسنر / محمود عبد الحللأستاذ الدكتو واتقدم بالشكر والعرفان 
ضعه لمناقشة هذا العمل، اجامعة دمياط على قبوله وتو  -بكلية الآداب  -قسم علم الاجتماع  -

 فله منى كل الاحترام والتقدير.
أستاذ علم  - / نجوى عبد الحميدللأستاذة الدكتورة كما أتقدم بخالص الشكر والتقدير 

جامعة حلوان على تفضلها بقبولها مناقشة  - بكلية الآداب -علم الاجتماع بقسم  – الاجتماع
 فلها منى كل الاحترام والتقدير .العمل اهذ

بقسم  – مدرس علم الاجتماع - للدكتور / على حسن فرغلىأتقدم بخالص الشكر والتقدير و 
هذا  الاشراف علىجامعة عين شمس، والذى شرفنى بقبوله  –بكلية الآداب   -علم الاجتماع 

 العمل المتواضع فله منى كل الشكر والاحترام.
جامعة عين شمس لما قدموه  - مكتبة كلية الآداب أسرةوأتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى 

 المكتبة.معاونة صادقة فى تيسير اطلاعى بمن 
لغة العربية أستاذ ال على محمد هنداوى كر والاحترام للأستاذ الدكتور /كما أتقدم بخالص الش

، على مراجعة هذا العمل، فله منى كل عين شمسبقسم اللغة العربية، بكلية الآداب، جامعة 
 الشكر والتقدير.

لأننى عندما أقولها أشعر بالدفء والآمان، والحب  أبىالمرحوم:  /وأخص بالشكر والعرفان 
  .والعطاء الذى لا مثيل له

لأنها صاحبة الفضل الكبير، والاهتمام : دتىوال كما أتقدم بخالص الشكر والعرفان إلى
  المتناهى، والعين الساهرة، والعطاء المتواصل، بلا مقابل وبلا انقطاع، وهى سبب نجاحى.

هم شركائى فى ، فهم ممن شاركونى عناء التجربة، و زوجتى وأبنائىم بخالص الشكر إلى وأتقد
                           الجد والاجتهاد.

 حثالبا                                                                               
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 فهرس الجداول
 الصفحة الموضوع رقم الجدول
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 (9)جدول رقم 
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  قطاع البترول
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 تمهيد
منذ بداية الحضارات والتاريخ ملىء بالصور ، و فى المجتمعات بدور حيوىالمرأة  تقوم 

وتتحمل الصعوبات التى تنشأ عن تلك الظروف ، المختلفة للمرأة التى تقاوم ظروف الحياة
فى  فقد عملت المرأة  ،الصعوباتالظروف و  عزل عن تلكولم تكن المرأة المصرية بم

جانب دورها كزوجة وأم بالتجارة وكانت كاهنة وقائدة للجيش ثم مصر الفرعونية إلى 
 حاكمة للدولة كما أنها مارست مختلف الفنون فضًلا عن الأعمال الأدبية والفكرية.

تحماااال واجبااااات  فااااى  أثقاااال كاهلهااااا إلا أن المجتماااا  ،وبااااالرنم ماااان خااااروم الماااارأة للعماااال
وباذلك وجادت شارائد عديادة  ،زوجهاا ومسئوليات تجاه أسرتها وتربية أولادها ومراعااة شائون

فى المجتم  المصارى بعاماة وفاى ق ااب البتارول بخاصاة وفاى شاركة  النساء العاملاتمن 
الإسكندرية للبتارول علاى وجال التحدياد تقا  فاى الكثيار مان المشاكلات الاجتماعياة والثقافياة 

هااا الإنسااان منااذ نتيجااة لخروجهااا للعماال وتاارك بيتهااا الااذى يعتباار البيئااة الأولااى التااى ينشااأ في
ولادتااال، فهاااى تعتبااار مسااائولة مسااائولية كاملاااة عااان تهيئاااة الجاااو المناساااب لهاااذا البيااات، ولقاااد 
عبارت عان ذلاك دراساات وبحاوم اجتماعياة عدياادة تناولات جميعهاا الواقا  المت يار لهاا بعااد 

ليدياة كرباة بال مان أدوار تقأن أصبد مألوفًا إن ت ادر بيتها تاركة وراءها ما كانت تضا ل  
وزوجة وأم لتتحمل ما  الرجال وتشااركل أدواره فاى بنااء المجتما  وتاوفير شارو  الحيااة  بيت

 المادية ونير المادية. 
 أومجتم  ناميًا، لا شك أن للمرأة دورًا مهمًا وأساسيًا فى أى مجتم ، سواء كان هذا الو 
ر مركز الحقوق التى يتمت  بها الرجل، وقد ت يبعض تتمت  فيل المرأة بعلى أن دمًا متق

المرأة فى العصر الحديم ت يرًا كبيرًا نتيجة لتقرير مبدأ المساواة والاعتراف للمرأة بالعديد 
من الحقوق فى جمي  المجالات، كما اهتمت الأمم المتحدة بتحسين أوضاب المرأة فى 

 (.02، 1891مهنا:)أميمة فؤاد جمي  الدول وعقدت العديد من الاتفاقيات فى هذا الشأن
مل، د المعايير الأساسية لقياس مدى تقدفى أى مجتم  أحالعاملة ض  المرأة ويمثل و 

كما أنل لا يمكن تصور أى مجتم  فى العصر الحالى يسير بخ ى نحو التقدم والعلم 
والتكنولوجيا تاركًا وراءه نصفل فى حالة من التخلف، وعلى هذا الأساس فإن تقدم 

اسى منل على مدى تقدم المرأة ومتابعتها المجتمعات يعتمد بصفة عامة، وفى جانب أس
  (.0، 0222) ماجى الحلوانى:  المسيرة جنبًا إلى جنب م  الرجل

ولا شك أن من أهم دواف  الاهتمام بقضايا المرأة فى الأونة الأخيرة هو إدراك الشعوب 
أن أوضاب النساء وحقوقهن هى جزء لا يتجزأ من محاور التنمية، وأنل لا يمكن أن تقوم 
أى جهود تنموية ناجحة فى أى مجتم  م  إنفال نصف  اقتل البشرية، وبالتالى أصبحت 


