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 للبحثالإطار العام 

سرة  ارةفيف  ارصرةف  ى  وتتا  ارا رة ارثيفة ص  اررووا   رصواجة  صتلبا   تواجه الأ
 فؤية سرباً  عب  صسرتوى الأصة ارذى ؛ ة وتتةثز صوظم اررووا   ى  تدا  دخب ،اراف   ارفوصف 

جة  ربصد ، ث رة: فُدخبة  ى  ثيفة ص  ارصشثلا  الأصة ارذى؛ سرتقةاةه اوفروف ص   صوفشتة 
لوفة اف   وفوتصد ت. ربصسر عد  ى  الإاي ق عب  الأسرة  ، وتشغفل الألي لوارتسرةب ص  ارصداةس

وافث أ  ارصةأ  ارةفيف  ه  عصود الأسرة ، ىص  . هع صر دة فوتاو ة ، زف د  دخب: عب سرة  ارةفيف  الأ
ربصسر عد  ى   ؛فة رغعب  تأسرفس صش ةفع   دتةاشل  ارصدة  ربدخل وصسر ععب  الأالأور  تدةفاة  
 .، وارصسر هص  ى  ال صش ثبة  الاتتر دف سرة  ارةفيف تاصف  صواةد الأ

ص  اررةوةف   ارت  تسر عده  ى  وارصةأ  ارصوفب    ربصةأ  ارةفيف  ارصة ةا  اراف تففود توىة و 
عب  ارتثفف   ت دة  تثو اافث ، ايسرة عتص د عب  الا فسر عده  ى  وثذرك، إداة  صشةوعة  اررغفة

 ه ةم ارصة ةا  اراف تف  اتزوفداراف تف  ارصختبي ، وتسر وصواجة  اررغولصجتصوة  لإفج ا  صع ا
ص  خلال اسر  إداةتة  رث  تصثاة  ص  اراف   اشثل أىرل ؛  صا شة ارخاةا  ارثيفة ص  ار

فاوثس اشثل إفج ا  عب  اف تة   الأصة ارذى ،وتاقفق صزفد ص  اراج ح ،رصشةوعة  اررغفة
 .وصبف وار الأسرةف 

توتصد عبفة  افث    اررغفة ،فقوم اتتر د ارودفد ص  اردول ارصتقدص  عب  ارصشةوع 
وه  اصي ا  . وتدةا رص  تتصفز اه ص  خر ئص أو ثصثصلا  رة   ،ثصغذف   ربرا ع   ارثافة 

ارصخةج اروافد رصشثب  ارال ر  ارت  تو ا  صاة  صرة ى  ظل ارظةوف الاتتر دف  وارسرف سرف  ارت  
ارراف    ثلاةى ارذى فو ا  ص  ارودفد ص  ارصشاة  ارالاد، وخرورً  ى  ارةفف ارصر تصة

 .وارتوبفصف  والاجتص عف  والاتتر دف 
، تر دف  ى  وتتا  ارا ر تاصف  الافق ارتقوتود إت ص  ارصشةوع   اررغفة  ارال الأصيل رتا     

ارصشةوع اررغفة ص  صة ةا    ار ا تصتبثهص   عب  واسرتصةاةه  تبك ارصشةوع   اج حوفتوتف 
 .اررغفة  رصشةوعة  عاد إداةتة  ص  ارتغبب عب  اررووا   ارت  تواجةة  اف تف  تصثاة
هتص م اتاصف  ارصةأ  ارةفيف  ارةوة  الا(5)(5991)الإاسر اف  اروةاف أور  تقةفة ارتاصف   ثص  
 ،ةف ض صاصد)دةاسر   أثد ثص   .اصسرتواه  ى  صختبف صا ا  اراف   تة  عب  اراةوضدوصسر ع

                                                           
 :رثتةوا لإد  الإاص ئ ، صت ح عب  ارصوتع اارر دة ع  اةا صج الأصم ارصتا( : 5991)تقةفة ارتاصف  الإاسر اف  اروةاف   (5)
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واجة  رص ؛أ  أةث   ارتاصف  ارةفيف  تتلبب إثسر ب ارصةأ  ارةفيف  صة ةا  اف تف  جدفد  (5)(5991
داة  صشةوع   رغفة  تدة عبفة  دخلاً  ة ، رتصثفاتتر دف تادف   ارتاصف  الا  لاً صا سرا ص  تصبك وا 

عاد ارراوة )ةاسر  ارت  ت م اة  وتد أظةة  ارد .تتر دف اة  عب  صواجة  رووا   اراف   الاوفف
اقص  :أ  أهم ارصشثلا  ارت  تووق اج ح ارصشةوع   اررغفة  ى  ارةفف ه  ( )(5999،أاصد

 .إداة  ارصشةوع   اررغفة  ارصة ةا  وارصو ةف الإداةف  ارلازص  ربق ئصف  عب 
أهصف  اراد ص  صودلا  ارال ر  اف  إر   ( )( 00 صاصد،هدى ) دةاسر  ثص  خبر 

إدص جة  ى  سروق اروصل وتصثفاة  ص  ارارول عب  صش ةفوة   ص  خلالا ث وصسر عدتة  الإ
تصث  ص  إت ص  صش ةفع تاشةول صفسرة  ات   ورةوة  تسرةفل ارارول عب  تةوض ،ارخ ر 

 اراف تف  ارقدة ارث ى  ص  ارصة ةا  ارصةأ  ارةفيف  اصتلاك روف فدل عب  وهو أصة .إات جف  رغفة 
وهو ،  واف   أسرةتةة  صوفشتصسرتوى تاسرف   ارذى فسر عده  عب  اررغفة صشةوعة  ارلازص  لإداة 

  بصةأ ر اراف تف  صة ةا اروص  يم تظةة أهصف  تاصف  . سرتقةاة ارصجتصو  ربقةف  ارصرةف فاقق الا ص 
ارصا سرب  ياردخل الأسرة  وتاقق، ارذى تتاا ه ة  اررغفةعاج ح صشةو ا  إداة  و ارةفيف  ث  تتصث  ص  

 .اص  فاقق اا ء صجتصع ةفي  ى عل وصسرتقة جتص عف ً او  دف ً تتر ا
ارتوبم ارذات  اص   إر  زف د  تدةتة  عب أهصف  تاصف  ارصة ةا  اراف تف  ربصةأ  ارةفيف   وتةجع

، تواجةة  ى  إداة  صشةوعة  اررغفة، وال ارصشثلا  ارت  تخ ذ ارقةاةا  ارسربفص ا :فصثاة  ص 
، واا ء تدةتة  عب  اروصل صع الآخةف  ى  صاظوص  جتص ع  رة الاتتر دى و رتصثف  الاوتاقفق ا

 .جتص عف  ارسر ئد  ت ج الأسرةف  ى  ال ق ص  ارقفم الاالإا
داة  صشةوع تة  اررغفة  ااج ح بصةأ  ارةفيف  لإر ىاف  تتوىة ارصة ةا  اراف تف  اررةوةف 

تراح ت دة  عب  ال ارصشثلا  ، و جتص عف تتر دف  والاأهداىة  الا سرتصةاةف  تتصث  ص  تادفداو 
فصثاة  ص  صوارب   الأصة ارذى، ةتة  رصشةوع تة ، وتتخذ ارقةاةا  ارةشفد ارت  تواجةة  ى  إدا

 .فصثاة  ص  تاقفق أهداىة و ارتغبب عب  ارتادف   اراف تف  والإداةف  
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 ص   ارصثتسرا ارخاةا ع  لةفق اراف تف    صة ةتة تثتسرب ارصةأ  ارةفيف  ىإ  ؛واشثل ع م
  ارفف صة ة وفارصثتسرا  ا رخاة    ى  رقل صة ةاتةارا جح ةم ارتدةفب ، ثص  فسرارفوصف   صو صلاتة
ى رصة ةا  اراف تف  . ارخ ر   اراج ح ى  إداة  صشةوع تةو ، ف ة سرتصةاعب  الا  هتسر عد  صسرتادي

 . ا رتدةفبفصث  توبصة  وتودفبة  وتاسرفاة   ربصةأ  ارةفيف 
 

ً    اراف تف  ربصةأ  ارةفيف  لإداة  صشةوع تة  اررغفة  ااج ح صلباً  أسر سرف  تشثل تاصف  ارصة ةا
وصاةةاً رتوجفه اهتص م اةاصج توبفم ارثا ة اتاصف  ارصة ةا  اراف تف  ربصةأ   ، ص  صل رب ارتاصف  ارةفيف 

هتص م وص  يم فجب الا(  5) .وتشثفبةم ً  ىي تلوفة أىةاد ارصجتصععارةاً أسر سرفً  اورية  ،ارةفيف 
لإداة  هذه  ؛ااج ح ارصشةوع   اررغفة  ع  لةفق تاصف  ارصة ةا  ارت  تؤهل ارصةأ  ارةفيف 

 (  ) .ارصشةوع  
 

 :الإحساس بالمشكلة
 : اسر س اصشثب  ارااث ص  خلال الآت ج ء الإ 

 : خبرة الباحثة الذاتية: أولا 
، وخاة  صا شة صع ارصةأ  ارةفيف  عصل ارا اي  اوزاة  ارزةاع  وصا تش  ارصتو صبف  اشثل ص  واتع

، وجد  ارا اي  أ  ع ص  وارصةأ  ارةفيف  خ ر  ارا اي  صع ارجة   ارصختر  اتاصف  ارةفف ارصرةى
 .ارصةأ  ارةفيف  اا ج  رتاصف  صة ةاتة  اراف تف  اررةوةف  لإداة  صشةوعة  اررغفة

 
 : الدراسة الستطلاعية: ثانياا 

صخترف  اصوةد ااوث الإةش د ارزةاع  ارتللاعف  عب  عفا  ص  اسر  اسرت ص  ارا اي  اوصل دة 
اف  أسرت ذ وأسرت ذ صسر عد   ً صختر  عشةف  ( 0 )، ابغ  اصةثز ارااوث ارزةاعف  ارت اع روزاة  ارزةاع 

ارلازص  لإداة  صشةوعة  ، اةدف صوةى  صدى ا ج  ارصةأ  ارةفيف  إر  تاصف  صة ةاتة  اراف تف  ا رصوةد
، واةرد ( )وتم اسرتخدام اسرتص ة  اسرتللاع ةأى. ل اا ء واد  تدةفاف  صقتةا  رة اررغفة ص  خلا

تم ارتورل إر  روف ارصة ةا  اراف تف  ربصةأ  ارةفيف  لإداة  صشةوعة   ،اسرتج ا   ارصخترف 
 .اررغفة
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