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 بسم الله الرحمن الرحيم 

"

  

أحمد الله وأشكره كما ينبغي لجلاله وجهه وعظيم سلطانه، لما أفاض علىّ من 
 انجاز هذا العملنِعَم، ومن توفيق في 

يطيب للباحث بعد حمد الله عز وجل أن يتوجة بخالص الشكر وعظيم التقدير إلى 
 أستاذ المحاسبة والمراجعة المتفرغ بكلية  /الأستاذ الدكتور

ولو أنني أوتيت كل بلاغة لما كنت بعد القول إلا مقصرا  ، جامعة عين شمس –التجارة 
الامتنان على ما  يسرني أن أتقدم بخالص الشكر ووافر عن واجب الشكر ومعترفا بالعجز

من استاذى الجليل طيلة فترة البحث  وجدت وما أوتيت وما كان لي من نصح وتوجيه وارشاد
، فهو اول درجات ن اخطاء غير مقصودة فى هذا البحثفارجو منه ان يعذرنى على ماورد م

 .فجزاه الله عنى خير الجزاء وانعم علية بالصحة والعافية وان يجعله فى ميزان حسناته .سُلمى
 تنان لقاء مجهودكتبعثرت الكلمات حينما حاولت أن أسطر لك عبارات الثناء والام

مدرس   /الدكتورإلى الاستاذ اتقدم بجزيل الشكر والتقدير  ،الرائع
جهد اثناء تقديمي  ماقدمته لي منالمحاسبة والمراجعه بكلية التجارة جامعة عين شمس على 

خير الجزاء  اسأل الله ان يجزيك والذي كان له الاثر الكبير في اتمام رسالتي لرسالة الماجستير
 .ميزان حسناتك وان يجعل ماتقدمه في

المحاسبة والمراجعة رئيس قسم  / دكتورالالاستاذ وأشكر 
علي تدعيمه الفياض لقيمة موضوع بحثي لأنه فعلا أصبح جامعة عين شمس  –بكلية التجارة 

 بفكري وكلمة الحق أكون مناضلةضرورة التكلم على واقع الظواهر وأعد الأستاذ القدير أن  منا
المناقشة وأعده بتصحيح ماورد من هفوات  ان تكون عضواً بلجنة لسيادتكم قبولكمكما أشكر ،

فجزاه الله عنى خير الجزاء وانعم علية بالصحة والعافية وان يجعله فى ميزان  وعلميةمنهجية 
 .حسناته



IV 
 

استاذ المحاسبة  / وأشكر الأستاذ القدير الاستاذ دكتور
مناقشا كما أني  جامعة القاهرة أنه كرمنى بكونه عضوا –والمراجعة المساعد بكلية التجارة 
 .أتقبل منه الإنتقادات العلمية القديرة

 لاحصاءاستاذ ا  /إلى الأستاذ الدكتور أتوجه بالشكر الخاصكما 
جامعة عين شمس لقيام سيادتة بمساندتى فى  –تجارة بقسم الإحصاء بكلية المساعد والرياضة 

  .إنجاز والتحقق من التحليل الإحصائى فجزاه الله عنى خير الجزاء

لما له /الأستاذ الدكتورستاذى الجليل ا إلى أتوجه بالشكر الخاصكما 
 .كل الشكر والامتنانالاثر الكبير فى تنمية فكرى ومساندة لى طيلة إعداد هذة الرسالة فله منى 
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 صــــالمستخل
 لتحقيق الجودة فى التقارير المالية من خلال اطار مقترح 

  تفعيل هيكل الرقابة الداخلية طبقاً للمتطلبات الحديثة
 " دراسة ميدانية" 

فى تفعيل هيكل الرقابه  ح المقدم من الباحثالمقترطارالأآثر تهدف الدراسة إلى بيان
على التأصيل  هذا الهدف اعتمدالباحث ولتحقيق، لتحقيق الجودة فى التقارير المالية يةالداخل

ببيانات  ها والاجنبية مدعمةالعربية من والدراسات والمؤتمرات من الكتب والمراجع النظرى
رئيس مجلس إدارة )تمثلت فى استبيان آراء أهل الاختصاص من مهنيين  الدراسة الميدانية التى

وأكاديميين  (مراقبى حسابات –مراجعيين –رئيس قسم  –مدير إدارات  –مدير قطاع  –
 .لتفعيل هيكل الرقابة الداخلية أنه ينبغىوقد خلصت الدراسة إلى نتائج أهمها ، (الجامعة اساتذة)

 :توافر بعض الأعتبارات متمثلة فى
 مع طبيعة وحجم المنشأة اًان يكون ملائم. 
 المنشأة وعملياتها ان يغطى كافة انشطة. 
 النشاطمخاطر اسبة التى تعمل على ضبط وإدارة ان يشمل على الآليات المن.  
 ويتسم بالوضوح اًوموثق ان يكون مفصلًا. 

 :الالتزام بـلتحقيق الجودة فى التقارير المالية يتعين لتفعيل هيكل الرقابه الداخليةكما 
 وك الأخلاقى للقائمين على الالتزام بالسلوالمهنيةالكفاءة  -ستقلالية والموضوعيةالا

 . هيكل الرقابه الداخليةمتابعه وتحسين و وتقييم تصميم
   هيكل الرقابه الداخليةمتطلبات الأفصاح والشفافية عن. 
  القوانيين والتشريعيات المهنية طبقاً للمتطلبات الحديثة. 
  تحسين ومتابعة إجراءات الرقابة. 
 بالمنشأة داء لجان المراجعةتفعيل أ . 

 –لجان المراجعة –الحوكمة –جودة التقارير المالية –هيكل الرقابة الداخلى: الكلمات المفتاحية
 .لداخلية طبقاً للمتطلبات الحديثةالمراجعة ا

 



Abstract  
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A proposed Framework for Activating an Internal control 
structure for Achieving high Quality in Financial reports 

According to the Modern Requirements. 

The study aims to illustrate the effect of suggested framework 

submitted by the researcher for activating an internal control structure for 

achieving high quality of financial reports. In order that the researcher 

achieve this objective, he depended on theoretical studies derived from 

books, references and conferences; whether they were Arabic or foreign 

studies supported with the field study based on the questionnaire 

submitted to professionals such as: (Chairman of Board-Head of Sector – 

Head of Administrations – head of Sector – internal auditor –external 

auditor) and to the academic society. 

The study concluded that the internal control structure can be 

enhanced as follows: 

• It must be suitable to the nature and size of establishment. 

• It had to cover all establishment activities and operations. 

• It had to include all suitable machineries that controls and manage risks 

related to the establishment activity. 

• It must be in details, documented and very clear. 

Also in order to activate the internal control structure to achieve 

high quality of financial reports; we had to be restricted to the following: 

1- Independency, subjectivity, efficiency and abiding by behavioural 

behaviour by those responsible for designing, evaluating, 

improving and following-up the internal control structure for the 

financial reports. 

2- Requirements of disclosure and transparency of (ICS). 

3- Vocational laws and legislations according to modern 

requirements. 

4- Improving and following-up control procedures. 

5- Activating performance of auditing committees of the 

establishment. 

Key words:  Internal control structure – high quality of financial reports 

–Audit committees- Corporate governance -Internal 

auditing as per modern requirements. 
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‌علقى‌‌الرقابقة‌‌إجقراءات‌‌تفعيقل‌‌أهميقة‌"‌الوصقفي‌‌الإحصاء 41/5
 ‌الرقابة‌هيكل

330 



الجداول فهرس 
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 الصفحة موضــــوع الجـــدول

‌فققى‌المراجعققة‌لجققان‌أداء‌أهميققة"‌‌الوصققفي‌الإحصققاء 45/5
 ‌الرقابة‌هيكل‌تفعيل

335 

‌طبقققا‌الداخليققة‌الرقابققة‌هيكققل"‌‌الوصققفي‌الإحصققاء 41/5
 الحديثة‌تللمتطلبا

331 

‌لجققودة‌طبقققا‌الداخليققة‌الرقابققة‌هيكققل"‌الوصققفي‌الإحصققاء 47/5
 "‌المالية‌التقارير

331 

‌إطققار"‌‌‌لمحققاور‌الوصققفية‌الإحصققائية‌المقققاييس‌ملخققص 48/5
‌هيكقل‌‌تفعيقل‌ب‌الماليقة‌‌التققارير‌‌فقى‌‌الجقودة‌‌لتحقي ‌مقترح
 "‌الحديثة‌للمتطلبات‌طبقاً‌الداخلية‌الرقابة

332 

 314 ت‌لق‌الاشارة‌ختبارا‌ملخص 49/5

‌مقن‌‌الداخليقة‌‌الرقابقة‌‌هيكقل‌"‌‌بقين‌‌العلاققة‌‌اختبقار‌‌نتقائج‌ 20/5
‌التقققارير‌فققى‌الجققودة‌و‌الحديثققة‌المتطلبققات‌منظققور

 ‌سبيرمان‌ارتباط‌معامل‌باستخدام"‌‌المالية

313 

‌لتحديققد‌البسققيط‌الخطققى‌الانحققدار‌نمققوذج‌يوضققح‌جققدول 24/5
‌التققارير‌‌فقى‌‌لجقودة‌ا‌علقى‌‌الداخليقة‌‌الرقابقة‌‌هيكل‌معنوية
 ‌المالية

311 

‌الشخصقية‌‌الخصقائص‌"‌بقين‌‌العلاققة‌‌اختبقار‌‌نتقائج‌‌يوضح 22/5
‌الرقابققة‌هيكققل‌علققى‌الأخلاقققي‌،السققلوك‌المهنيققة‌،الكفققاءة
‌باسقتخدام‌"‌‌‌الماليقة‌‌التققارير‌‌فقى‌‌الجقودة‌‌لتحقيق ‌‌الداخلية
 سبيرمان‌ارتباط‌معامل

315 

‌والإفصققاح‌افيةالشققف"‌بققين‌العلاقققة‌اختبققار‌نتققائج‌يوضققح 23/5
‌التققارير‌‌فقى‌‌الجقودة‌‌لتحقيق ‌‌الداخليقة‌‌الرقابقة‌‌هيكل‌على
 سبيرمان‌ارتباط‌معامل‌باستخدام"‌‌المالية

311 

‌‌الحسققابات‌مراقققب‌دور"‌‌بققين‌العلاقققة‌اختبققار‌نتققائج 21/5
‌التققارير‌‌فقى‌‌الجقودة‌‌لتحقيق ‌‌الداخليقة‌‌الرقابقة‌‌هيكل‌على
‌سبيرمان‌ارتباط‌بمعامل"‌‌‌المالية

 

311 
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‌إجققراءات‌تطبيقق "‌‌بمعامققل‌بققين‌العلاقققة‌اختبققار‌نتققائج 25/5
‌فقى‌‌الجقودة‌‌لتحقيق ‌‌الداخليقة‌‌الرقابقة‌‌هيكقل‌‌علقى‌‌الرقابة
 سبيرمان‌ارتباط"‌‌المالية‌التقارير

312 

‌علققى‌المراجعققة‌لجققان‌أداء"‌‌بققين‌العلاقققة‌اختبققار‌نتققائج 21/5
‌التقققارير‌فققى‌الجققودة‌لتحقيقق ‌الداخليققة‌الرقابققة‌هيكققل
 سبيرمان‌ارتباط‌عاملبم"‌‌المالية

304 

 303 معنوية‌العلاقة‌للفرض‌الأول‌تحديد 27/5

المقترحققة‌ودورهققا‌‌الضققوابطبققين‌‌علاقققةمعنويققة‌ال‌تحديققد 28/5
 فى‌تفعيل‌هيكل‌الرقابةالداخلية

301 

هيكقل‌الرقابقة‌المفعقل‌وتحقيق ‌‌‌‌‌‌بقين‌معنوية‌العلاققة‌‌‌تحديد 29/5
 الجودة‌فى‌التقارير‌المالية

300 

 301-305 بين‌فئات‌الدراسة‌حول‌المتغيرات‌تباين 30/5

 

 

 

 


