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  الفصـــل الأول 
  مشكلة الدراسة وأبعادھا 

@ @
òß‡Ôß@Z  

إعداد المعلم وتدريبـه مـن القضـايا المهمـة فـي ميـدان التربيـة علـي مـر تعد قضية 
العصور حيث أن من أهم العوامل التي تؤثر في إصلاح التعليم هي إعداد المعلم القـادر 

  . علي القيام بوظائفه و تحمل مسئولياته
ام موجهــا إلــي المهــام الوظيفيــة للمعلــم وتحليلهــا وإعــداده للقيــام بهــا وأصــبح الاهتمــ  

وخاصــة وأننــا نعــيش عصــر المعلومــات والانفجــار المعرفــي الــذي ترتــب عليــه أن الدرجــة 
العلمية أو الخبرة السابقة التي يحصل عليها المعلمون لا تكون نهاية المطاف ولكـن لابـد 

  . هدف الارتفاع بمستوي الأداءأن يتبعها تدريب مستمر أثناء الخدمة ب
  )( )337، 1996عبد االله الحمادي، ( 

فبالرغم من التطور والتحديث المستمرين في البرامج التعليمية إلا أن هذا كلـه لـن   
تحقـــق أهدافـــه مـــا لـــم يتـــوفر المعلـــم القـــادر علـــي توظيـــف هـــذه العوامـــل مـــن أجـــل تنظـــيم ت

هـداف الـتعلم وإخراجهـا إلـي حيـز الوجـود، كمـا الخبرات التعليميـة التـي تـؤدي إلـي تحقيـق أ
ــــــــــــــــــة للطــــــــــــــــــلاب أن ــــــــــــــــــل المعرف ــــــــــــــــــي نق ــــــــــــــــــم يعــــــــــــــــــد قاصــــــــــــــــــر عل ــــــــــــــــــم ل   دور المعل
مـن ذلـك أن يـدربهم علـي كيفيـة الحصـول عليهـا بل الأهم  )1996،261 ،فوزية إبراهيم(

ويـــوجههم إلـــي التعلـــيم والنمـــو الـــذاتي، فـــالمعلم قـــد تغيـــر دوره مـــن معلـــم يطبـــق التعليمـــات 
ا إلـي معلـم مفكـر بنـاء معـالج للمعلومـات، متخـذ للقـرارات، ممـارس للمعرفـة، تطبيقا منطقيـ

  مواكبــــــــــــــــــة التغيــــــــــــــــــرات المســــــــــــــــــتمرةلمنــــــــــــــــــتج ومولــــــــــــــــــد لنظــــــــــــــــــام يســــــــــــــــــير عليــــــــــــــــــه 
 ( Mellado,v, 1998, 197)  المتصل لتعليم العلوم تحـرك للتأكيـد علـى  الإصلاحوان

 ,Supovitz)الفصل  التدريس وبيئة أنشطةالنمو المهنى للمعلمين وأهمية تحسين  أهمية

A. J & Turner, M. H,2000, 963)  وبذلك فـإن تطـوير تعلـيم العلـوم يتطلـب أكثـر
التطــوير  إلــىفهــو يتطلــب أيضــاً الحاجــة ، مــن تغييــر المحتــوى وتغييــر المــداخل التعليميــة

ـــــة هـــــذه التحـــــديات  ـــــر معـــــدين لمقابل ـــــوم غي ـــــد مـــــن معلمـــــى العل المهنـــــى للمعلمـــــين فالعدي
(Donna, R. S, DA 9719977, 1997)  ومـن أحـد الاتجاهـات الحديثـة فـى تطـوير

النمــو المهنــى للمعلــم هــى تطــويره بمــا يتناســب والأســاليب الحديثــة فــى تقــويم وتعلــم العلــوم 
(Shepardson, P.D, 2003, 613) فـإذا  لمـا للتقـويم مـن أهميـة فـى العمليـة التعليميـة

ييرات معينة فـي سـلوك الطالـب، كان المعلم يستهدف من وراء عملية التربية أن يحدث تغ
التغييـرات  تمكنـه مـن تقريـر نـوع هـذهفإنه يجد نفسه فـي حاجـة ملحـة إلـي اسـتخدام وسـيلة 

)(  صفحةلوالثانى لسنه لليبين أن الرقم الأول  


