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 المستخلص

 المستخلص

ف�ـه الأنشـطة الإنمائ�ـة تمثـل خطـراً علـى  أصـ�حت الـذيإلـى الحـد  البيئ�ـة تفاقمـت المشـكلات
ظل غ�اب فلسـفة إنمائ�ـة واضـحة تعمـل علـى حفـظ التـوازن بـين  فيو�يئته الطب�ع�ة  ح�اة الإنسان 

حما�ـة  وحيـث تشـكل. الحفاظ على قوانين استمرار�تها اعت�ارات استغلال موارد الطب�عة وضرورات 
أصــ�حت قضــ�ة فالبيئــة والاســتخدام المتــوازن للمــوارد الطب�ع�ــة جــزءاً لا يتجــزأ مــن عمل�ــة التنم�ــة، 

البيئـــة �مشـــكلاتها المتعـــددة بـــدءاً مـــن تلوثهـــا، واســـتنزاف مواردهـــا، وصـــولاً إلـــى الإخـــلال بتوازنهـــا، 
تشــر�عات البيئ�ـــة حــديث العــالم �أكملــه؛ حيـــث دارت حولهــا العديــد مــن الاتفاق�ـــات والمعاهــدات وال

 .٢٠٠٩لسنة  ٩ولائحته التنفيذ�ة المعدل �القانون رقم  ١٩٩٤لسنة  ٤وفى مقدمتها القانون رقم 

 فــيوتكتســب هــذه الدراســة أهميتهــا مــن خــلال إلقــاء الضــوء علــى مــدى فعال�ــة التشــر�عات البيئ�ــة 
 الـذيEnvironmental Management Systems (E M S)  æ  تطبيـق نظـم الإدارة البيئ�ـة،

 �عد من أهم ملامح القانون المشار إل�ه.

تــدعو إلــى تطبيــق نظــام الإدارة البيئ�ــة، منهــا: الالتــزام �ــالقوانين  التــيوهنــاك العديــد مــن الأســ�اب 
كمــا يتميــز تعميــق الاهتمــام البيئــي مــن أجــل التطــو�ر والتحســين المســتمر.  فــيواللــوائح، والرغ�ــة 

�مثا�ــــة �عــــد  الــــذي والبيئــــي والاجتمــــاعيالأداء الاقتصــــادي تطبيــــق نظــــام الإدارة البيئ�ــــة بتحســــين 
   .للارتقاء بنوع�ة ح�اة الناسالخطوة الأولى على سلم التنم�ة المستدامة 

عـــادة تنظـــ�م وإدارة اســـتخدام يـــتم الاعتمـــاد عليهـــا لإ التـــيوتعـــد نظـــم الإدارة البيئ�ـــة مـــن أهـــم الـــنظم 
 .بيئيالمن أجل تحقيق أهداف الحد من التلوث  الموارد

وتهــدف هــذه الدراســة إلــى تحديــد ملامــح الس�اســة التشــر�ع�ة البيئ�ــة المصــر�ة وتقي�مهــا، والوقــوف 
العقو�ــات التــي  الحفــاظ علــى البيئــة، وتقــدير مــدى ملاءمــة فــيعلــى مــدى كفــاءة تلــك التشــر�عات 

 تضــمنتها النصــوص التشــر�ع�ة للآثــار المترت�ــة علــى المخالفــات البيئ�ــة ومــدى مناســبتها لظــروف
تحـول دون  التـي، مع تطو�رها وتعديلها إذا لزم الأمر، والوقوف على المعوقـات المصري المجتمع 

شـــأن حما�ـــة البيئـــة ولائحتـــه التنفيذ�ـــة،  فـــي ١٩٩٤لســـنة  ٤تفعيـــل وتطبيـــق نصـــوص القـــانون رقـــم 
 ، وك�ف�ة مواجهتها وتقليل حدتها إذا لم �مكن إزالتها.٢٠٠٩) لسنة ٩المعدل �القانون رقم (



 

 

 شكر وتقدير

 شكر وتقدير

، والصـــلاة والســـلام علـــى أشـــرف المرســـلين ــمحله دل رب العـــالمين، حمـــداً كثيـــراً طي�ـــا م�اركـــا ف�ـــه
صـلى الله عل�ـه وسـلم وعلـى آلـه وصـح�ه ومـن ت�ـع سـنته وسـار علـى نهجـه إلـى يـوم سيدنا محمد 

 الدين.

 :الأجلاء وهم أتشرف �أن أتقدم �أسمى آ�ات الشكر والتقدير والعرفان �الجميل إلى أساتذتي

   السيد عيد نايل /الأستاذ الدكتور
جامعــة عــين شــمس لمــا بذلــه مــن جهــد وتوصــ�ات  -أســتاذ القــانون المــدني وعميــد كل�ــة الحقــوق 
   وتوجيهات علم�ة أثرت ال�حث �صورة كبيرة.

 سيد محمود الخولى  /الأستاذ الدكتور
أمـــــدني �ـــــه مـــــن علـــــم وافـــــر جامعـــــة عـــــين شـــــمس لمـــــا  –�كل�ـــــة التجـــــارة  –أســـــتاذ إدارة الأعمـــــال 

 وملاحظات وتوجيهات كان لها أكبر الأثر في إتمام ال�حث �صورته الحال�ة.

  فاطمة أبوشوك /السيدة الدكتوره
جهـاز شـئون البيئـة التـي مهـدت لـي الطر�ـق وأحـاطتني برعا�ـة فائقـة  –رئ�س قطاع الإدارة البيئ�ـة 

 وعون صادق طوال مسيرتي العلم�ة لإتمام هذا ال�حث.

 كما أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى السادة أعضاء لجنة المناقشة والحكم وهم:

 ف�صل زكى عبد الواحد /الأستاذ الدكتور
ـــانون المـــدني  ـــة الحقـــوق  -أســـتاذ الق ـــوم الاقتصـــاد�ة  -كل� جامعـــة عـــين شـــمس ورئـــ�س قســـم العل

 والقانون�ة والإدار�ة البيئ�ة �معهد الدراسات وال�حوث البيئ�ة.

 فؤاد محمد القاضى /اذ الدكتورالأست
 .�الجامعة الأمر�ك�ة �القاهرة –أستاذ إدارة الأعمال 

كما أتقدم �الشكر إلـى أسـرتي وأصـدقائي وكـل مـن سـاندني ووجهنـي وأعـانني علـى إنجـاز هـذا 
لـم �شـكرني مـن لـم �شـكر " ال�حث �الرأي أو �المشورة فقد قال الله عز وجل في حديثـه القدسـي

لا �شـكر الله مـن لا لمصطفى صـلوات الله وسـلامه عل�ـه "ة على يد�ه" و�قول امن أجر�ت النعم
 �شكر الناس" صدق رسول الله.
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   الم�حث الثاني:

    الدراسات السا�قة
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  الفصل الأول: تعريف البيئة وعناصرها الرئيسة

 ٢١ الم�حث الأول: مفهوم البيئة 
 ٢٢ للغة والاصطلاحمفهوم البيئة والتلوث في ا الأول:المطلب 

 ٢٩ النظام البيئيالمطلب الثاني: 
 ٣٢ المطلب الثالث: التحد�ات البيئ�ة وك�ف�ة مواجهتها

 ٣٥ الشر�عة الإسلام�ة فيالم�حث الثاني: البيئة 
 ٣٦ أمن البيئة في تراثنا الإسلاميالمطلب الأول: 



 

 

 محتويات البحث

 رقم الصفحة الموضوع

 ٣٩ : الأصول الشرع�ة لاهتمام الإسلام �البيئةالثانيالمطلب 
 ٤٢ المطلب الثالث: الإسلام والأزمة البيئ�ة

 ٤٥ البيئة �حما�ة الخاصة والمحل�ة الدول�ة والجهود الم�حث الثالث: الاهتمامات
 ٤٦ المطلب الأول: الجهود الدول�ة الخاصة �حما�ة البيئة

 ٥٢ : الجهود المحل�ة الخاصة �حما�ة البيئةالثانيالمطلب 

 ٥٥ خلاصة الفصل الأول

  الثاني: الإدارة البيئية وتطورها الفصل

 ٥٨ الم�حث الأول: مفهوم الإدارة البيئ�ة وتطورها وتصن�فاتها
 ٥٨ المطلب الأول: مفهوم الإدارة البيئ�ة

 ٦٤ : تطور الإدارة البيئ�ة الثانيالمطلب 
 ٧١ المطلب الثالث: تصن�فات الإدارة البيئ�ة 
 ٧٩  وفوائد تطب�قهاالم�حث الثاني: أهداف الإدارة البيئ�ة 
 ٧٩ المطلب الأول: أهداف الإدارة البيئ�ة 

الأيـزو   فوائد تطبيـق نظـم الإدارة البيئ�ـة والحصـول علـى شـهادة :الثانيالمطلب 
١٤٠٠١ 

٨٢ 

 ٨٦ المطلب الثالث: إستراتيج�ة الإدارة البيئ�ة
 ٩٢ الم�حث الثالث: التنم�ة المستدامة كإطار للإدارة البيئ�ة

 ٩٢ الأول: ماه�ة التنم�ة المستدامةالمطلب 
 ١٠٠ : الإدارة البيئ�ة مدخل لتحقيق التنم�ة المستدامة الثانيالمطلب 

 ١٠٣ المطلب الثالث: التنم�ة المستدامة كإطار للإدارة البيئ�ة
 ١١٦ الثانيخلاصة الفصل 

  تطبيق نظم الإدارة البيئية ودورها في حماية البيئة الفصل الثالث:

 ١١٩ أدوات وآل�ات تطبيق الإدارة البيئ�ةث الأول: الم�ح
 ١١٩ إطار التنم�ة المستدامة فيأدوات الإدارة البيئ�ة  المطلب الأول:
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 ١٢٢ : آل�ات تطبيق الإدارة البيئ�ةالثانيالمطلب 
 ١٣٥ المطلب الثالث: محددات الاخت�ار بين الآل�ات الاقتصاد�ة

 ١٣٨ تحقق أهداف الإدارة البيئ�ة التيالبرامج والدراسات : الثانيالم�حث 
 ١٣٨ برامج نظم الإدارة البيئ�ة المطلب الأول:

 ١٤١ تحقق أهداف الإدارة البيئ�ة التي: الدراسات الثانيالمطلب 
 ١٤٣ المواصفات الق�اس�ة لنظم الإدارة البيئ�ةالم�حث الثالث: 

 ١٤٣ المطلب الأول: إنشاء ه�كل نظام الإدارة البيئ�ة
 ١٤٧ : المواصفات الق�اس�ة لنظم الإدارة البيئ�ةالثانيمطلب ال

 ١٦٢ الثالث: معوقات تطبيق الإدارة البيئ�ة المطلب
 ١٦٩ خلاصة الفصل الثالث

  الفصل الرابع: السياسة التشريعية لتطبيق نظم الإدارة البيئية

 ١٧٢ البيئ�ة  قوانين البيئة كأداة لتوج�ه آل�ات تطبيق نظم الإدارةالم�حث الأول: 
 ١٧٢ البيئ�ة للإدارة التشر�عي المطلب الأول: الإطار

شـأن حما�ـة البيئـة  فـي ١٩٩٤لسـنة  )٤رقـم ( القـانون توجيهـات  :الثـانيالمطلب 
 لــلإدارة ٢٠٠٩ لســنة )٩( ã�القــانون رقــ المعــدل ةالتنفيذ�ــ ولائحتــه

   تطبيق آل�ات الإدارة البيئ�ة العامة نحو

١٧٨ 

 ١٩٧    تطبيق الإدارة البيئ�ة فيÉÑæÏæ  الإداري القضاء : الثانيالم�حث 

 ١٩٧ كأساس للهيئات الاستشار�ة �الإدارة العامة الإداري المطلب الأول: القانون 
 ١٩٩ حما�ة البيئة في الإداري دور القضاء : الثانيالمطلب 

 ٢١٠ تعترض تنفيذ التشر�عات البيئ�ة التي: المعوقات الم�حث الثالث
 ٢١١ والأجهزة المعن�ة المنوط بها تطبيق التشر�عات البيئ�ة الأول: الوزاراتالمطلب 

 ٢١٨ : معوقات تطبيق التشر�عات البيئ�ة وسبل علاجهاالثانيالمطلب 

 ٢٢٣ خلاصة الفصل الرا�ع
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  الدراسة الميدانيةالفصل الخامس: 

 ٢٢٤ الدراسة الميدان�ة
 ٢٥٢ نتائج الدراسة الميدان�ة

 ٢٥٤ اسةخاتمة الدر 
 ٢٥٧ نتائج الدراسة

 ٢٥٨ توص�ات الدراسة
 ٢٦٢ مراجع الدراسة

 :ملاحق الدراسة
  .قائمة الاستقصاء -
مجال حما�ة  فيأبرمت  التيالبيئ�ة الدول�ة أهم الاتفاقات  -

 .البيئة
 .١٤٠٠١حصلت على آيزو  التيالشركات  -
 .�عض التشر�عات ذات الأ�عاد البيئ�ة -
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 الجدول
 الب�ان

رقم 

 الصفحة

 ٧٢ .البيئ�ة الإدارة نظم كود ١

 ١٢٥ .الاقتصاد�ة والإعانة البيئ�ة الضر��ة بين الاختلاف ٢

 ١٣٩ .مصر في البيئ�ة الإدارة تدعم التي البرامج ٣

 ١٥٣ .والغا�ات الأهداف بين الفرق  لتوض�ح أمثلة ٤

 ١٥٣ .والغا�ات الأهداف بين الفرق  ٥

 ١٦٥ .تنفيذها بها المنوط والمهام مصر في البيئة �شئون  المعن�ة الجهات خر�طة ٦

 ٢١١ .البيئ�ة �التشر�عات المعن�ة الجهات ٧

 ٢٢٨ .الاستقصاء قائمة على الاعتماد�ة مق�اس تطبيق نتائج ٨

 ٢٢٩ .البيئ�ة الإدارة ونظم الق�ادة ٩

 ٢٣٠ .البيئ�ة الإدارة قبيلتط البيئ�ة الس�اسة ١-٩

 ٢٣١ .والتشر�عات البيئ�ة الإدارة ٢-٩

 ٢٣١ .المستدامة والتنم�ة البيئ�ة الإدارة ٣-٩

 ٢٣٢ .البيئ�ة الإدارة تطبيق فوائد ٤-٩

 ٢٣٣ .البيئة شئون  بجهاز البيئ�ة الإدارة ثقافة حول ال�حث عينة استجا�ات ١٠

 ٢٣٥ .�الشركات البيئ�ة الإدارة ثقافة حول ال�حث عينة استجا�ات ١١

 ٢٣٦ .البيئ�ة الإدارة نظم تطبيق تار�خ حسب ال�حث لعينة النسبي التوز�ع ١٢

 المط�قــــة البيئ�ــــة الأنظمــــة حســــب الآيــــزو شــــهادات علــــى الحاصــــلين توز�ــــع ١٣

 .عليهم
٢٣٧ 

 الإدارة ونظــم الق�ــادة متغيــرات حــول ال�حــث عينــة لاســتجا�ات النســبي التوز�ــع ١٤

 .البيئ�ة
٢٣٧ 

 التخطـــ�ط حـــول البيئـــة شـــئون  بجهـــاز العـــاملين لاســـتجا�ات النســـبي التوز�ـــع ١٥

 .البيئ�ة للإدارة الاستراتيجي
٢٣٩ 



 

 

 محتويات البحث

رقم 

 الجدول
 الب�ان

رقم 

 الصفحة

ـــلإدارة الإســـتراتيجي التخطـــ�ط حـــول �المنشـــآت العـــاملين اســـتجا�ات توز�ـــع ١٦  ل

 .البيئ�ة
٢٤٠ 

 البيئ�ــــة الس�اســــة متغيــــرات حــــول ال�حــــث عينــــة لاســــتجا�ات النســــبي التوز�ــــع ١٧

 .البيئ�ة الإدارة لتطبيق
٢٤٢ 

 البيئ�ـــــة الإدارة متغيـــــرات حـــــول ال�حـــــث عينـــــة لاســـــتجا�ات النســـــبي التوز�ـــــع ١٨

 .والتشر�عات
٢٤٣ 

 البيئ�ـــــة الإدارة متغيـــــرات حـــــول ال�حـــــث عينـــــة لاســـــتجا�ات النســـــبي التوز�ـــــع ١٩

 .المستدامة والتنم�ة
٢٤٦ 

 الإدارة تطبيــق تكــاليف حـول �المنشــآت العــاملين مـن ال�حــث عينــة اسـتجا�ات ٢٠

 .�ةالبيئ
٢٤٨ 

 ٢٤٩ .البيئ�ة الإدارة تطبيق فوائد حول ال�حث عينة استجا�ات ٢١
 ٢٥١  .البيئ�ة الإدارة تطبيق فوائد ترتيب ٢٢

 



 

 

 محتويات البحث

 فهرس الأشكال

رقم 

 الشكل
 الب�ان

رقم 

 الصفحة

 ١٨ حلقة د�منج للتحسين المستمر ١

 ٢٩ العلاقة بين الثلاث بيئات ٢

 ٦٤ م�ادئ الإدارة البيئ�ة ٣

 ٧٥ ١٤٠٠٠فات الأيزو مواص ٤

 ٧٦ تقي�م المنشآتل) (ISO 14000مواصفات   ٥

 ٧٧ تجتقي�م المنل) (ISO 14000مواصفات  ٦

 ٩٨ نماذج التنم�ة المستدامة وتركيزها على تحسين نوع�ة المع�شة  ٧

 ١٤٥ البيئ�ة الإدارةه�كل نظام   ٨

 ١٥٠ )(ISO 14001متطل�ات المواصفة الدول�ة   ٩

 ١٦٤ البيئة �شئون  المعن�ة اتالمنظم  ١٠

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
)١( 

 الإطار العام للبحث  التمهيدي الفصل

 التمهيديالفصل 
 العام للبحث الإطار 

 تمهيد:

محاولة لتوضـ�ح  في�أتي هذا الفصل تمهيداً للتعر�ف �الدراسة ولتحديد الإطار العام لل�حث 
ــــب الرئ�ســــة  تحتو�هــــا الدراســــة وأهميتهــــا وأهــــدافها والإجــــراءات المنهج�ــــة المســــتخدمة  التــــيالجوان

المســــتوى العــــالمي، التــــي تناولــــت �عــــض  والدراســــات الســــا�قة، ســــواء علــــي المســــتوى المحلــــي أو
 تطبيق الإدارة البيئ�ة.  فيالموضوعات المتعلقة �التشر�عات البيئ�ة، ومدى تفعيل تلك التشر�عات 

 الدراسة في هذا الفصل إلى م�حثين: تقس�موعل�ه يتم 

 ...). منهج�ة ال�حث متضمنة مشكلة ال�حث وأهدافه وأهميتهمقدمة عامة ( الم�حث الأول:

 الدراسات السا�قة. :الثاني م�حثال
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 الإطار العام للبحث  التمهيدي الفصل

 المبحث الأول
 منهجية البحث

 المقدمة:
والاجتمــاعي  الاقتصــاديتحقيــق معــدلات أكبــر وأســرع لنموهــا  فــيمــع رغ�ــة الــدول الأكيــدة 

قبــل إلــى الاســتغلال غيــر الرشــيد  ذيوارتفــاع مســتوى المع�شــة أصــ�حت البيئــة أكثــر تعرضــا مــن 
 .وغير المتجددة؛ وقد أدى ذلك إلى تغير معالم البيئة لمواردها الطب�ع�ة المتجددة

حلـت آثارهـا  التـيالـدول المتقدمـة صـناع�اً إلـى حجـم الكارثـة  فـيولقد تن�ه العلماء و�صفه خاصـة 
التعامل مـع البيئـة،  فيمن جراء فعل الإنسان، فتعالت نداءاتهم �ضرورة ض�ط سلوك�ات الإنسان 

حما�ــة البيئــة مــن التلــوث أو الحــد منــه أو  شــأن فــيو النظام�ــة وضــرورة إصــدار القواعــد القانون�ــة أ
حالـة  فـيقدر المستطاع على البيئـة ومكوناتهـا  العمل الجاد للحفاظذلك �ستدعى æ الس�طرة عل�ه. 

مــن التــوازن، حيــث تشــكل حما�ــة البيئــة والاســتخدام المتــوازن للمــوارد الطب�ع�ــة جــزءاً لا يتجــزأ مــن 
طــاً �مفهــوم وأن �كــون ذلــك مرت� البيئـة، عــن تــدمير نحقــق التنم�ــة �عيـداً  عمل�ـة التنم�ــة. فعلينــا أن

س�ما أن ح�اة الإنسـان والكائنـات الح�ـة والصـحة العامـة تتطلـب ذلـك، كمـا أن التنم�ة المستدامة لا
  الأمر. المنظمات الدول�ة أكدت وتؤكد على هذا

وأصـ�حت ¡ واتفاق�ـات قانون�ـة عالم�ـة عبـر مـؤتمرات دول�ـة البيئـة فقد برز الاهتمام العالمي �مسـألة
تشــغل فكــر المشــرعين ورجــال القــانون والمســتثمر�ن  التــيقضــ�ة حما�ــة البيئــة مــن القضــا�ا العامــة 

ـــى المســـتوى  ـــدأ الاهتمـــام �ـــالإدارة البيئ�ـــة عل ـــأثر�ن �التشـــر�عات البيئ�ـــة، و�  العـــالمي�اعت�ـــارهم المت
�ــة بيئ�ــة جديــدة مثــل نظــم الإدارة البيئ�ــة، كمجــال جديــد مــن مجــالات الإدارة، وظهــرت مفــاه�م إدار 

، والمعــايير البيئ�ــة، والإنتــاج صــديق البيئــي، وتقيــ�م الأداء البيئــيوالمراجعــة البيئ�ــة، وتقيــ�م الأثــر 
 .)١(المستمر....وغيرها البيئيالبيئة، والتحسين 

منظومــــة الإدارة تعـــد وقـــد ذاع مفهـــوم الإدارة البيئ�ــــة مـــع نها�ــــة الثمانين�ـــات و�دا�ـــة التســــعين�ات. و 
لا يتجــــزأ مــــن منظومــــة الإدارة الكل�ــــة للمنشــــأة، وتصــــم�م الإدارة البيئ�ــــة �عــــد عمل�ــــة  ðÇ البيئ�ــــة جــــزء

 .)٢(مستمرة وتفاعل�ة
                                                           

(1) Oswald A. Doss: An Insight into the Development and Implementation of the 
International Environmental Management Systems ISO 14001 Environmental 
Management Systems and Cleaner Production, edited by R Hillary. John, Wiley & 
Sons l td, N.Y 1997, p: 45 

المنظمــة العر��ــة للتنم�ــة الإدار�ــة، الط�عــة الأولــى،  الإدارة البيئ�ــة..الم�ادئ والممارســات، :لحصــا حمــديناد�ــة ) ٢(
 .٧٦، القاهرة، ص: ٢٠٠٣
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 الإطار العام للبحث  التمهيدي الفصل

إدارة تشـغيل المنشـآت لمنـع أو تقليـل  فـيأسـلوب تفكيـر مختلـف وغيـر تقليـدي  هيالإدارة البيئ�ة ف
تــدعو إلــى تنفيــذ نظــام الإدارة البيئ�ــة مــن  التــي�اب وهنــاك العديــد مــن الأســالآثــار البيئ�ــة الســلب�ة، 

تعميــق الاهتمـام البيئـي مـن أجـل التطـو�ر المســتمر،  فـيبينهـا: الالتـزام �ـالقوانين واللـوائح، والرغ�ـة 
   .)١(والبيئيكما يتميز تطبيق نظام الإدارة البيئ�ة بتحسين الأداء الاقتصادي والاجتماعي 

 Environmental management system نظام الإدارة البيئية:

 مـن أجـل Continual improvement هو نظام عمل مسـتمر لتحقيـق التحسـين المسـتمر
وعلاقاتها �التنم�ـة المسـتدامة العديـد مـن التطـورات البيئ�ة وتشهد الإدارة  تحقيق التنم�ة المستدامة.

  على المستوى المنهجي أو التطب�قي.

إرشـــاد�ا وعمل�ـــاً �ســـمح للمنشـــأة �حـــل مشـــكلاتها البيئ�ـــة �طر�قـــة  و�مثـــل نظـــام الإدارة البيئ�ـــة إطـــاراً 
تحقق الالتزام �القوانين والتشر�عات، كما أنه نظام �حدد و�صف المشكلات البيئ�ـة و�ضـع الخطـط 

 اللازمة لحلها.

فالأسـاس  جم�ع المجالات التجار�ة والصـناع�ة والخدم�ـة، فيو�صلح نظام الإدارة البيئ�ة للتطبيق 
 سل�م وهو هنا نظام الإدارة البيئ�ة. إداري ح يبدأ من نظام إصلا لأي

 :وتعتمد متطل�ات الإدارة البيئ�ة لتحقيق التنم�ة المستدامة على خطوتين رئ�ستين

 تصم�م نظام الأداء البيئي، بوضع س�اسة بيئ�ة والتأكيد على الالتزام بها. .١

 .Environmental Policy  وضع خطة لتطبيق الس�اسة البيئ�ة .٢

 :يليعلى أن تشتمل هذه الخطة على ما 

 لها آثار بيئ�ة. التيتحديد الأ�عاد البيئ�ة  .١

 لها آثار بيئ�ة هامة. التيتحديد الأ�عاد البيئ�ة  .٢

القانون�ــة والتشــر�عات والمتطل�ــات الأخــرى للأ�عــاد البيئ�ــة الخاصــة �أنشــطة  النــواحيتحديــد  .٣
 وخدمات ومنتجات المنشأة.

 تنفيذ الخطة.وضع الأهداف والغا�ات ل .٤

                                                           
¡ العر�ياستدامته)، دار الفكر  –تقن�اته  –صلاح محمود الحجار: نظام الإدارة البيئ�ة والتكنولوج�ة ( منهج�اته ) ١(

Õ: ٢٠٠٦الط�عة الأولى،   ¡٣٥. 


