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  رسالة ماجستير

  محمد ريان إيمان:   بة ــاسم الطال
   تنمية في المستقبلية السيناريوهات أستخدام علي التدريب: عنوان الرسالة

  الجامعي الشباب من عينة لدي الذات إدارة مهارات                 
  الصحة النفسية والإرشاد النفسي: القسم التابع لة 
  ماجستير :الدرجة العلمية 
  :لجنة الإشراف 

  أستاذ الصحة النفسية                          طلعت منصور غبريال   / د.أ
  كلية التربية جامعة عين شمس                                                    

  
  احمد السيد عبد المنعم                            مدرس الصحة النفسية/  د

  لتربية جامعة عين شمسكلية ا                                                    
  ٢٠١٥/  ٣/  ٢١: تاريخ المناقشة 
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  ختم الإجازة                                                          أجيزت الرسالة بتاريخ
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  مجلس الكلية                                                 موافقة مجلس الجامعةموافقة 

٢٠١٥/ ١٢/٣                                                      ٢٠١٥/  ٨/٢  
  
  



 د  
 

  :مستخلص الدراسة 
أسلوب السيناريوهات المستقبلية في تنمية  استخدامتهدف الدراسة إلي التدريب علي 

  .إدارة الذات لدي عينة من الشباب الجامعي مهارات 
طالبآ وطالبة من كلية التربية جامعة عين شمس من  (30) من وتكونت عينة الدراسة

 ضابطة نةيوع وطالبة آطالب (15) من مكونة ةيبيتجر نةيع يإل نيمقسمتخصصات مختلفة، 

  . وطالبةبآ طال (15)  من مكونة
  :الآتيةوقد أستخدمت الباحثة الأدوات 

  )إعداد الباحثة(مقياس إدارة الذات   -
برنامج إرشادي للتدريب علي أستخدام السيناريوهات المستقبلية في تنمية   -

 ) .إعداد الباحثة(مهارات إدارة الذات لدي عينة من الشباب الجامعي 

  : كما أستخدمت الباحثة الأساليب الإحصائية التالية
 Mann-Whitneyأختبار مان ويتني  ، The Wilcoxon testلكوكسون يأختبار و

– U - test  ،التحليل العاملي  أسلوبFactorial Analysis ،  أسلوب التجزئة النصفية
Spilt-Half Reliability  ، ألفا كرونباخ(معامل الثبات  (Cronbach Alpha  ،  معامل

  . T-Testت  إختبار  ، Person's Correlationأرتباط بيرسون 
  :الدراسة إلي النتائج التالية وتوصلت 
توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية قبل  - ١

تطبيق البرنامج ومتوسط رتب درجات أفراد المجموعة نفسها بعد تطبيق البرنامج 
  .في أبعاد مقياس إدارة الذات لصالح التطبيق البعدي

رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية بعد توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط  - ٢
تطبيق البرنامج ومتوسط رتب درجات أفراد المجموعة الضابطة بعد تطبيق 

 .البرنامج في أبعاد مقياس إدارة الذات لصالح المجموعة التجريبية

لا توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة التجريبية  - ٣
ومتوسط رتب درجات أفراد المجموعة نفسها بعد فترة المتابعة بعد تطبيق البرنامج 

 .في أبعاد مقياس إدارة الذات للمقياس

  :الكلمات المفتاحية 
      Future Scenariosالسيناريوهات المستقبلية   -
                  Self – Manegement  إدارة الذات  -
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 الرحيم الرحمن الله بسم
 وتقدير شكر

  " االله يشكر لا الناس يشكر لا من" 
 يعل وأعانني وفقني أن مزيده ويوافي نعماءه يكافئ شكرآ هوأشكر يتعال االله أحمد    

 البحث لخدمة خالصاً ويجعله يمن يقبله أن يوتعال سبحانه وأسأله المتواضع، العمل هذاإتمام 
 . يالعلم
 يإل العمل هذا خرج ما مساعدتهم بدون الذين أهلة يإل ويرده بالجميل يعترف أن المرء يوعل       

  .النور
المشرف طلعت منصور  /الدكتور الأستاذ يإل متنانوالأ الشكر آيات يأسم أقدم ذلك أجل من

 الكثير ومنحني رشاداتة،ٕوتوجيهاته وا نصائحة يل وقدم بجانبي وقف يالذ رسالتي؛ يعل الأول
 في المتميز بأسلوبة واجهتني التي الصعوبات لتذليل الطريق لي ومهد وجهدة، ووقتة علمه من

 خلقه حسن من فقد تعلمت الصورة، بهذه ظهورها في الأثر عظيم له كان مما الرسالة متابعة
 الصحة علية يديم أن القدير العلي يالمول لسانة، سائلة وعفة صدرة ورحابة نفسة وسماحة
 فيه أخترنا يوم أول من لي كلماتة يأنس لا حيث خيرآ، يجازية وأن العطاء من لمزيد والعافية
  ) .تقلقي لا(دائما  لي يقول كان حين البحث موضوع

 تقديم في جهدآ يدخر لم المشرف الثاني، والذيحمد السيد عبد المنعم أ /الدكتور بالشكر أخص كما
 يالرسالة عل هذه خرجت ما القيمة توجيهاتة لولا والذي الأفضل نحو للتقدم لي والإرشاد النصح

 يتوان لمو من علمة آوأفادني كثير الأخ بمثابةلي دومآ  وكان ةرشاداتإب يساعدن فقد النسق، هذا
 . الجزاء خير االله فجزاة العمل، هذا يف الأثر أكبر لتوجيهاته وكان والمراجع بالآراء تزويدي في

 مساعدة عن يتتوان لا يإيمان فوزي الت/ ة الدكتورةساتذي الأإل يوتقدير يشكر بخالص وأتقدم
حسناتها،  يزانم يف ثقلا العمل هذا يجعل أن االله فأسأل الغزير علمها من يعل أفاضت فقد الباحثين

علي موافقتهما وتشريفهما لي  صبحي الكافوري،/ كما أتقدم بشكري وتقديري للأستاذ الدكتور
وجزاهم االله كل بمناقشة هذة الرسالة، و أرجو من االله عز وجل أن تكون قد نالت إستحسانهم، 

  .خير
 جامعة التربية بكلية النفسية الصحة بقسم الأجلاء كما أتقدم بالشكر والتقدير لكل أساتذتي

 .، و أصدقائي و زملائي الذين لم يبخلوا علي بأي مشورة أو نصيحة صادقةعين شمس
 ي أطال االله عمرها أم يإل بالجميل والعرفان التقديرالحب وو بالشكر تقدمن أأ وخير الختام

 تعب منمعي  ةتحملو ولما يومعنو يماد عون من يل اةقدم لما وزوجي وأخوتي وعائلتي،
 همجزاف للبحث المناسب المناخ تهيئة يعل وعملوا بخطوة خطوة البحث هذا يشاركون فقد ة،ومشق

  .م جميعايوفقه أن االله من وأدعوا، ءاالجز خير يعن االله
 العالمين رب الله الحمد أن دعوانا وآخر

  الباحثة              
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  قائمة المحتويات 
 الموضوعات رقم لصفحة
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  
  الدراســة مدخــل إلي

  :مقدمة

أمام التحديات العلمية والتكنولوجية التي  بات فيه الأفراد يعيشون حالة عجزالوقت الذي  يف
إيجاد تفسير لأسباب  ي؛ ساعية إليطرحها العصر، باتت الأسئلة المريرة تفرض نفسها بقوة

تحولت معها أمتنا، من مصدر التي  تلك الدرجة  ينهاية المطاف إل يف التي أوصلتناالتداعيات 
مجرد مجموعة بشرية قابعة تحت  ي، إلسائر أرجاء الدنيا يف الإشعاع المعرفي والعلمي لنشر

ظلال طلل خلفه الأجداد، وتوقف عنده الأحفاد، دون أن يضيفوا إليه، إلا النذر اليسير، ثم ظلوا 
   .، وما تجود عليهم به قرائحهمهذا الحال، دون إفاقة، مجرد مستهلكين بما يقدمه الآخرون يعل

 )4-9  Taylor et al., 2000:(  

ن العالم يكتشف أأي شيء قد يحدث، وف" عصر اللامعقول"ويواجه المجتمع الذي نعيش فيه 
طويلاً بعد وصول القادم  ي، وأن ما يأتي لا نعرف عنه شيئًا وأن ما لدينا لن يبقكل يوم جديد

  !الجديد

 لبرتأ"الشهير العالم لئس بذاته، فحينما اقائم علماوهذا ما جعل من الدارسات المستقبلية 
 .هناك يلإ ذاهبون لأننا ببساطة: قال ، )؟بالمستقبل اهتمامأ يبدي لماذا( "أينشتاين

 يدوافعنا وغاياتنا والقو يهذا فإذا أردنا أن نستشف المستقبل يجب النظر إل يوبناء عل
التأثيرات التي نتعرض لها نتيجة حياتنا الاجتماعية  لكلوالغرائز الأساسية التي توجهنا، بالإضافة 

  .فكل هذا هو الذي يقرر كيف سيكون المستقبل ؛والثقافية والعقائدية

الملكات  يإحدالمستقبل هو "أن  ـ جائزة نوبل يالحائز علـ " فرنسيس جاكوب" يوير
كرة غامضة ومراوغة رغم أن فكرة المستقبل ف" يالتي ينفرد بها البشر عن سائر الكائنات الأخر

التاريخ "ويمكن تعريف المستقبليات بأنها ، حد كبير، بل ثمة آراء متعارضة ومتضاربة حولها يإل
 يف والمستقبليون لا يقنعون بمجرد فهم ما حدث ،حيث يتوقف التاريخ يفهي تنشط وتتقو" التطبيقي

ؤكدون أن المستقبل، لا الماضي، فهم يريدون أن يستخدموا معرفتهم لتنمية فهم المستقبل، وي
نبيل . (مكان استخدامه لإنارة المستقبلإالماضي هو بؤرة الفعل الإنساني، وأن قيمة الماضي هي 

  )٢٠١١حاجي، 
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، وعدم ا الغموضومن هنا تنشأ العديد من المشكلات والتحولات المتسارعة التي يكتنفه
 ، وتدخلناتنطلق من وضعية محددة المعالمتي الو، ، وتنسف كل الإسقاطات المستقبلية الفعالةالتأكيد

 بكر، محمد. ("نعدام اليقينا"؛ حيث الشيء الوحيد هو المرنة المفتوحة" السيناريوهات"علم  يف
٢٢٠: ١٩٩٧(  

، وفي تكنولوجيا عالم المعرفة يف لسريع والمتلاحقوفي ضوء ماسبق فقد دفع هذا التغير ا
 ينعدام اليقين، وعدم القدرة علا يملاحقة التغير، وإل يم القدرة علعد يلالمعلومات والاتصالات، إ

  . والمعظم غير معروف احيث أصبح البعض منها معروفً ؛للمستقبل" الواقع الافتراضي"تصور 

الهدف الأساسي أن  يف )Page, Brandt, 1993( براندتو بياجيهوهذا ما يؤكده 
، طة تكرار ما قامت به أجيال سابقةوليس ببسا، فعل أشياء جديدة يقادرين عل للتربية إعداد أفراد

ورصد تغيراته، وكل  حمين، للمجهول بغرض محاولة تفسيرهمبدعين، ومكتشفين، ومقتأفراد بل 
عدم  يوتوجيهه، وتشجيعهم عل تنمية مهارات الأفراد لضبط مستقبلهم يف سرعة يإلذلك يحتاج 

 صياغة الأحداث والتأثير فيها  بصورة مباشرة، فمثل هذا يمخافة التغيير، والإحساس بالقدرة عل
من المعاناة منه، ويدعم روابط الأفراد  التعايش مع التغيير بدلاً يالنوع من التفكير يشجع الفرد عل

 الفرد يدعم شعوره يتنمية التفكير المستقبلي ومهاراته لدهتمام بجمالاً فإن الامع العالم الخارجي، وإ
بتكار والتجديد والتنبؤ بالمستقبل الا يحياة المستقبلية، كما ينتج عقليات مفكرة قادرة علال يف بالتحكم

عصر ستكون فيه  يف العيش يالمجهول الذي يمكن أن يواجه العالم، وهذا سيساعد الفرد عل
بحيث يجد الفرد أمامه الفرص ليمارس التفكير الحر المنطلق بلا حدود،  ،المعرفة متاحة لكل البشر

المستقبل من  يف يكون لديه الاختيار الذكي، والقبول الواعي لكل ما سيحدثوأن يكتسب التنبؤ، و
  )page & Brandt, 1993: 132. (تصورات

"  وسيب فليتشتايمأ" جتهاد المؤرخ الألماني اوليد  futuribles" مستقبليات "  يعد اصطلاح
ا بذلك المجال أمام فاتح ؛١٩٤٩الصادر عام ) المستقبلالتاريخ وعلم (ا لكتابه الذي استخدمه عنوانً

 .المختلفة المجالات يف يالدراسات التي حاولت بناء استراتيجيات شاملة بعيدة المد

ها استخدام ينشأمعرفة للمستقبل، فهذه الثانية يجب أن  آلياإن معرفة الماضي لا تصبح 
لصياغة أفكار وتنبؤات عن المستقبل، وتلعب مادة خام بوصفه المعطيات المتوفرة عن الماضي 

ارغباتنا دور تشكيل أفكارنا عن المستقبل يف ارئيسي.  


