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  بِسْمِ اللّهِ الرَّحْمَنِ الرَّحِيمِ

 قَالُواْ سُبْحَانَكَ لَا عِلْمَ لَنَا إِلاَّ مَا عَلَّمْتَنَا

  إِنَّكَ أَنتَ الْعَلِيمُ الْحَكِيمُ 

 صدق الله العظيم
 

 

 اللهم بشرني بما انتظره منك وأنت"

 "خير المبشرين 

 



  



 
 

 إهداء
شريك عمري زوجي الذي ساندني وتحملني لإتمام هذا البحث، بارك  إلى

الله فيه عمره، شكر وتقدير له لتشجيعه ومساندته لي، كل الحب له وأطلب 
 .من الله أن يبارك في عمره وصحته

إلي أعز ما أملك في الدنيا إلي أولادي الأحباء الذين عانوا الكثير معي 
 .ثوصبروا على لحين إتمام هذا البح

والدي بارك الله في والدتي رحمة الله عليها نبع الحنان والعطاء، وإلي 
 .أخواتي الأحباء، وإلى عمره

إلي كل أصدقائي  ،هاالمغاوري بارك الله فيوإلي الأخت الفاضلة الأستاذة عزه 
أتمام هذا العمل شكر  حبائي وكل من قدم إلى يد العون والمساعدة حتىوأ

  اجززاءيجزيكم عني خيروتقدير وأسأل الله 
  



 الشكر والتقدير
 

 ..أحمد الله رب العالمين وأشكره سبحانه وتعالى شكرا يليق بجلاله على توفيقه لي بإتمام هذا العمل 

 إلى لأهل الفضل الذين قدموا لي يد المساعدة فى انجاز هذا البحث والتقديرأتوجه بالشكر والعرفان 

جامعة عين شمس، فله جزيل  - كلية التجارة إدارة الأعمال المساعد نادر البير فانوس استاذ./ د.أ

وما بذله معي من مجهودات ليخرج هذا ، الشكر والتقدير لما قدمه لي من مساعدة وتقديم النصائح لي

  .العمل بهذه الصورة

، والذي سعدت نهال محمد فتحي الشحات./ د إلىكما أتقدم بجزيل شكري وتقديري واحترامي 

 .افها على هذه الدراسة فلا توفيها كلمات الشكر والثناء على ما قدمته لي من عون وتوجيهاتبأشر

مدرس الاقتصاد كلية  وائل فوزي عبد الباسط ./كما أتقدم بجزيل شكري وتقدير واحترامي إلى د

  .فكان لا يدخر جهدا ولا وقتا فى سبيل مساعدتي جامعة عين شمس، - التجارة

بقسم إدارة  أستاذرفاعي عبد العزيز وتقدير واحترامي للأستاذ الدكتور ممدوح  أتقدم بجزيل شكري

، فقد والحكممناقشة رئاسة لجنة العلى تشريفه لي بجامعة عين شمس  - كلية التجارة الأعمال المساعد

تتلمذت على يديه  فى فترة الدراسة الجامعية فكان بمثابة العالم الجليل الذي لا يبخل بعلمه على 

  .تلاميذه، واشكره على ما بذله معي ومع زملائي من جهد ونصح وإرشاد فجزاه الله عنا خير الجزاء

جامعة  - كلية التجارة نادر ألبير فانوس أستاذ إدارة الأعمال المساعد./ د.كما أتقدم بالشكر العميق أ

راستي، فله جزيل عين شمس، لتفضله بمناقشتي، فهو من الاساتذة الذين شملوني برعايتهم طوال د

 . الشكر والتقدير

حسن جعفر لاشين وكيل وزارة التعاون الدولي للعلاقات العربية لتفضله بقبول / أشكر  الدكتور

مناقشتى، وتسهيل إجراءات الدراسة الميدانية من خلال وزارة التعاون الدولي فله جزيل الشكر 

  .والتقدير

 



 ..ص لخستالم

 

 

 
 المستخلص

يعتبر موضوع الرعاية المهنية أحد الموضوعات الهامة في مجال الاهتمام بالعنصر البشري،  

لتحضير وتدريب الأفراد لتنمية العنصر البشري وذلك لتحقيق التنمية المستدامة لإعداد الصف 

على ة لرعاية المهنيل معنوي تأثير وجودهدف البحث إلى معرفة وي ،الثاني من العنصر البشري

 معنويتأثير تنمية الموارد البشرية لتحقيق التنمية المستدامة واشتملت فروض البحث على وجود 

تحقيق ى لعتنمية الموارد البشرية ل معنويتأثير تنمية الموارد البشرية، ووجود على لرعاية المهنية ل

، تم استخدام المنهج تدامةالتنمية المسعلى لرعاية المهنية ل معنويتأثير د و وجالتنمية المستدامة، و 

الوصفي التحليلي لتكوين الإطار النظري للبحث، وتم جمع البيانات من خلال استمارة استقصاء 

بوزارة التعاون الدولي،  من الهيئة الإدارية( 055)كأداة رئيسية للبحث من خلال عينة مكونة من 

بين الرعاية المهنية ( 5050)عند مستوى معنوية تأثير معنوى وقد أسفرت النتائج إلى وجود 

والتنمية البشرية وتبين وجود تأثير للدعم النفسي والاجتماعي ونمذجة الدور لتنمية الموارد البشرية 

تأثير معنوى وجد ما يمعنوي للدعم الوظيفي على تنمية الموارد البشرية، ك تأثيربينما لم يكن هناك 

 .التنمية المستدامةعلى ارد البشرية نمية المو تل( 5050)عند مستوى معنوية 
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