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 التـــربيــــــــةة ـــــكلي

 قسم الصحــــــة النفسيـــــــة

 دكتوراة الفلسفترسالت 
 

   ميارات الإدراكية وأثره عمي تقدير الذات عمي تنمية الفاعمية برنامج لمتدريب  :  عنوان الرسالة
 لدي عينة من تلاميذ مرحمة التعميم الأساسي من ذوي صعوبات التعمم                     

 في التربية (  دكتوراة الفمسفة:  )    اسـم الدرجـة
 :  الصحة النفسية        ـمــالقســ
 :        رفـــالمش

 يوسفالدكتور/ محمود رامز                           اد إبراىيمالأستاذة الدكتورة/فيوليت فؤ 

 مدرس الصحة النفسية                                   أستاذ الصحة النفسية       

 جامعة عين شمس                       -كمية التربية                     جامعة عين شمس -كمية التربية 

                                            
 م .  1024 /    /   :             تاريخ المناقشة

 
 ختم الإجازة                   م           1024/     /     :    أجيزت الرسالة بتاريخ

 
 موافقة مجمس الجامعة                                 الكميةموافقة مجمس     
 
 

 مناقشة والحكم عمى الرسالة تتكون من الأساتذة :لجنة ال           
 

 التوقيع                      حسام الدين محمود عزب الأستاذ الدكتور /           
  الصحة النفسية أستاذ                  

  عين شمس جامعة – كمية التربية            
 

 التوقيع              السلامعبدسميرة أبو الحسن الأستاذة الدكتورة /          
       التربية الخاصة أستاذ ورئيس قسم           

 قاهرة جامعة ال  – التربويةوالدراسات معهد البحوث                   
 



 
" رب أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت عمي وعمى والدي ، وأن أعمل صالحا ترضاه 

 وأدخمني برحمتك في عبادك الصالحين " 
 

 
 

من هنا وقد أنهيت بفضل الله تعالى وتوفيقه من إنجاز هذا البحثث أتقثدم بهثذل الكممثات.. 
لى كل مثن قثدم لثي يثد  أتقدم بأسمى معاني الحب والتقدير والإعتراف بالجميل لكل من ساعدني وا 

 من عرضه فكرة حتى إخراجه . العون والمساندة حتى خرج هذا البحث بهذل الصورة بدء
 والإعتراف بالجميل إلى دم بأسمى معاني الحب والتقديرفأتق      

 الأستاذة الدكتورة : فيوليت فؤاد إبراىيم    
 أستاذ الصحة النفسية / كمية التربية / جامعة عين شمس

 إلى من لم تبخل .. ومن لم تتردد .. ولم تمل .
 عمى غيري برأيها أو مشورتها أو خبرتها أو فمم تبخل عمي قط ولا

 تها الدقيقة .ملاحظا
 ولم تتردد أبدا في أن تبذل قصارى جهدها لكي تساعدني .

 ولم تمل من كثرة تساؤلاتي وأفكاري .
 أقول لك " شكرا " يامن زودتيني بخبرتك ومعرفتك الغزيرة .

 أتمنى من الله أن يمتعك بالصحة والعافية وجعمك عونا وزخرا لمباحثين.
 يوسفالدكتور : محمود رامز 

 مدرس الصحة النفسية /كمية التربية /جامعة عين شمس                             
  الذي كان لا يبخل عمي بالنصح والدعم والمشورة متى احتجتها في أي وقت وفي                

 أي مكان جزال الله عني خير الجزاء                                    
 لذين قاموا بتحكيم أدوات هذا البحث لما قدمول من رأي ومشورة  كما أتوجه بالشكر الجزيل لمسادة ا

 كما أتقدم بأسمى معاني الحب والتقدير إلى :
 الأستاذ الدكتور / حسام الدين محمود عزب  

 الصحة النفسية  أستاذ                                
 جامعة عين شمس  –كمية التربية                            

 عبدالسلامستاذة الدكتورة / سميرة أبو الحسن الأ
 أستاذ ورئيس قسم التربية الخاصة                              

 جامعة القاهرة   -معهد البحوث والدراسات التربوية                     
 المذان شرفاني بقبول مناقشة البحث ولا شك أن هذا شرف لمبحث والباحث عمى السواء 

 
 يمتعيم جميعا بالصحة والعافية .يجزييم عني خير الجزاء وأن فأسأل الله ليم أن      

 
 
 
 

 شكر وتقدير  



 
 
 
 
 

                                   
 

 إلى والدي العزيزين   حفظيما الله 
 إلى أىل زوجتي 

 إلى زوجتي  رفيقة دربي 
 إلى أبنائي الأعزاء ..  شيد .. محمود .. يوسف .. ومن بعدىم 

 وأزواجيم ..لى إخواني .. شريف .. شيماء .. ضياء .. أحمدإ
 المقدم ىاني، وزجتو د/دالياعمىي ، ووالدتو إلى أصدقائي 
 د/عبدالكريم محمد،د/عرفات شرف الدين،،  د/أحمد الصباغإلى زملائي 
 د/سماح عمي.د/السيد حامد،د/محمودربيع،عمارة، د/أشرف فتحي              

 
 إلى طمبة العمم في كل مكان                   

 
  كعمم ينتفع بو،جعمو الله في ميزان حسناتي المتواضع أضع ىذا العمل 

 
 

 الباحث                                                             
                                         

 

 

 

 

 

 وتقديرشكر



 مستخمص الدراسة
 محمد  محمد محمود عمي :  اسم الباحث 

 فاعمية برنامج لمتدريب عمي تنمية المهارات الإدراكية وأثرل عمي تقدير الذات    : عنوان الرسالة
 لدي عينة من تلاميذ مرحمة التعميم الأساسي من ذوي صعوبات التعمم                    

 جامعة عين شمس  –رسالة دكتوراة كمية التربية                             
 :  الدراسة ىدف

إعداد وتطبيق برنامج تدريبي لتنمية المهارات الإدراكية وأثرل عمى تقدير الذات لدى عينة         
ي صعوبات التعمم والتحقق من فاعميته واستمراريته في من تلاميذ مرحمة التعميم الأساسي من ذو 

 تنمية المهارات الإدراكية وتحسين تقدير الذات لديهم .
 

 ة :عينة الدراس
تكونت من مجموعة كمية قوامها  اثناعشر تمميذا من ذوي صعوبات التعمم ، ممتحقين          

 بمدرسة من مدارس شمال سيناء ، وتم تقسيمهم إلى مجموعتين :
 أطفال من الذكور ( .  6أ ( مجموعة تجريبية  تكونت من ) 
 أطفال من الذكور ( .  6ب( مجموعة ضابطة تكونت من  ) 

( سنة ، مع مراعاة تجانس أفراد  21-20تان من ذوي عمر زمني يتراوح ما بين ) المجموع
العينة من حيث درجة العمر ، الذكاء ، المستوى الاجتماعي الإقتصادي ، صعوبات التعمم ، 

 المهارات الإدراكية ، تقدير الذات .
 

 أدوات الدراسة :
 أولا :أدوات تجانس العينة :

 (. 2991ية الصورة الرابعة ) تعريب لويس كامل مميكة ،أ ( مقياس استانفورد بين
 (. 1001ب( مقياس الفرز العصبي لفرز ذوي صعوبات التعمم ) اقتباس مصطفى كامل،
 ج( استمارل المستوى الاجتماعي الاقتصادي الثقافي المطور للأسرة المصرية 

 (.1000د بيومي خميل ،)اعداد/محم                                                    
 ثانيا : أدوات قياس المتغيرات التجريبية :

                            د( مقياس تقدير المهارات الادراكية لتلاميذ مرحمة التعميم الأساسي من ذوي صعوبات التعمم                                         
 )اعداد الباحث(                                                                       

 ه( مقياس تقدير الذات لتلاميذ مرحمة التعميم الأساسي من ذوي صعوبات التعمم 
 )اعداد الباحث(                                                                       

 )اعداد الباحث(                   و( البرنامج التدريبي                                
 
 
 



 الأساليب الإحصائية :
 معامل ارتباط بيرسون . –أ 

 معامل ألفا كرونباخ . –ب 
 اللابارامترى.  Wilcoxonاختبار ويمكوكسون  –ج 
 اللابارامترى. Mann-Whitney Testاختبار مان ويتنى  -د
 

 نتائج الدراسة :
توسطات رتب درجات تلاميذ المجموعة التجريبية توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين م -2

ونفسهاعمي مقياس تقدير المهارات الإدراكية قبل وبعد تقديم البرنامج في اتجال القياس 
 البعدي 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات رتب درجات تلاميذ المجموعة التجريبية  -1
 نامج في اتجال القياس البعدي ونفسها عمي مقياس تقدير الذات قبل وبعد تقديم البر 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات رتب درجات تلاميذ المجموعة التجريبية،  -3
و المجموعة الضابطة عمي مقياس تقدير المهارات الإدراكية بعد تقديم البرنامج في اتجال 

 تلاميذ المجموعة التجريبية.

تب درجات تلاميذ المجموعة توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات ر  -4
التجريبية،والمجموعة الضابطة عمي مقياس تقدير الذات بعد تقديم البرنامج في اتجال 

 تلاميذ المجموعة التجريبية.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات رتب درجات تلاميذ المجموعة  -5
 رات الإدراكية.التجريبية في القياسين البعدي/التتبعي عمي مقياس تقديرالمها

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات رتب درجات تلاميذ المجموعة  -6
 التجريبية في القياسين البعدي/التتبعي عمي مقياس تقدير الذات.

 
 : Key Wordsالكممات المفتاحية 

       Trainig Programبرنامج تدريبي               -2

 Perceptional Skillsالميارات الإدراكية              -1

 Learning Disabilitiesصعوبات التعمم              -3

 Self-Esteem تقدير الذات                            -4

 
 

 



 

 

 قائمة المحتويات

 
 قائمة الموضوعات: أولا

 
 الصفحة الموضوع

 الفصل الأول
  لدراسةامدخل  

2-8 

 2 .مقدمــــة
 3 .مشكمة الدراسة

 4 .الدراسة فاهدأ
 5 .أهمية الدراسة

 7 .مصطمحات الدراسة

 حدود الدراسة
7 

 الفصل الثاني
 الإطار النظري لمدراسة

9-66 

 9 تمهيد.   
 01 أولا:صعوبات التعمم:

 01 .بداية ظهور مصطمح صعوبات التعمم  -1
 01 .تعمم تعريفات صعوبات ال -2
 07 .نتشار صعوبات التعمم انسبة   -3
 08 . )التشخيص الفارق(بصعوبات التعمم المرتبطة المصطمحات بعض -4
 09 .تصنيفات صعوبات التعمم -5
 20 .بين صعوبات التعمم النمائية والأكاديمية ةالعلاق -6

 رقم الصفحة  البيان  م 
 أ             قائمة الموضوعات  0
 ه             قائمة الجداول                   2
 ز قائمة الأشكال                   3
 ح قائمة الملاحق                    4

 أ



 22  .خصائص الأطفال ذوي صعوبات التعمم  -7
 25  .لاميذ ذوي صعوبات التعمم محكات تشخيص الت -8

 31 : الإدراك :ثانيا
 31 .تعريف الإدراك-1
 30 .النظريات المفسرة لعممية الإدراك-2
 35 . الإدراك عملية خصائص-3
 37  . وأنواعها صعوبات الإدراك-4
 43 .مراحل الإدراك -5
 44 .العوامل التي تؤثر في عممية الإدراك -6
 51 .بعض المصطمحات والمفاهيم علاقة الإدراك ب -7
 52 . يةالإدراك ة المهاراتتنمي -8

 54 ثالثا:تقدير الذات:
 54 .تعريف تقدير الذات لدى العمماء والباحثين  -1
 55 .العلاقة بين مفهوم الذات وتقدير الذات  -2
 56 .النظريات المفسرة لتقدير الذات  -3
 59 .نمو تقدير الذات عند الأطفال -4
 61  .أنواع تقدير الذات وخصائصه  -5
 60  .أسباب تقدير الذات المنخفض والمرتفع  -6
 62  .أهمية تقدير الذات  -7
 63  الفرق بين الذكور والإناث في مفهوم تقدير الذات وتقييمها. -8
 63 .مصادر تقدير الذات -9

 64 .بعض العوامل المؤثرة في تقدير الذات -11
 الفصل الثالث

 اســـات سابــــقةدر 
67-86 

 67 تمهيد.
وتقـــدير الـــذات لـــدي التلاميـــذ ذوي الإدراك ســـابقة اتتمـــت بقصـــور دراســـات أولا: 

 صعوبات التعمم:
68 

 

 

 ب



 68 الإدراك لدي التلاميذ  ذوي صعوبات التعمم.سابقة اهتمت بقصور دراسات  -1
عوبات بقصـــور تقـــدير الـــذات لـــدي التلاميـــذ ذوي صـــ دراســـات ســـابقة اهتمـــت -2

 .التعمم
74 

ــا: ــدير   دراســات ســابقة اتتمــت ثاني ــة الإدراك  وتحســين تق ــرامن لتنمي بإعــداد ب
 الذات لدي التلاميذ ذوي صعوبات التعمم:

79 

ـــــذ ذوي بإعـــــداد بـــــرام  لتنميـــــة دراســـــات ســـــابقة اهتمـــــت  -1 الإدراك لـــــدي التلامي
 صعوبات التعمم.

79 

ن تقدير الـذات لـدي التلاميـذ ذوي بإعداد برام  لتحسي دراسات سابقة اهتمت  -2
 صعوبات التعمم.

83 

 85 خلاصة وتعقيب. ثالثا:
 86 فروض الدراسة .رابعا:

 الفصـــل الرابـــــع
 الإجراءات المنهجية لمدراسة

87-008 

 87  .تمهيد
 87  .منه  الدراســة أولا:

 87 .عينة الدراســـة ثانيـا:
 88 .شروط اختيار عينة الدراسة ثالثـا:
 92 .أدوات الدراســــــة رابعا :

 92 وتشمل : أدوات ضبط العينة: -0
 92 أ ( مقياس ستانفورد بينية الصورة الرابعة  

 93 ب (استمارة المستوى الاجتماعي/الاقتصادي / الثقافي المطور للأسرة المصرية  
 94 سبولدن  ج ( اختبار الفرز العصبي السريع من وضع)موتي،ه. ستيرلين  ، ن . 

 95 وتشمل:المتغيرات التجريبية: أدوات قياس -2
 95 المهارات الإدراكية تقيرمقياس  -أ 
 98 مقياس تقدير الذات –ب 
 012 البرنام  التدريبي -ج

 007 ـــة.الإحصائي اليبالأس خامسا:
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 007   .خطوات الدراسة: سادسا

 الفصـل الخـامس
 تهــــانتائــــن الدراســــة ومناقش

009-040 

 .تمهيد
009 

 النتائ  الإحصائية لمدراسة. أولًا:
009 

 نتائ  التحقق من الفرض الأول -
009 

 021  الثانينتائ  التحقق من الفرض -
 022 الثالثنتائ  التحقق من الفرض -
 024  الرابعنتائ  التحقق من الفرض -

 025  الخامسنتائ  التحقق من الفرض -
 027  السادسحقق من الفرض نتائ  الت-

 مناقشة نتائــ  الدراســــة. ثانياً:
028 

 توصيات الدراســة. ثالثاً:
041 

 البحوث المقترحة. رابعاً:
041 

 055-042 المراجـــــــــــع

 042 المراجــــع العربية. أولا:
 052 المراجـــع الأجنبية. ثانيا:

 097-056 الملاحق
  الممخصات

  ص بالمغة العربية                              الممخ -
  الممخص بالمغة الانجميزية-
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 جداولالثانياً :قائمة 
رقم 
 الجدول

 الصفحة جدولال مـــوضــــوع

 العمر الزمني للأفراد درجات رتب  اتمتوسطدلالة الفروق بين   .1

 التجريبية والضابطة  المجموعتينب

88 

ــــة الفــــروق بــــين   .2  المجموعتينبــــالأفــــراد رتــــب درجــــات  اتمتوســــطدلال
 عمى مقياس ستانفورد بينيه لمذكاءالتجريبية والضابطة 

89 

ــــة الفــــروق بــــين   .3  المجموعتينبــــالأفــــراد متوســــطات رتــــب درجــــات دلال
 عمى متغير المستوى الاجتماعي الاقتصاديالتجريبية والضابطة 

89 

ــــة الفــــروق بــــين   .4  المجموعتينبــــالأفــــراد رتــــب درجــــات  اتمتوســــطدلال
 المهارات الإدراكيةتقدير عمى مقياس ة والضابطة التجريبي

91 

ــــة الفــــروق بــــين متوســــط  .5  المجموعتينبــــالأفــــراد درجــــات  رتــــب اتدلال
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