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إليه من عمل وعلى رعايته  يلا يسعني إلا أن أحمد الله على ما وفقن

 .سبحانه وتعالى لي في إنجاز هذه الرسالة
وأتقدم بخالص شكرى وعرفانى الى كل من قدم لى يد العون على إظهار هذا 

 العمل .
لأب الدكتور / سيد احمد البواب أستاذ الاقتصاد غير فأتقدم بعظيم الشكر والتقدير ل

كافة  لى الرسالة ومساندته وتقديمهالمتفرغ بالكلية لتفضلة بالإشراف المتميز ع

   

 شكــــر وتقـــدير   
 



                     

          

الثمين طوال  والتوجيهات وبما اتاحة لى من وقتهوسائل العون والكثير من العلم 
فاقدم له عظيم استطيع انكارها  فترة  إعداد الرسالة ورعايتة الأبوية التى لا

 شكرى وتقديرى .
كما اتقدم بعظيم الشكر والتقدير للأستاذ الفاضل الدكتور/ فرج عزت استاذ 

على المشاركة في لجنة الحكم على الرسالة  قتصاد  وذلك على تفضله بالموافقهالا
 إليه اقدم خالص شكرى وتقديرى .

لذي أتاح لي الفرصة كما أخص بالشكر والتقدير الأستاذ الدكتور / سمير مكاري ا
للاستزادة من علمه وتوجيهاته البناّءة ، وكذلك المشاركة في لجنة المناقشة والحكم 

 على الرسالة. 
 وأخيراً أتقدم بالشكر لكل من ساهم  في إتمام هذه الرسالة.
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  -أولا : المقدمة :

مببا ضروبب است ضاببالتضن ضرايا ر  تببي  ببت ميبب ل  ضراافتبب  ضر  بب ل   ببت  أصبب    
مصبب   ببت لببج ضرا  ببى ضرتببيرفت عابباافيس ضرتاصبب  ضر  بب ت اضتببتض   ام  ت ببى رتببا  ن 

 .مع ماغت ضت ضرتص  
 

كفببي  ،حتببأ أصبب لت ضرايا ر  تببي  ببت ضرفلبب ل ضعاياببت ر افبب  ضع اصببي ت  
رت م  ت أايس ضرق ة ضرااي ست  ضرجتيتة اأ ت مسيسع خيبت ضراب سة أص لت ضرفت    اض

 ت ت بم ضرفب ض  اضرايا ر  تبي ضربت ثحبتضو  ملب عت     لب  ت بت ضرفب ضس  ضع اصبي    
اضرات  ،ضلأسبت  ضراق تت   ا ت ) سضس ضرفيل اضلأسض اضرتفج اضرااظتم ( ضر زم  ر اف 

كباض تفببت ضراغتتبب ضت ضرجيسلبب   ببت ا  .موبي رت أ فتااببي رصببير  تاصبب  ضرايا ر  تببي 
ضر تئ  ضع اصي    ضرت نسف ضاا ضمتجتيت ضراافت  ضرات كين متف ع باي حابت ناي بيت 

اضص   باي  ضرقتسضت ضرايا ر  ت  ضرفل ت  ما أار ليت متظم ضرتال   .ضرق ن ضرت  لا 
  حتبببأ ربببم  تبببت ضمبببا ل ضرايا ر  تبببي ضرفاقتمببب  ام لت ابببي م  بببي ضا س ي تببب  اضنفبببي ضصببب 

كفبببي ضصببب   مبببا أ بببم .تاصببب ض  أايابببتي ا حافتبببي ا ر اافتببب  ضع اصبببي    اضع افيتتببب  
 .ضرفقييتس ضرات متخج  ت  تيس مسا ت ضرفتت   اضراافت  

ابارك ضص   ر ايا ر  تي  اسض  تيع  بت ميب ل  ضراافتب  ضر  ب ل  اضن ر اافتب    
ع ضسة ضراافتببب  ضر  ببب ل  ضر  ببب ل   اسض مبببى  ض  بببت ضراافتببب  ضر بببيم   اضن ضرستياببب  ضرتيمببب  

 . جب ضن ملقق ضراافت  ضع اصي    
اللببيال م بب اع ضر لببأ ضرفي ببج بببتا ضيببت كم  سضابب   اس ضعاببيرتب ضرايا ر  تبب   ببت  

 .ضر   ل  ضراافت مي ل  



 

 

 ب

 

 -ثانيا: إشكالية الدراسة: 

رفببي كينببت ضراافتبب  ضر  بب ل  متاببت تف تبب  م اببتع ختببيسضت ضر  بب  ضراببت أ فاببي   
 ت أايات   ت :  و ختيسض

 ب  ثطير  تف  ضلإنسين ا ضرصل  ا 1

 ا ضرت م ا ت  ت ب زلي ة  تسضمى ضرت فت  اضرف 2
 ب ملقتق مسا ت ضرفتت   ضر ئق ا ضرتفج ا 3
 ضري ضمبب  ، ببم أفببتف ثرتاببي  تفببي  تببت حقبب ى ضلإنسببين ات ببت سأابباي  ضرل لبب    

ا رب  ت  اس خيتب   بت  قبت كبين ر اقبتن ضراي .اضحا ضن ضلآخ لا رفي كين ضلأم  كارك 
 .ضراافت  ضر   ل  خ ل ضرق نتا ضلآخ لا 

ابي م ضراقبتن ضرايا رب  ت    قت  ت ت صتتت ت  اى  يعمجي يت ضرت ف   ض ت   
خب ل ضرقب ن ضرابيما ت ب  ( ض   ضرف    ضرلتيا  ر افب  ضرسبكين )مسي ف   تير   ت بت
 سبب ب ابببي  ضريببيت ن  ت بب  سببكينت  ببت أاسبببي ماببا ضرقبب ن ضر ض ببع تببت م  ببف ضرافبب  ضر

ث خببيل ملسببتايت ،اكببين كرببك تببا ط لببق :  ضغاببي  ضريتببين  يرقتفبب  ضرغاضئتبب   .اغتبب   
 .امظي   مقتن ضريب  ،ت ت ل اف ضرفتت  

ا اببيل ت  بب  أخبب ت م ببتا ضرا يتببج بببتا ضرايبب س ضرايا ربب  ت اكببج مببا ضر بب     
ملببببت  ض افيتتببببي اضرفجافببببع  يعبايببببيس ارتببببت ضرتقبببب ل ضلإبتضتتبببب  لأ بببب ض  ضر  بببب  ارياببببى 

  يرو اسة اغت  كت  تف  ثكض رم  ق  ى ضرفجافع 
اعشك ضن مافت     ل  عبت راي ما م اتع ضرلتيسضت ضلأايات  اضرتفج ت بت   

 .زلي ة ضرايمش ضرفايح ما حق ى ضلإنسين ا ت ضااييع ضراي س ضرايا ر  ت ضرلبتيأ 
  لب  ر اافتب  ضر  ب ل   خيص  ضراقتن ضرفا ج  ت ميا ر  تي ضرفت  ميت ضن  لقق   تب 

ضر بببيم   اأصببب لت ضرايا ر  تبببي  بببت ضرفلببب ل ضعايابببت ر افببب  ضع اصبببي ت امتبببينت 
مصبب   جبب ة  ميا ر  تبب   تياببي ضرببت  تببم ضرببتال ضرايمتبب   وبب  تببا م ض ببع افببع 

)  ض بب س (  تببا        تاي  ببت مىشبب  ضرقببتسة ضرااي سببت  رفااببتمصبب  بببتع مببا مقببتم
اكبببين ضرتاصببب   1999تبببين  48ضربببت  1998تبببين 38ضربببت 1997تبببين  28ضرف م ببب  



                     

          

 ج

 

ضرلياببم  ببت كرببك ضرف فبب ع ضرايا ربب  ت ضرببات  قببتس  ببتسة ضع اصببي  ت ببت ضابباتتي  
 .ميا ر  تي  تيتة اك ي ة ضر لأ اضراي ل   ت ضرفجافع 

امببببا  اببببي رببببم متببببت ضرابببب سة ضراق تت بببب  متتببببيس رقبببب ة  ضرتاربببب  اضاببببا ترت  ببببيرا سة   
 .ضرايا ر  ت  اضرفت  ميمت  

  ياببب     ببت تبببيرم ضراجببيسة ضرتارتببب  اضر بب كيت ضرفاتبببت ة ضرجاسبببتيت ضن اضصبب   
ضعباييس    أكسجتا ضراف  اضعز  بيس ابتانبى ملسب  ضر ب كيت ببج م قبت أ بم م ض ي بي  
اضن ضر بب ك  ضراببت ع م ايبب  مفبب ت امبب ال  سبب ت  ابببارك  ينببى ر ايا ر  تببي  اس  ببين 

راافتببب  ضر  ببب ل  متبببت مبببا أ بببم ا تبببيل امبببى    بببت ميببب ل  ضراافتببب  ضر  ببب ل  حتبببأ ضن ض
تايصبب  ضراافتبب  ضرفسببات ف  اضن ر ايا ر  تببي  اس  تببيل  ببت ضراابب ض  تف تبب  ضراافتبب  
ضرفسات ف   ا اض مي ا ف نق ن ب لاى  ت  ا  ضرتسضا  اضرات ف ت ت اب ج ضرااب ض 

 .ضرايا ر  تي ضرتيرفت   ضاالتضن   يراافت  ضر   ل  تا ط لق
  ثالثاً : أهداف الدراسة :

 : ضب ضز مسااتف  ا  ضرتسضا  ثري  
ض فت  ضراافت  ضر   ل  رالقتق ضرافب  ضع اصبي ت  يتا يس بي تاصب  مبا تايصب   -1

 ضراافت  ضر يم  .

 كت ت  مي ل  ضراافت  ضر   ل   ياالتضن ضرايا ر  تي ضرلتيا  . -2
  سضا  ضرليط ضع اصي     ت مص  امقتتم اتيايت مافت  ضرف ضس  ضر   ل .  - 3
ملسبببتا تف تببب  ضراافتببب  ضر  ببب ل   بببت مصببب   يابببالتضن ضرايا ر  تبببي ضرتيرتببب  مبببا  – 4

 خ ل باي  ضطيس رستيايت ضراافت  ضر   ل   ت مص  



 

 

 د

 

 -رابعاً: فروض الدراسة :
  ستت ضر يحأ ضرت ض  يت ضر  اض ضرايرت  ما خ ل  سضااى ضراي تقت  

    .ضن ضراافت  ضر   ل  تاص  ما تايص  ضراافت  ضر يم  - 1
ضن ضعاببيرتب ضرايا ر  تبب   ببت ضراافتبب  ضر  بب ل  ابب ف مببى ت ضرببت س ببع ضعناي تبب   – 2

 املستا ك ي ة ضاالتضن ضرف ضس  ضع اصي    .
مييمج ام زلع ضع اضس بتا ضرتار  اضرقييع ضرلبي  )  يبيع ضعتفبيل ( اضرقيبيع  -3

    ل  .ضع  ت ) ضرفاظفيت غت  ضرلك مت  اضراتيانت  ( رالقتق ضراافت  ضر
س ببببع ك ببببي ة ضرفبببب ضس  ضر  بببب ل  تببببا ط لببببق ميبببب ل  ضاببببا ضمتجت  ضراافتبببب  ضر  بببب ل   –4

 ياببببالتضن ضعاببببيرتب ضرايا ر  تبببب  مببببا خبببب ل ملياس ببببي ) ضرات ببببتم ب ضر لببببأ ضرت فببببت 
 .اضراي ل  ضرايا ر  ت ب ضراتسلب ب ضرصل  ب م  ت  ضرفت  ميت (

  -خامساً : أهمية الدراسة : 
 

ت ض اصبببببي     ارتببببب  ات  تفتبببب  مبببببىت  فيس ببببي اض بببببم  بببببا    ببببات ضرتبببببيرم مغتبببب ض  
ضرفاغتببب ضت ضراببب سة ضرصبببايتت  ضرايا ر  تببب  ضرفتيصببب ة اضرايبببا ت ضع اصبببي    ضري ببب ت 
اش كيت ماتت ة ضرجاستيت أا تيب ة ضرقيسضت اب از ضرجيت اماظف  ضراجيسة ضرتيرفتب  

ضرتارتببب   امبببع  بببا  أبببب ض  ضرفاي سببب  ت بببت مصببب  مبببا خببب ل ضرفاغتببب ضت ضع اصبببي   
ت ببت أن متتببت ضراظبب   ببت اتياببااي   ببكج تببين باببتف حفي بب   ايمتبب أ  بب ت ضرببتال ضر

ن سبباي مببا نيحتبب  امببافكا مببا ضرا يتببج مببع مسبباجتضت ضرتصبب  مببا نيحتبب  أخبب ت . 
ارتبببج مبببا أ بببم ضرستيابببيت ضرابببت ضصببب   مبببا ضروببب است ثتبببي ة ضراظببب   بببت متيرفابببي 

ت ضرا يتببج اضراتيمببج   ببكج ضلأاياببت   ببت اتياببيت ضراافتبب  ضر  بب ل  مفببي مسببيتت ت بب
 م يش  مع ماغت ضت امساجتضت .

ثن ضرايا ر  تبببب  ضرفتيصبببب ة اسض  كببببج  ببببا  ضرفاغتبببب ضت  ضع اصببببي    ما يتببببج   
متاببي امببى    تاببي امابب    باببي البب ت ا ضسن رببت بتسبب ت ا ثن ضرايا ر  تببي رتسببت مجبب   

 بتئاى .  ضلأ ضة أا ضر ات   ضرات  سالتماي ضلإنسين  ت حج م يك ى اضرالكم  ت
ببببج  ببببت ضرتف تبببب  ضراببببت عبببببت أن ماسببببع را ببببفج ضرظبببب اف ضع افيتتبببب  ضراببببت   

أ ببب زت  بببا  ضلأ ضة ضا ضر ابببت   اكبببارك ضرج ضنبببب ضرفلا  ببب  ر سببب  ل ضع افبببيتت  تفبببي 



                     

          

 ه

 

ا اض ضرات لب  ي بتا ضنبى ع  بتات مبا ضراي تبق ضرايا رب  ت مبي ربم  – لص مي تقاي 
 . صيح ى متتيج ماظتفت ا تفت اض افيتت 

 .ا ايل م ا مين ر اقتن ضرايا ر  ت ا في ضرلافت  ضرايا ر  ت  اضرلتيس ضرايا ر  ت  ب
 الحتمية التكنولوجية :

الببببب ت أصبببببلي   ببببباض ضرف اببببب ن ضن ضراقبببببتن ضرايا رببببب  ت  ببببب  متتبببببيس ضر  بببببت   
ضع افببيتت اضنببى  ببتس ع م بب  ماببى . ات ببت ضرفجافببع أن  ق  ببى رببتس فببفيني عز  ببيس  

  قط بج ر قيئى أ وي.
 لخيار التكنولوجى :ا
ت ببت ضريبب ف ضراقببتم يبب ت أصببلي ى ضنببى  يلإمكببين   ببب  ايئتبب  ضرايا ر  تببي   

كفاغت  مساقج اضرفجافع كفاغت  مبي ع سأابي ت بت تقبب . راصب   ضرايا ر  تبي ارتبتة 
ضراغتبب  ضع افببيتت ضرببات ا بب  راببي أابب ي  ن ببيماي . ضت أن مظابب  ضرايا ر  تببي م  تبب  

سة ضلإريا انت  ضرت لا س ضرتتيت ما ضلآعت ضرات ااتت رفييرب ضرفجافع اأ ت ضرا  
مببا نيببيى ضر  بب ل  ب  ببير ض ي  ضماببتض  ر سببفع اضرا ت  لبب ن ضماببتض  ر  صبب  اضرسببفع متببي  
أمبي ضريف تب م   ابب  ضمابتض  ر فببه اككيئبى ا بت أ ت ضرا اببع  بت ض ابب ضن ككبي  ضريف تبب م  

يتت   بيرا سة ضرصبايتت  كبين مع ضراكي  ضر   ت ضرت   سة ضتفق كات ض مبا ضراب سة ضرصبا
 تاي ضماتض  رجايزنبي ضرتوب ت ، اضراب سة ضعريا انتب   تابي ضمابتض  رجايزنبي ضرتصب ت أمبي 

   سة ضريف ت م   ات ضماتض  ر فه اضراكي  .

ابببببارك ضناقببببج ضرفجافببببع ضر  بببب ت   وببببج ضرايا ر  تببببي ضرلتيابببب  ضرببببت تصبببب    
رفاقتمبب   سببا ر  ضعمصببيل ا بب  تصبب  يافتبب   ببت ضرببتال ض، ضريف تبب م  اضعمصببيعت 

اضعناقبببيل ابظاببب س مجافبببع ض اصبببي  ضرفت  مبببيت حتبببأ صبببايت  ضرفت  ببب   بببت أاببب ع 
ضرقييتببيت نفبب ض ا ببت ضراببت ماببتفا ت ببت ضرا ببيطيت ضع اصببي    ضلأخبب ت ال لببت تببت  

 ضرف اغ تا  يرفت  ميت  تص ل ن ضكا  ما ضرتيم تا  ير سضت  اضرصايت .
ا ب   بت كابي  ا مبي  تبت ضرفت  مبيت ا  ضن ا ايل ت في  مابج مب ن ابا   ت  يا  

ضرفاغتبببب  ضرايا ربببب  ت ع  تفببببج  تتببببتض تببببا ضرفاغتبببب ضت ضع افيتتبببب  اضن ضرايا ر  تببببي 


