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  إهـــــداء

  

نصحني وأرشدني بكل حلم،، إلى من نبض قلبه وإلى من علمني حب العلم،، إلى من رفعت رأسي عالياً افتخاراً به ،، 
  ...لي بالدعاء،، ولسانه بالثناء،، رمز الدفء المتجدد،، والحنان المتدفق

   العزيز والدي 

يخجل العطاء من عطائها،، ويعجز الثناء عن وأملك ،، إلى من أردت أن أوفيها حقها ولكني أعلم بأن حقها أعظم مما 
  ...لا حدود،، عطاء موفورا غير مجذوذثنائها،، ويذهب العناء بلقائها،، إلى من أعطت ب

  الغاليةوالدتي      
أبعث لكم باقات من ،، إلى من غمروني بمحبتهم الصادقة وعطفهم الحانيهم عدتي في شدتي وم أجد نفسي،، إلى من 

  ...الود والاحترام ولا أملك إلا أن ادعوا االله أن يبقيكم ذخراً لي

  إخواني وأخواتي      
               ...ليها أنتميوإإلى تلك الأرض التي منها 

  وطني الغالي الأردن                                  

،، راجيا المولى عز وجل أن ون التي لم تبخل علي بعلمها الوافر الحنالأم فكانت ،،رض الكنانة التي احتضنتنيأ إلى
  ...يحفظها من كل مكروه

 جمهورية مصر العربية



د  

  رــكر وتقديــش

  

رب أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلـى والـدي وأن أعمـل               (:قال تعالى 

  ).١٩أية (النمل) صالحاً ترضاه وأدخلني برحمتك في عبادك الصالحين
  

وفقه وهداه   والعزيمة و  الإرادة أعطاه ويشكره على أن     -سبحانه وتعالى - االلهيحمد الباحث   
 العظيم أن ينفع به النـاس   االلهوأسأل,  على الصورة التي هو عليها الآنوإتمامه, لإنجاز هذا العمل 

 فمـن لا    ؛ يتقدم الباحث بالشكر الجزيل والعميق لكل من ساعده في إنجاز هذا العمـل             ثم،  أجمعين
  : كل من بالشكر الباحث ويخص, االلهيشكر الناس لا يشكر

 بقـسم   ي والدراسـات الـشعبية    الأدب المسرح أستاذ   /كمال الدين حسين  / الأستاذ الدكتور 
 - ولا يزال  -وقد كان ,  لسخائه وكرمه وتفضله بالإشراف على هذه الدراسة       الكلية ب العلوم الأساسية 

 ومنحه كل مـا     ,فقد شمل الباحث برعايته العلمية وعطفه وطيب قلبه       , بمثابة نهر للعطاء لا ينضب    
له مـن الباحـث     و ,والأخ والصديق لم  فهو الأب والمع  ,  ووقته الثمين  ,احتاج إليه من علمه الغزير    

  . عنه خير الجزاء وألبسه ثوب الصحة والعافيةااللهوجزاه , خالص الشكر والتقدير
لتفـضلها   كليـة الب  المساعد ستاذالأ /سعاد السيد إبراهيم   /لدكتورة الفاضلة لشكر مستحق   و

 اكان له  توجيهاتعلم ووقت وجهد ونصائح و    ولما منحته للباحث من     , بالإشراف على هذه الدراسة   
ولهـا  , وبارك فيهـا    كل خير   االله جزاهاف, أكبر الأثر في مساعدة الباحث على إنجاز هذه الدراسة        

  . خير الجزاءااللهوجزاها , خالص الشكر والتقدير
أن يشارك بها الأسـتاذ      ومما يزيد إرساء دعائم هذه الرسالة علماً وفصاحة وفكراً تربوياً         

 هتفـضل ل ،جامعـة عـين شـمس    - لطفلم وثقافة ا  أستاذ الإعلا  -محمود حسن إسماعيل  الدكتور  
 وهي فرصة عظيمة لي بأن أنهـل مـن علمـه            ،ه الرسالة والحكم عليها   مناقشة هذ بقبول   مشكوراً

  .أن يعطيه دوام الصحة والعافيةأسأل الغزير وأستفيد من ملاحظاته القيمة، واالله 
ناصـر أحمـد     الأستاذ الـدكتور  نه لمن دواعي فخري واعتزازي أن يناقش هذا البحث          إو

مناقشة بقبول   لتفضله    بالوكالة،  رئيس جامعة آل البيت    -تدريسالأستاذ المناهج وطرق     - الخوالدة
 وأسأل االله أن يعطيه دوام الصحة والعافية ليظل نبراساً علمياً يهتـدي             بالرغم من انشغاله،   الرسالة

  . خير الجزاءااللهوجزاه , فله كل الشكر والتقدير، به
اسأل االله أن يعطيهما و ـ  كري وتقديري إلى والدي ووالدتيولا يفوتني أن أتقدم بخالص ش

 طوال فترة دراستي، فلهم منـي كـل         دعم من   قدموهلما  الأعزاء   إخوانيدوام الصحة والعافية، و   
  .والتقدير، وجزاهم االله عني خير الجزاءالشكر 

صوباً فمـن     به ثم مما وسعه جهدي، فما كان       – جل وعلا    –وهذا مما تفضل علي الخالق      
 غير ذلك فما على المرء بعد الجهد من عيب، وكفـى الباحـث أن               كانن  وإوله الحمد والمنة،     االله



ه  

ن الكمال الله   بي أنني قد حاولت قدر استطاعتي فإ       وحس  إن أخطأ،   وأجر ،يكون له أجران إن أصاب    
  .وحده

كلمة تقدير وجزيل العرفان إلى منبع العلم القاهرة جامعةً وأساتذةً التي نهلت من معينهـا               و
  فلها كل التقدير والاعتزاز، وسأبقى على عهدي بها طالباً وفيـاً يحـن          - وما زلت ظامئاً   -الصافي

ء  بالعميـد والـوكلا    ممثلةً كلية رياض الأطفال  وأخص بالذكر    إليها كلما عصفت به رياح الزمان،     
  .وأعضاء الهيئة التدريسية والإدارية

يسرت ومهدت لي طريق العلـم      ر والعرفان إلى أسرة جامعة الإسراء التي        أتقدم بالشك كما  
  .، فلها مني خالص الوفاء والتقديروالمعرفة

  
  
  

               الباحث                                               
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  :تقديم

 يعد من أهـم     ذإ ؛ خاصة نظرةللمعلم في أي نظام تعليمي      ينظر علماء التنمية البشرية     
ة  والركيـز  ،تعليميـة المنظومـة   انب الكمية والكيفية لمخرجات ال    المدخلات المؤثرة في الجو   

 ،تحقيق الأهداف المنوطة بالتربية والتعليم    عليه  يتوقف  ، و  التعلمية الأساسية في العملية التعليمية   
ولية التي تقـع علـى       من الدور الذي يؤديه والمسؤ      وانطلاقاً ، العملية التعليمية كلها   أساسفهو  
ن جميع الـدول علـى      ؛ فإ  على نوعية التعليم ومستواه    ، بقوة التأثير الذي يحدثه     وإيماناً ،عاتقه

 مـن حيـث     ؛ تولي مهنة التعليم والمعلمين أهمية خاصـة       ،اختلاف فلسفاتها وأهدافها ونظمها   
 ،أدائهـم مـستوى    جديدة تساعد على رفع      طرائقوالبحث عن   هم،  الإعداد والتطوير لمستويات  

 في   وتعليمياً  أساسياً  إعداد المعلمين وتأهيلهم مطلباً    أصبححيث  ،   ومهنياً ،والارتقاء بهم أكاديمياً  
  .العالمجميع أنحاء 

غير قـادرة علـى     بأنها  كثير من البلدان    ال المعلمين وتأهيلهم في     إعدادبرر مشكلة   تُو
 ولما يكتنفها من ملابـسات      ،القرون نظرا لما تعانيه هذه المسألة من إهمال عبر          ؛ التقدم مواكبة

ف تخصصاتهم فـي الحاضـر       وستبقى هذه القضية تشغل المربين على اختلا       ،وخلافات حادة 
 المجتمعات، تواجهنظرا لهذا التقدم الهائل والتحولات الاجتماعية والاقتصادية التي         والمستقبل؛  

لتعليم بلا شك أن يواكب     يفرض على ا  الذي   الأمر    مرور العصور والأزمان،   والتي ستزداد مع  
  .هذا التقدم وهذه التحولات

 فهو يصدق بصورة أكبر وأعمق على معلمة        ،وإذا صدق هذا القول على المعلم بعامة      
 ، لما لهذه المرحلة من أهمية خاصة في وضع البـذور الأولـى للشخـصية              ؛رياض الأطفال 

تقبل صعب تقويمه في مـس     لأن ما يحدث فيها من نمو ي       ؛وكونها من أهم مراحل حياة الإنسان     
  تبعاً  فالطفل يقلد الآخرين   ، وصلح حدث توافق مع المجتمع      فإذا استقام نمو الطفل    ،حياة الطفل 

  .)∗()١١٦،٢٥، المنظمة العربية للتربية والعلوم والثقافة( لنظرية المحاكاة والمشافهة
 ،هـارات فترة المرونة والقابلية للـتعلم وتطـور للم       رياض الأطفال    مرحلة   كما تمثل 

 فـإذا   ،فترة النشاط الأكبر والنمو العقلي الواضح     أنها  إلى   )١٢٨،٥١( الهادي نبيل عبد  ويشير
 ـ          المناسبةما توافرت للطفل البيئة      ه  التي تعنى بما يثير انتباهه ويغذي الاستطلاع لديـه ويدفع

 اكتـساب   بتكارية، فإنه يسير قـدما فـي      وقوته الا عبر عن قدراته     وييسر له أن ي    ، النشاط لبذل
  .المهارات والمعلومات ويتقدم نحو النضج بقوة وبطريقة سهلة وطبيعية

المؤتمرات والندوات على   العديد من   عقدت  فقد  رياض الأطفال   لأهمية مرحلة   نظراً  و
 تـدور حولـه البحـوث       جعلت من الطفل محورا أساسياً    التي   و ،المستويين العالمي والمحلي  

                                                 
  .رقم الصفحةالثاني إلى  و في قائمة المراجعالمرجعالأول إلى رقم  الشيري )∗(



  

 ٣

 بهدف السعي الجاد لبناء شخـصيته وتطويرهـا         ؛التربويةوالدراسات والمناقشات والحوارات    
 إحداث هذا التطور بدرجة تمكـن       علىل والوسائل التي يمكن أن تساعد       وتحديد أفضل المداخ  

 ويكونـون فـي   ، فيتأثرون بها ويـؤثرون فيهـا     ،الأطفال من التفاعل والتكيف مع مجتمعاتهم     
مؤتمر الطفـل   وكان من بين توصيات      ،اعالمستقبل قادة تحمل ألوية الإصلاح والتطوير والإبد      

 والتخطـيط    ضرورة تقديم خدمات أفضل للأطفـال      )٤٠٣،  ١٠٩ (المصري تنشئته ورعايته  
وانـب   وتنمية الج  ،لتنمية قدراتهم وإعداد الأدوات والبرامج الرامية لاكتشاف التفوق والابتكار        

  .يجابية في شخصية الطفلالإ
إلى  )٧٧،  ٥( أحمد عبد الحليم  أشار  لة الروضة    الإعداد الجيد للطفل في مرح     لتحقيقو

المعلمة التي تتعامل مع هذا الطفل وفق أساليب ومداخل تربوية          إعداد   ب ن ذلك يتطلب الاهتمام   أ
  . من مراحل نمو الطفلالأساسية لأطفال هذه المرحلة المرجوةتتحقق معها الأهداف 

 لتوجهات العالمية التي تركـز    على ا نؤكد   ،علمالموإعداد  تنمية  أهمية  ث عن   يحدعند ال 
 عن عملية التنمية    بعيداً على مسلمة فحواها أن إصلاح التعليم أو تطويره لا يمكن أن يتم              أساساً

 لأن التربية هي المسئولة عـن       ؛ بالتربية اهتمام العاملين  وهذه القضية تشغل     ،والتطوير للمعلم 
رد والمجتمع علـى حـد سـواء فـي           لبناء الف  أساس ولأن تنمية المعلم وتطويره هي       ،التغيير

  . والمستقبلالحاضر
لهذا اهتمت الدراسات والأبحاث التي قدمت في الندوات والمؤتمرات على المـستويين            

محاور وتوصيات العديد من     المحلي والدولي بإبراز أهمية تنمية معلمات رياض الأطفال مهنيا        
 ت حيث تم  ،)١،  ٨٩(بية لتكنولوجيا التربية    الرابع للجمعية العر   ا المؤتمر منهو ،المؤتمرات العلمية 

دعوة وزارات التربية والتعليم بالدول العربية إلى وضع معايير عربية لإعداد معلمـات ريـاض               
الأطفال وتنميتهن مهنياً، إضافة إلى توصيات المؤتمر العلمي الخامس الذي عقـد فـي المركـز                

تربية طفل مـا قبـل المدرسـة الواقـع          "بعنوان  ) ٣٦٠،  ٨٨( القومي للبحوث التربوية والتنمية   
 والذي جاء من ضمن توصياته أن يتم التعلم في ريـاض الأطفـال وفـق                ،"وطموحات المستقبل 

منهجية يسودها اللعب والمرح والتشويق، والتي تتماشى مع الاتجاهـات التربويـة المعاصـرة،              
 اهتمت بهذا الجانب    التي ومن الدراسات    ،بتنمية مهارات معلمات رياض الأطفال    أيضا  وأوصى  
 التي هدفت إلى تحديد الكفايات المهنيـة الأساسـية اللازمـة            )١()١٩٩٦،سهير النجار (دراسة  

 إلى تحديد أوجـه     للمعلمة، ومعرفة مدى توافرها في خريجات كليات رياض الأطفال وصولاً         

                                                 
دراسة تقويمية للكفايات المهنية لدى خريجات كليات ريـاض الأطفـال           ) ١٩٩٦( النجار   سهير إسماعيل  )١(

 .وشعب تربية الطفل، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية ببنها، جامعة الزقازيق



  

 ٤

أن  التـي بينـت      )١()١٩٩١،محمد إسماعيل (دراسة  و ،القوة والضعف في ممارساتهن التربوية    
 وأوصت بعقد دورات تدريبية في البـرامج        ،النمو المهني لدى معلمات رياض الأطفال محدود      

محمـد  (أكـدت دراسـة     كمـا    .التربوية للمعلمات اللاتي يقمن بالعمل في رياض الأطفـال        
محمـد  ( وأشـار  ،أهمية تنمية المهارات عند معلمـات ريـاض الأطفـال          )٢()١٩٩٤،الأشقر
ك قصوراً في أداء معلمات رياض الأطفال في مجال اسـتخدام           أن هنا إلى   )٣()١٩٩٠،الكرش

 وقد علل ذلك بعدم امتلاك عينة الدراسة للمهارات         ؛ق والأساليب الخاصة بتعليم الأطفال    ائالطر
 أن المهارات المهنية    )٤()٢٠٠٤،محمد حسن ( بينما بينت دراسة     ،المهنية الواجب توافرها لديهن   
  . بحاجة إلى التجديد والتطويرلزاتلدى معلمات الفصل الواحد لا 

أسـاليب  فـي   تغير  ال العملية التعليمية هو     تطويرأن من أهم ملامح     ويتضح مما سبق    
تحول من الأسلوب التقليدي الذي يعتمد علـى   لت؛عليم في المدرسة العصريةق التعلم والت ائوطر

  .عملالتلقين والحفظ إلى أسلوب التعلم النشط الذي يعتمد على المشاركة في ال
ستراتيجيات التعلم التي تتطلب بالضرورة     إ أبرز التعلم النشط من     إستراتيجيةتعد  حيث  
ؤولية فـي تحقيـق      وتساعدهم على تحمل المس     التعلمية،  في العملية التعليمية   ينإشراك المتعلم 

 ذلـك   تؤكد و ، وتطلق عنان الابتكار والخيال لقدراتهم     م،تفكيرهبتكارية تثير   الأهداف بأساليب ا  
 وجود المعلم القائد والمبتكر والموجه القادر على خلـق          أنه لا بد من    )١٥٢ ،٨٤(كوجك وثرك

  .المناخ التعليمي الملائم للمعرفة والابتكار والانطلاق والتميز
ومما يؤكد أهمية تنمية المهارات المهنية لمعلمة رياض الأطفال ما يفرضه الواقع من             

 ،ه تفكير الأطفال  يتوجمهارات محددة ل  ف واستغلال   مواقف تحتاج من المعلمة إلى حسن توظي      
 ، وهذه من أهم المهارات التي ينبغي تنميتها عند معلمة الروضـة           ،وتدفعهم إلى التخيل والتأمل   

 ،بالعالم من حـولهم   من خلال الاهتمام     ، السن هالأطفال في هذ  فيه   بالواقع الذي يعيش     اوربطه
  .Duffy,158) (23 ,تهم بالناس  ضرورية إلى تقوية علاقاتهم وصلةوهم بحاج

                                                 
النمو الشخصي والمهني لدى المتعلمـات المعلمـات والمعلمـات          ) ١٩٩١(محمد المري محمد إسماعيل      )١(

 .ال، العدد الرابع عشر، كلية التربية، جامعة الزقازيقبرياض الأطف
برنامج لتدريب معلمات رياض الأطفال في أثناء الخدمـة فـي           ) ١٩٩٤(محمد حسني عمر فؤاد الأشقر       )٢(

  . حلوانة التربية، جامعةضوء احتياجاتهن الميدانية، رسالة دكتوراه غير منشورة، كلي
فايات التعليمية المتطلبة لمعلمات رياض الأطفال، المؤتمر العلمي        بعض الك ) ١٩٩٠(محمد أحمد الكرش     )٣(

 . ، الإسكندرية)إعداد المعلم التراكمات والتحديات(الثاني

فاعلية برنامج لتنمية الكفايات المهنية اللازمة لمعلمات مدارس الفصل الواحد          ) ٢٠٠٤(محمد رفعت حسن     )٤(
  .العربية، رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة القاهرةفي ضوء احتياجاتهن التدريبية لتدريس اللغة 

 


