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هسخخلص 

 حهذف الذساست إلً حىضيح العلاقت بيي الخوكيي والشضا الىظيفي وهعشفت دسجت الاخخلاف في العلاقت بيي 

. أبعاد الخوكيي والشضا الىظيفي لذي العاهليي في جاهعت بٌي سىيف وجاهعت الٌهضت

 وقذ حن اسخخذام الإحصاء الىصفي لخحليل بياًاث العيٌت، والإحصاء الاسخقشائي لاخخباس فشضياث 

وقذ أوضحج الٌخائج وجىد علاقت راث دلالت إحصائيت بيي أبعاد الخوكيي الأسبعت والشضا الىظيفي عٌذ . الذساست

وحىصلج الذساست . ، واى العلاقت بيي أبعاد الخوكيي الأسبعت والشضا الىظيفي علاقت طشديت%5هسخىي هعٌىيت 

إلً وجىد فشوق جىهشيت في آساء العاهليي في الجاهعاث الحكىهيت عي الجاهعاث الخاصت بالٌسبت للخوكيي، وهزٍ 

. وقذ أوصج بضشوسة الاهخوام بوفهىم الخوكيي بأبعاد الأسبعت. الفشوق في صالح الجاهعاث الخاصت

Abstract 

 The present paper aims Examining the relationship between empowerment 

dimensions and job satisfaction, and knowing the degree of variation in the 

relationship between the empowerment dimensions and job satisfaction among 

employees at university of Beni Suef and Al Nahda university. 

 Descriptive statistics were used to analyze sample data, and deductive statistic 

were used to test hypotheses. 

 The search results indicated a statistically significant relation between the four 

dimensions of empowerment and job satisfaction at the level of significance of 5%, 

and that the relationship between the four dimensions of empowerment, job 

satisfaction and a positive relationship. And the study found that there are significant 

differences in the views of staff in government universities for private universities to 

allow for  these differences in favor of private universities. Has recommended that the 

concept of interest in the four dimensions of empowerment. 
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