
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إشــــــــــــراف                                   

 د/ عمرو مصطفى أحمدبهجات عبد القوى       أ.د / أشرف   
 المستمرالتعلٌم العالى و قسم التعلٌممدرس ب                 أستاذ المناهج وطرق التدرٌس              
 كلٌة الدراسات العلٌا للتربٌة                          لتربٌةعلٌا لالدراسات ال كلٌة        

                                 جامعة القاهرة                                 جامعة القاهرة                       

 م6102 - 6106

 جامعة القاهرة

 كلٌة الدراسات العلٌا للتربٌة

 قسم التعلٌم العالى والتعلٌم المستمر

 

 المستحدثات التكنولوجٌة ضوء فى مصر فى الصناعى الفنى ٌمالتعل لتطوٌر مستقبلٌة رؤٌة

A future vision for the development of industrial education in Egypt in 
the light of technological innovations 

 كمتطلب تكمٌلى لنٌل درجة الماجستٌر فى التربٌة  قدمم   بحث

 تمر()قسم التعلٌم العالى والتعلٌم المس

 إعداد الباحث

 محمود أبو الوفا بخٌت
   



1 
 

 



 

 

 بسم ا﵀ الرحمن الرحيم
 كُمْ ﴿ وَقُلِ اعْمَمُوا فَسَيَرَى المَّوُ عَمَمَ 

              وَرَسُولُوُ وَالْمُؤْمِنُونَ ﴾           
 صدق ا﵀ العظيم                  

سورة التوبة                                              



1 
 

 



 شكر وتقدٌر
بسم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام على أشرف المرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين 

حانك لا علم لنا إلا ما علمتنا إنك أنت العليم الحكيم، سبحانك لا فهم لنا إلا ما فهمتنا إنك أنت الجواد سب
 الكريم. أما بعد. 

بهجات  الأستاذ الدكتور/ أشرف أتقدم بأسمى آيات الشكر والعرفان والتقدير إلى الأستاذ الفاضل      
جامعة القاهرة. لتفضله  –لدراسات العليا للتربية أستاذ المناهج وطرق التدريس بكلية ا عبد القوى

بالإشراف على البحث رغم كثرة أعبائه العلمية. إذ كان نعم المعلم، والمرشد، كما أشكره على ما قدمه 
لى من عون ومشورة ونصائح غالية وتوجيهات سديدة لإظهار البحث بالمظهر اللائق، مما كان له أكبر 

 حث، فجزاه الله عنى خير الجزاء.الأثر على البحث وعلى البا

مدرس بقسم  للدكتور/ عمرو مصطفى أحمدواعترافاً بالفضل أتقدم بخالص الشكر والتقدير          
جامعة القاهرة. لتفضله بالإشراف على  –التعليم العالى والتعليم المستمر بكلية الدراسات العليا للتربية 

كبر الأثر على البحث وعلى الباحث، وكان عطاؤه العلمى بلا البحث رغم أعبائه العلمية، مما كان له أ
حدود، كما كان نعم القدوة فى العلم والأخلاق، كما أشكر له سعة الصدر وروح التواضع. فجزاه الله عنى 

 خير الجزاء.

ات أستاذ أصول التربية بكلية البن للأستاذ الدكتور/حافظ فرج أحمدكما أتوجه بالشكر والعرفان          
جامعة عين شمس لتفضله بمناقشة هذا البحث، مما سيكون له بالغ الأثر على البحث وعلى الباحث، –

وأتمنى أن ننتفع بعلمه ونستزيد من عطائه العلمى. وأسأل الله العلى القدير أن يجعل ذلك فى ميزان 
 حسناته.           

الأستاذ للأستاذ الفاضل والعالم الجليل  كما يشرفنى أن أتقدم بأسمى آيات الشكر والعرفان         
 –أستاذ بقسم التعليم العالى والتعليم المستمر بكلية الدراسات العليا للتربية  نٌنالدكتور/ محمد رفعت حس

جامعة القاهرة. لتفضله بمناقشة هذا البحث، وما تحمله من وقت وجهد فى سبيل ذلك. مما سيكون له 
 باحث، وأسأل الله العلى القدير أن يجعل ذلك فى ميزان حسناته.أعظم الأثر على البحث وعلى ال

بكلية  جمٌع أعضاء هٌئة التدرٌس بقسم التعلٌم العالى والتعلٌم المستمركما أتوجه بالشكر إلى        
جامعة القاهرة لما قاموا به من نصح وإرشاد للباحث فجزاهم الله عنى خير  –الدراسات العليا للتربية 

 الجزاء.

على ما قدموه للباحث  بمحافظة القاهرة الصناعى التعلٌم الفنى وخبراء لقٌاداتكما أتوجه بالشكر        
 من توجيهات ودعم ومعلومات وآراء استفاد منها الباحث. فجزاهم الله عنى خير الجزاء.

باحث من على ما قدموه لل لمدٌرى المدارس والسادة المعلمٌنكما أتقدم بالشكر والعرفان        
 مساعدات دعمت الباحث، وكان لها بالغ الأثر على البحث وعلى الباحث. فجزاهم الله عنى خير الجزاء.

مدير إدارة مدرسة  السٌد الأستاذ/عادل السٌد أحمدكما أتقدم بأسمى آيات الشكر والعرفان إلى        
بالمدرسة، على ما  ٌئة التدرٌس، وجمٌع أعضاء هالسٌدة خدٌجة أم المؤمنٌن الثانوٌة الصناعٌة بنات

 قدموه من دعم للباحث كان له بالغ الأثر فى إتمام البحث. فجزاهم الله عنى خير الجزاء.      



وعرفاناً بالجميل أتقدم بأسمى آيات الشكر والتقدير إلى والدى رحمه الله تعالى وأسكنه فسيح جناته،       
لدتى بارك الله فى عمرها، والتى لا أستطيع مهما تحدثت عنها وأتقدم بأسمى آيات الشكر والتقدير إلى وا

 أن أوفيها حقها، كما أتقدم بالشكر إلى إخوتى الكرام حفظهم الله جميعاً وجزاهم الله عنى خير الجزاء.

كما أتقدم بالشكر لزوجتى وأولادى نورهان، أحمد، مؤمن، معاذ،  لما تحملوه فى سبيل إنجاز هذا        
 جزاهم الله عنى خير الجزاء.البحث. ف

وأخيراً فهذا مبلغ جهدى. فإن أحسنت فهذا من فضل الله سبحانه وتعالى، وإن كان غير ذلك فهذا        
 من نفسى، وإنما هو جهد بشر والكمال لله وحده، وعلى الله قصد السبيل.

 لتوفيقوآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين......................والله ولى ا
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