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   ڭن هدانا ألولا  يهدانا لهذا وما كنا لنهتد يالشكر لله سبحانه وتعالى الذ

 ٱ       ٻ  ٻ  ٻ

 چی    ئج  ئح  ئم  ئى  ئي     یئى  ئى  ی  یچ 

 ی  ۓ  ڭ       
 (632)من  سورة البقرة الآية     

ثناء  الأستاذة الدكتورةيغمرني الشعور بالامتنان والفضل والشكر إلى مشرفتي الفاضلة 
حفظها الله على قبولها الإشراف على دراستي منذ الخطوات الأولى،  إبراهيم موسى فرحات

رحب واسع ونصح وإرشاد ساعداني على إخراج هذا العمل  وعلى ما منحتني إياه من صدر
  .أسأل الله أن يجازيها عني خير الجزاء في الدنيا والآخرة. بهذه الصورة 

 الدكتورة الفاضلة مشيرة أحمدوالفضل والشكر موصول أيضًا للمشرفة الثانية على الدراسة 
   صالح

 -:سة على قبولهم المناقشة وهم وشكرى وامتنانى موصول للجنة  المناقشة  على الدرا

  أستاذ علم المكتبات والمعلومات المتفرغ  محمد فتحى عبدالهادى     /الأستاذ الدكتور 
  رئيسا –جامعة القاهرة  –كلية الآداب                                                

  ات والمعلومات المتفرغ أستاذ علم المكتب ثناء إبراهيم موسى فرحات  / الأستاذة الدكتورة 
 مشرفا –جامعة عين شمس  –كلية الآداب                                                   

  تهانى عمر عبدالعزيز          أستاذ علم المكتبات والمعلومات المتفرغ / الأستاذة الدكتورة 
 عضوا  –جامعة هين شمس  –ب كلية الآدا                                                   



 
 

 

 
 

  أستاذ علم المكتبات والمعلومات المساعد  مشيرة أحمد صالح     / دكتورة الالأستاذة–             
 مشرفا مشاركا                                            

 الجامعيةكما أتقدم بجزيل الشكر والعرفان إلى كل من المديرين والعاملين والموظفين بالمكتبات 
، وإلى أسرة قسم المكتبات والمعلومات لمساعداتهم بتزويدي بكل ما احتجته الليبية والمصرية 

 .منهم بتعاون تام وأمانة وإخلاص
منة الله علي وفضله   وإن كانت  تلكفإن وفقت لما قصدت فآخرا وليس أخيرا 

 .الأخرى فحسبي أنى قد بذلت الجهد والله ولى التوفيق 



 
 

 

 
 

                          الإهداء

 :أهدي هذا العمل المتواضع إلى    
 أبي رحمك الله وجعل مثواك ومثوانا الجنة -
 " ...أمـــــــــــــــــــــي الحبيبة -
 ...     حقيق أعز أحلامىبدعائكِ سطرتُ نجاحاتي وسرتُ في خطى ثابتة نحو ت  "  -
 ..أمانيكم وفقكم الله وحقق" ــــي العزيزاتأخوات"أخـــــــــى و -

معي ذكريات لونت  لي وخير عون في غربتي وسفري ولكم خير سند كنتم ومازلتم     
...حتى هذا اليوم  اب بألوان التفاؤل والأمل رافقتمونىالصع          

 "..محمد"ابن أختي  -
 ..بفضل الله ومعك صار المستحيل ممكنًا والصعب سهلاً والبعيد قريبًا     

 ..جزاك الله عني خير الجزاء"  وجى العزيز ز " -
وقوفك إلى جانبي أضاء ما كان يصعب عليَّ رؤيته يدًا بيد سرتَ معي حتـى خخـر     

                   المشوار بدون كلل أو ملل أخذتُ من وقتك وراحتك الكثير
ـــراهيم موســـى فرحـــات . د.أ: أســـتاذتيَّ الفضـــليان - ـــاء إب ـــدكتورة مشـــيرة ... ثن مـــد أحال

صــالحب بــارك الله فيكمــا علــى كــل مــا منحتمــاني إيــاه مــن نبــع العلــم والمعرفــة وبحــر 
 ..التخصص بسعة صدر وسماحة خلق  

معكما سلكتُ طريقًا للعلم لم أعهده من قبل تعليماتكما وتوجيهاتكما كانت     
.. النقاط على الحروف التي عبَّرت عن عملي   

همكشملك ويوحد صفك ويفرج  أسأل الله أن يجمع: إلى ليبيا وطنى        
 ..إلى كل من علمني حرفاً  -
 ...إلى أصدقائي وكل محبي تخصص المكتبات والمعلومات  -
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