
 



 

  صفحة العنوان

  

  منال محمد كامل ياسين: أسم الطالـــــب 

  .دكتوراه الفلسفة فى التربية  :الدرجة العلمية 

  .قسم المناھج وطرق التدريس  :القسم التابع له 

  .كلية البنات للآداب والعلوم والتربية : اسم الكليـــــــة 

  .جامعة عين شمس : اسم الجامعـــة 

  :سنة التخـــرج 

 :المنــــــح  سنة



 

  رسالة دكتوراة

  

  

  منال محمد كامل ياسين:     أسم الطالب 

فعالية برنامج تدريبى قائم على التعلم الذاتى فى رفع  :   عنوان الرسالة

المستوى المھنى لمعلمى المواد التجارية فى ضوء الاتجاھات  

  .المعاصرة للتعليم التجارى 

  :   لجنة الإشراف

 ائيلمنير كامل ميخ/ د . أ  -1

  أستاذ المناھج وطرق التدريس

  .جامعة عين شمس  -كلية البنات 

 عادل على صادق/ د . أ  -2

  أستاذ المناھج وطرق التدريس

  جامعة حلوان –كلية التربية 

  

  

  2005  /  /    تاريخ البحث 

  الدراسات العليا 

/    /   أجيزت الرسالة بتاريخ               ختم الإجازه
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  موافقة الجامعة            لكلية موافقة مجلس ا

       /      /2005                                                    /      /2005  

 

  شـكــر

العالمان  وھمأتقدم بخالص الشكر والتقدير للسادة الأساتذة الذين قاموا بالإشراف 

  :الجليلان الأستاذان الفاضلان 

  .منير كامل ميخائيل / د.أ -1

  .جامعة عين شمس  –كلية البنات  –المناھج وطرق التدريس  أستاذ

  .صادق على عادل / د.أ -2

  .جامعة حلوان  –كلية البنات  –أستاذ المناھج وطرق التدريس 

  

  :ما أتقدم بخالص الشكر للسادة الأساتذة الذين تعاونوا معي وھم ك

  .وان جامعة حل –المدرس بكلية التربية   .محمد عبد السلام الجندي / د -

الباحث بالمركز القومي للبحوث التربوية     .عبد السلام الصباغ / د -

  .والتنمية 

  .السادة الأساتذة المحكمين  -

 –كلية التربية  –زملاء وزميلات قسم المناھج وطرق تدريس العلوم التجارية  -

  .جامعة حلوان 

  .زملاء وزميلات المركز القومي للبحوث التربوية والتنمية  -

  

  : أنسي فضل السادة الأساتذة ولا

  . مصطفى عبد السميع / د.أ -

  .مدير المركز القومي للبحوث التربوية والتنمية 

    .عبد اللطيف الجزار / د.أ -

  .جامعة عين شمس  –كلية البنات  –وكيل الدراسات العليا 



 

  

  :كما أشكر الھيئات التالية 

  .ل لجنة الحكم والمناقشة لتفضلھم بمناقشة ھذا العم -

 .جامعة عين شمس  –قسم المناھج وطرق التدريس بكلية البنات  -

 .الإدارة العامة للتعليم التجاري بوزارة التربية والتعليم  -

 



 

  شكر وتقدير
  "الحمد Ϳ الذى ھدانا لھذا وما كنا لنھتدى لولا أن ھدانا الله " 

  

ѧباب مѧن الأسѧى مѧأ لѧاننى وھيѧى أحمد الله تعالى حمد الشاكرين الذى أعѧاعدنى علѧا س

وأصѧѧلى وأسѧѧلم علѧѧى الرسѧѧول الكѧѧريم سѧѧيد الخلѧѧق وخѧѧاتم النبيѧѧين ، إتمѧѧام ھѧѧذا البحѧѧث 

  :وبعد ،،، وعلى آله وصحبه أجمعين 

عرفاناً منѧى بالفضѧل والجميѧل لا يسѧعنى إلا تقѧديم خѧالص الشѧكر وعظѧيم والاحتѧرام 

  :بحث وھما وبالغ التقدير للإستاذين الجليلين اللذان تفضلا بالإشراف على ھذا ال

اسѧتاذ المنѧاھج وطѧرق التѧدريس بكليѧة البنѧات  منيѧر كامѧل ميخائيѧل/ الاستاذ الدكتور 

جامعة عين شمس والذى كان لى نعم الأب والمعلم والذى لم يبخل على بفѧيض علمѧه 

وعظيم عطائه وكانت السيدة الفاضلة حرمه نعم الأم فى محبتھا ورعايتھا وتشѧجيعھا 

ومھما أوتيت من قوة البيѧان فلѧن أسѧتطيع أن أوفيھمѧا حقھمѧا طوال فترة إنجاز البحث 

من الشكر فلھما منى عميق الشكر والتقدير والاحترام وجزاھما الله عنى خير الجزاء 

.  

اسѧѧتاذ المنѧѧاھج وطѧѧرق تѧѧدريس العلѧѧوم  عѧѧادل علѧѧى صѧѧادق/ وكѧѧذلك الاسѧѧتاذ الѧѧدكتور 

ѧم عطѧل حجѧم يقѧذى لѧوان الѧة حلѧة التجارية بكلية التربية جامعѧن مرتبѧحه عѧاءه ونص

، الأستاذية فى بذل الجھد والعلѧم والوقѧت ممѧا كѧان لѧه الأثѧر البѧالغ فѧى إنجѧاز البحѧث 

جѧزاه الله ، فلسانى وقلمى عاجزان عن تقديم كѧل الشѧكر والتقѧدير والعرفѧان بالجميѧل 

  .خير الجزاء 

ومن دواعى سرورى وفخرى أن يتفضل بمناقشة ھذا البحث عالمان جليلان وعلمان 

  :من أعلام المناھج وطرق التدريس الأستاذان الفاضلان 

اسѧѧتاذ المنѧѧاھج وطѧѧرق تѧѧدريس العلѧѧوم  شѧѧفيق ويصѧѧا انѧѧدراوس/ الأسѧѧتاذ الѧѧدكتور 

  .التجارية بكلية التربية جامعة الفيوم 

أسѧتاذ المنѧاھج وطѧرق التѧدريس بكليѧة  منѧى عبѧد الھѧادى حسѧين/ الأستاذة الѧدكتورة 

تدين لھا الباحثة بالفضѧل فѧى بلѧورة موضѧوع البحѧث  البنات جامعة عين شمس والتى

  .منذ أن كان نبتة صغيرة ودفعه ضمن الموضوعات المسجلة بالقسم 



 

فليسѧѧادتھما أسѧѧمى آيѧѧات الشѧѧكر والتقѧѧدير علѧѧى التفضѧѧل بمناقشѧѧة البحѧѧث رغѧѧم كثѧѧرة 

مع ثقتى التامة أن توجيھاتھما سѧوف تضѧيف وتثѧرى ھѧذا ، مشاغلھما وضيق وقتھما 

  .تعودنا منھما دائماً فلھما منى جزيل الشكر والتقدير البحث كما 

كما أتقدم بخالص الشѧكر والتقѧدير للسѧادة المحكمѧين الѧذين تعѧاونوا معѧى فѧى التحكѧيم 

  .على أدوات الدراسة على إھتمامھم ودقة ملاحظاتھم 

ولا يفوتنى تقديم خالص شكرى وتقديرى للزملاء والأصѧدقاء الѧذين سѧاندونى طѧوال 

المѧѧدرس بقسѧѧم  محمѧѧد الجنѧѧدى/ حѧѧث وبخاصѧѧة إلѧѧى الأخ والزميѧѧل الѧѧدكتور رحلѧѧة الب

عبѧد / والأخ الزميѧل الѧدكتور ، المناھج وطرق التدريس بكلية التربية جامعѧة حلѧوان 

الباحث بالمركزالقومى للبحوث التربوية والتنمية لمعاونتھما الصادقة  السلام الصباغ

  .والمستمرة لى 

ولأسѧرة قسѧم المنѧاھج ، لقومى للبحوث التربويѧة والتنميѧة وإلى كل الزملاء بالمركز ا

  .وطرق تدريس العلوم التجارية بكلية التربية جامعة حلوان 

وأخيراً وليس أخراًً◌ أخص بالشكر و الحب والتقدير أسѧرتى الصѧغيرة التѧى تحملѧت 

معѧѧى عѧѧبء إتمѧѧام ھѧѧذا البحѧѧث حتѧѧى يѧѧؤتى ثمѧѧاره المرجѧѧوة وبخاصѧѧة السѧѧيدة الفاضѧѧلة 

والѧѧѧدتى الكريمѧѧѧة والحبيبѧѧѧة لتشѧѧѧجيعھا الѧѧѧدائم ودفعھѧѧѧا المسѧѧѧتمر لѧѧѧى للأمѧѧѧام العظيمѧѧѧة 

  .أدام الله عليھا الصحة والعافية ، وعطائھا الحنون الدافق 

ووالدى العزيزأمد الله فى عمѧره حيѧث كѧان نعѧم الѧدعم والعѧون لѧى حتѧى أتممѧت ھѧذا 

  .البحث فليجزه الله عنى خير الجزاء 

  .م وتشجيعھم وصبرھم وأخوتى الأعزاء لحسن معاونتھ

وأتوجه بخالص الشكر والتقدير والعرفان لزوجى الѧوفى المخلѧص الѧذى لѧم يكѧل مѧن 

وكريمѧاتى ھѧدير ، إنشغالى بھذا العمل بل كان دائѧم العѧون والمسѧاعدة والتشѧجيع لѧى 

ورغده ونجلى أحمد الذين تحملوا بعض الحرمѧان مѧن وقتѧى وتنѧازلوا عѧن كثيѧر ممѧا 

  .لة البحث لھم فى عنقى طوال رح

فقد كان لھم عظѧيم الأثѧر فѧى إنجѧاز ھѧذا  –إلى كل ھؤلاء تقديرى وإمتنانى وعرفانى 

  .العمل 

وفى الختام أقدم لكم رسالتى راجية من الله عѧز وجѧل أن تحѧوز علѧى رضѧاكم وأسѧأل 

  .الله العلى القدير أن يوفقنى وأياكم فى سائر أعمالنا 



 

  مستخلص

تѧدريبي قѧائم علѧى الѧتعلم الѧذاتي فѧي رفѧع المسѧتوى المھنѧي  فعالية برنامج: عنوان الرسالة 

  .لمعلم المواد التجارية في ضوء الاتجاھات المعاصرة للتعليم التجاري 

  منال محمد كامل ياسين:   الباحثة

  منير كامل ميخائيل / د . أ  -1:   المشرفون

  عادل على صادق/ د . أ  -2      

  .جامعة عين شمس : الجامعة

  .كلية البنات :     الكلية

  .قسم المناھج وطرق التدريس :     القسم

يھѧѧدف البحѧѧث إلѧѧى التعѧѧرف علѧѧى فعاليѧѧة برنѧѧامج تѧѧدريبي قѧѧائم علѧѧى الѧѧتعلم الѧѧذاتي فѧѧى رفѧѧع 

، المستوى المھني لمعلمي المواد التجارية فى ضوء الاتجاھات المعاصرة للتعليم التجاري 

تѧم بنѧاء برنѧامج ، علمѧي المѧواد التجاريѧة وتم إعداد قائمѧة الاحتياجѧات التدريبيѧة اللازمѧة لم

وتѧم إعѧداد أدوات البحѧث وھѧى ، تدريبي يتضمن تلك الاحتياجات فى شѧكل حقيبѧة تعليميѧة 

اختبار تحصيلي وبطاقة ملاحظة ومقياس اتجاھات لقياس فعالية البرنѧامج وقѧد تѧم تطبيقھѧا 

ѧة التجريبيѧت المجموعѧم درسѧاً ثѧدريبي على معلمي المجموعة التجريبية قبليѧامج التѧة البرن

وأوضѧحت نتѧائج ، المقترح تم طبقت أدوات البحث بعدياً على معلمي المجموعة التجريبية 

البحѧѧث فعاليѧѧة البرنѧѧامج التѧѧدريبي المقتѧѧرح فѧѧى رفѧѧع المسѧѧتوى المھنѧѧي لمعلمѧѧي المجموعѧѧة 

 .وفى ضوء نتائج البحث قدمت الباحثة مجموعة من التوصيات والمقترحات ، التجريبية 



 

«óÜb‹Üa@pbîín@ @

  الصفحة  الموضــــــــــوع
ßìÿa@Þ—ÑÜa@ @

szjÜa@óÝÙ“à  
  .المقدمـــة  -
  .مشكلة البحث -
  .أهداف البحث -
  .أهمية البحث -
  .فروض البحث -
  .أدوات البحث -
  .حدود البحث -
  .منهج البحث -
  .خطوات البحث -
  .مصطلحات البحث -

  
2 -18  
2 -6  
7 -14  

14  
14  
15  
15  
16  
16  

16-17  
18  

ðäbrÜa@Þ—ÑÜa@ @
óà‡©a@öbåqc@μáÝÉ¾a@kîŠ‡m  

  .مفهوم تدريب المعلمين أثناء الخدمة -
  .أهمية التدريب أثناء الخدمة -
  .وظائف التدريب أثناء الخدمة -
  .برامج تدريب معلمي التعليم الثانوي التجاري أثناء الخدمة، ومشكلاته -
  .أسس ومبادئ التدريب -
  .لمعاصرة في نظم تدريب المعلمالتطبيقات العالمية ا -

@ @
@ @

  
19-54  
20-22  
22-27  
27-29  
29-33  
33-35  
35-54  

  



 

  الصفحة  الموضــــــــــوع
Êia‹Üa@Þ—ÑÜa@ @

ðma‰Üa@âÝÉnÜa@líÝc@ZkïÜbÿaì@óïèb¾a  
  :أسلوب التعلم الذاتي  -

  .مفهومـــه -
  .تاريخ ظهوره -
  .مبررات استخدامه -
  .أســاليبه -

  :الحقائب التعليمية -
  .تطورها -
  .مفهومها -
  .خصائصها -
  .مكوناتها -
  .مراحل تصميمها -
@.مبررات استخدامها -

  
56-83  

  
56-58  
58-59  
59-64  
64-66  

  
66-67  
68-70  
71-74  
74-78  
78-81  
81-83  

sÜbrÜa@Þ—ÑÜa@ @
óá÷bÕÜa@öbåiì@óïjîŠ‡nÜa@pbubïnyýa@‹î‡Õm  

  .منظومة التدريب -
  .مفهوم الاحتياجات التدريبية -
  .جات التدريبيةأهمية تقدير الاحتيا -
  .تصنيف الاحتياجات التدريبية -
  .مداخل وعناصر تحديد الاحتياجات التدريبية -
  .مراحل تحديد الاحتياجات التدريبية -
  .مصادر اشتقاق الاحتياجات التدريبية -
  .طرق وأساليب تحديد الاحتياجات التدريبية -
@.تجاريةقائمة الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي المواد ال - @

  
83-126  

84  
86-87  
87-88  
88-90  
90-92  
93-94  

94  
95-98  
99-126  



 

  الصفحة  الموضــــــــــوع
àb©a@Þ—ÑÜa@ @

óïjî‹vnÜa@óaŠ‡Üa@paì†cì@îŠ‡nÜa@wàbäÜa@öbåiN  
  .بناء الحقيبة التعليميـة : أولاً 
  .بناء الاختبار التحصيلي: ثانياً 
  .بناء مقياس الاتجاهات: ثالثاً
@.بناء بطاقة الملاحظة: رابعاً 

  
127-153  
128-137  
138-141  
142-148  
148-153  

‘†bÜa@Þ—ÑÜa@ @
bèÑmì@w÷bnåÜa@‡–Šì@szjÜa@ói‹¤@paöa‹ug  

  .اختيار مجموعة البحث: أولاً 
  .التصميم التجريبي للبحث: ثانياً 
  .إجراءات تحضيرية قبل التطبيق: ثالثاً
  .تجريب البرنامج: رابعاً 

  .الأساليب الإحصائية المستخدمة: خامساً 
  .نتائج البحث: سادساً 
@.مناقشة النتائج وتفسيرها: سابعاً  @

  
154-178  

155  
155  
156  

156-160  
160  

160-176  
176-178  

ÊibÜa@Þ—ÑÜa@ @
pbyÕ¾aì@pbï–ínÜaì@szjÜa@˜ƒÝà  

  .ملخص البحث: أولاً 
  .التوصـيات: ثانياً 
  المقترحـات: ثالثاً 

óïjåuÿaì@óïi‹ÉÜa@Êua‹¾a@ @

  
179-220  
180-190  

190  
191-192  
194-220  

  



 

  الملاحق
  الصفحة  الملحق

  227-222  .قائمة الاحتياجات التدريبية ) 1(ملحق رقم  -
  قائمة الكتب والمجلات الاقتصادية التى تم  ) 2(ملحق رقم  -
  .الرجوع إليھا لاستخراج عند بناء البرنامج التدريبى   

  
228-236  

  251-237  .تاح تصحيحه الاختبار التحصيلى ومف) 3(ملحق رقم  -
  257-252  .مقياس الاتجاھات ومفتاح تصحيحه ) 4(ملحق رقم  -
  265-258  .بطاقة الملاحظة ومفتاح تصحيحھا ) 5(ملحق رقم  -
  524-266 ).الحقيبة التعليمية( البرنامج التدريبي المقترح ) 6(ملحق رقم  -
  543-525  .المحتوى العلمى لإسطوانة الكمبيوتر ) 7(ملحق رقم  -
  560-544  .المحتوى العلمى لشريط الكاسيت ) 8(ملحق رقم  -
  576-561  .الشفافيات ) 9(ملحق رقم  -
  578-577  .قائمة أسماء السادة المحكمين ) 10(ملحق رقم  -
  587-579  .موافقة الجھات الرسمية ) 11(ملحق رقم  -

  



 

  الأشكال
 

  رقم الصفحة  الشــــكـــل

 .ومة التدريب منظ) 1(شكل رقم  -

 .عناصر تحديد الاحتياجات التدريبية ) 2(شكل رقم  -

 .الحقيبة التعليمية كنظام ) 3(شكل رقم  -

 .خطوات السير فى دراسة الحقيبة ) 4(شكل رقم  -
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