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مستخلص البحث باللغة العربیة
ئول عن  و المس ة البشریة فھ ة التنمی ى عملی و عنصر رئیسى ف ة قصوى وھ دریب أھمی یحتل الت
إحداث التوازن للفرد عن طریق إكسابھ المعلومات والمعارف التى تعینھ على أداء مھام عملھ على 

وتحسین سلوكھ.أكمل وجھ وتنمیة مھاراتھ وإكسابھ مھارات جدیدة وتعدیل اتجاھاتھ 
ال مصانع  رح لعم دریبى مقت امج ت لذلك جاءت أھمیة ھذه الدراسة التى تحاول تطبیق برن
ى  ا ف اً وكم اج كیف توى الإنت اء بمس ك للارتق ھ وذل اءة ممكن الملابس الجاھزة للوصول إلى أعلى كف

صناعة الملابس الجاھزة.
د  د وق و أح ل وھ اب الطف ى جلب دریبى عل امج الت ق البرن م تطبی ت ت نع وقام ة بالمص ع المنتج القط

الطریقة المثالیة لانتاج جلباب الطفل.توضحض الباحثة باستخدام شاشة عر
دین و ة الی رعة حرك ذلك س ة وك ارة العامل ن مھ د م ى تزی بیة الت ات الخش ض الماكیت بع

وسرعة مناولة العاملة للقطعة ھذا مع حساب الزمن.
ل وبعد التدریب لقیاس مھارة وخبره العاملة.وقد تم عمل اختبار مھارى واختبار معرفى قب

اتذة متخصصین  وقد أعدت الباحثة مقیاس لتقویم أداء العاملات محل الدراسة وحكمت بواسطة أس
فى ھذا المجال.
 توصل البحث إلى النتائج الآتیة:التطبیقى وبتطبیق الإحصاء

وجود فرق معنوى قوى بین متوسطات كفاءة أداء العاملات قبل وبعد-
التدریب وھذا یدل على أن البرنامج التدریبى لھ فعالیة فى رفع كفاءة  آداء 

العاملات محل الدراسة لصالح الاختبار البعدى .
وجود فرق معنوى قوى فى المعارف المكتسبة "الجزء الخاص -

بالماكینات" قبل وبعد التدریب لصالح الاختبار البعدى.
ات قبل وبعد التدریب لصالح وجود فرق معنوى قوى فى اكتساب المھار-

الاختبار البعدى، حیث أوضحت النتائج أن عینة تركیب البییھ كانت نتائجھا 
أفضل تلیھا عینة تركیب الدانتیل یلیھا تقفیل الجلباب بأكملھ وھذا یدل على 

فعالیة البرنامج التدریبى.
ة والمراجع العربیة وأخیراً تم عرض توصیات البحث والمقترحات وملخص البحث باللغة العربی

والأجنبیة وملخص البحث باللغة الإنجلیزیة.
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