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  مستخلص البحث
  
يعد التدريب أثناء الخدمة من أهم خطوات تحقيق الإصلاح التربوي، وأصبح ينال      

أهمية كبيرة في أولويات الدول المتقدمة والنامية على حد سواء، وذلك لما له من أهمية 
  بالغة في تحقيق تعليم أفضل، مما يؤدي إلى تقدم المجتمع. 

 الرياضيات بالمرحلة الابتدائية أثناء الخدمة، ييب معلموالبحث الحالي يتناول تدر      
  في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة. هملتدريب اً يقدم برنامجحيث 

تم تصميم نموذج مقترح لبناء برامج التدريب، ومن ثم تقديم معايير لبناء برامج تدريب  إذ
التدريبية الحالية والمستقبلية  همحتياجاتالمرحلة الابتدائية، بما يحقق امعلمي الرياضيات ب

  ويؤدي إلى تطوير الأداء التدريسي للمعلم. 
وتم تقديم البرنامج التدريبي للمعلمين بطريقة مباشرة، بالإضافة إلى تصميم موقع على 

رنامج من خلاله، وتقديم الب  WWW.Geocities.com/arabmath2شبكة الانترنت:
 -E       وتم تدعيم التفاعل بين المتدربين من خلال تصميم " مجموعة دراسية إليكترونية

group  بما يؤدي إلى تحفيز المعلم لتطوير الأداء التدريسي وتحقيق التنمية المهنية ،"
  المستديمة.
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) يوضح عدد البرامج التدريبية المقدمـة فـي الفتـرة مـن 4جدول رقم ( 

    .30/12/2004حتى  1/7/2003

    ) يوضح درجات مجموعة البحث في القياس القبلي5جدول رقم( 
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    ) يوضح النموذج المخروطي لبناء برامج التدريب3شكل رقم ( 
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  مقدمة:  
فق بشأنها التربويون والمهتمون بشئون التربية، أهمية تمن أهم الأمور التي ي     

دور المعلم وخطورة تأثيره في إنجاح العملية التعليمية ومدى الأثر الذي يتركه عند 
  تلاميذه. 

ذلك، حيث يرى ) عن 1987ولقد عبر المؤتمر القومي لتطوير التعليم ( يوليو   
مهما بلغت الأهداف التربوية من طموح، ومهما بلغت السياسات التربوية من  هأن

أحكام، فإن المسئول المباشر والعامل الحاكم في تنفيذ هذه السياسات ونجاح تلك 
عملية إعداده وتأهيله  ؛المخططات هو المعلم وفي مقدمة سبل العناية بالمهنة

  )   7م ، ص1987، والتنمية ركز القومي للبحوث التربوية( الموتدريبه أثناء الخدمة.
  

) أن المعلمين هم العنصر الرئيسي في عملية 1996ويبرز تقرير ديلور (     
التعليم وأن تجاهل هذه الحقيقة يؤدي لعدم فهم أوجه القصور في التعليم والإصلاح 

ليم دون أن ينال التربوي. ومن الصعب القيام بإصلاح تربوي أو تحسين نوعية التع
المعلمين تدريباً كافياً، أو كانوا  يعانون ضعفاً معنوياً أو أخلاقياً، وأن أي إصلاح 

سيكون أكثر فشلاً من إصلاح  ؛تربوي يتجاهل فهم دور المعلمين داخل الفصول
                       آخر لم تتوافر له التكاليف اللازمة .

  )  146، ص 1996( جاك ديلور ،                                         
وأمام التطور المعرفي في كافة المجالات تتزايد أهمية تدريب المعلم أثناء      

ير في يالخدمة لملاحقة هذا التطور في المناهج وطرق التدريس، وما يفرضه من تغ
   .أدوار المعلم داخل الفصول

بارات أهمها التطور من عده اعتوتنبع  أهمية تدريب المعلم أثناء الخدمة      
على المناهج الدراسية ، والتغيرات الاجتماعية وما تفرضه من ضرورة  هالمعرفي وأثر 

لمسايرة الاتجاه نحو و وار المعلم ومتطلبات مهنته، تغيير في خطط التعليم وأد
    الاهتمام بقدرة التلميذ على التفكير والتخيل والإبداع . 

  ) 6، ص 1992ل حنا ، ي( جان ميش                                      
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فـــإن أهميــة تـــدريب المعلــم أثنـــاء الخدمــة تنبـــع ممــا يســـهم بــه التـــدريب وأيضــاً        
للمعلــــم مــــن خــــلال صــــقل مهاراتــــه  مهنيــــةللمعلــــم وللتــــدريس مثــــل: رفــــع الكفايــــة ال

إلــى  ومســاعدته علــى التــأقلم مــع العمــل المدرســي، كــذلك يهــدف التــدريب ية،ســالتدري
ـــم علـــى الجديـــد فـــي المحتـــوى وطـــرق التـــدريس ومـــن ثـــم تقـــديم العـــلاج  إطـــلاع المعل

  للمشكلات التي توجد في برامج إعداد المعلم قبل الخدمة .
  )  96، ص 2000( أحمد عفت ،                                            

سلوكي الذي يهتم وهكذا تتضح ثلاثة جوانب للتدريب أثناء الخدمة: الجانب ال     
بالسلوك التدريسي للمعلم داخل الفصل، والجانب التجديدي الذي يهتم باطلاع 

علاج والجانب العلاجي الذي يركز على  المعلم على  الجديد في المجال ،
  مشكلات برامج الإعداد الأولي التي تم تقديمها للمعلم أثناء إعداده. 

لية على أهمية برامج التدريب أثناء الخدمة وقد أكدت العديد من المؤتمرات الدو      
) الذي أوصى 1996مثل: المؤتمر الدولي الثاني للتربية والمعلوماتية (موسكو،

بما يتيح تمثل  ؛بتدريب المعلمين أثناء الخدمة على الأدوار الجديدة المنوطة بهم
الجديدة هذه الأدوار واستيعابها، مثل التحديات التي يطرحها تأثير التكنولوجيات 

  ).     212، ص 1997( كولن باور ،         للمعلومات.
) الذي اتخذ  1996) لمؤتمر اليونسكو الدولي للتربية ( 45وكذلك الدورة (     

عنوانه " تقوية دور المعلم في عالم متغير " الذي أكد على أهمية تدريب المعلم 
لدراسية من خلال تدريب جيد أثناء الخدمة ، وفقاً لاحتياجاتهم الخاصة وبرامجهم ا

  الإشراف، والتأكيد على مفهوم التربية المستمرة والتعلم مدى الحياة .
  )  165– 149، ص ص  1997( إبراهام يوجيف ،                          

ولم يعد يقتصر تدريب المعلم أثناء الخدمة على مجرد العمل على تأهيل      
لسابق فحسب، بل أصبح يؤكد على طبيعة النمو المعلم ومعالجة عيوب إعداده ا

المهني للمعلم أثناء الخدمة ، وعلى تنمية المعلم مهنياً وثقافياً، وبالتالي أصبحت 
برامج التدريب برامج تختص بتعميق الأصول المهنية للتربية عن طريق زيادة 

تنفيذها  فاعلية المعلم، ورفع كفايته، وأصبح الأعداد لهذه البرامج والإشراف على
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ومتابعتها عمليه لها أصولها العملية ومهاراتها الفنية، وإطارها الثقافي، بل   
  ) 94، ص 2000( أحمد عفت ،  ودستورها الخلقي والمهني والاجتماعي. 

  
ويلاحظ أن مفهوم التنمية المهنية للمعلم بدأ يأخذ مكانة مفهوم تدريب المعلم      

ات إلى أن مفهوم التنمية المهنية هو توسيع أثناء الخدمة حيث تشير بعض الدراس
لمفهوم التدريب أثناء الخدمة ليشمل ما يقدم للمعلم بشكل رسمي بالإضافة لما يقوم 

به المعلم من نشاط فردي لاكتساب المعارف والمهارات لتحسين أداءه التدريسي. 
إلى كل إلى أن التنمية المهنية كمفهوم تشير  Fullan, 1991) ( حيث تشير دراسة

خبرات التعلم الرسمية وغير الرسمية داخل مجال عمل المعلم من إعداده قبل 
    (Fullan,1991,P326)               الخدمة وحتى تقاعده .

أن التنميـة المهنيـة مفهـوم يشـمل التـدريب أثنـاء    ( Grant , 1991 )ويشـير      
تعريـــف التـــدريب أثنـــاء مـــن مهـــارات التعلـــيم وأيضـــاً يوســـع  مـــا يتضـــمنهالخدمـــة مـــع 

ــتعلم مهــارات جديــدة  الخدمــة ليشــمل المعنــى الرســمي لمســاعدة المعلمــين لــيس فقــط ل
وإنمـــا لينمـــوا معـــرفتهم بفـــن تـــدريس الرياضـــيات ومـــا لـــديهم مـــن ممارســـات وليكتشـــفوا 

                     مصادر جديدة للتعلم تؤدي إلى جعل التدريس أكثر كفاءة .     
                                              (Grant, 1991, online)   

  
ولقد حاولت العديد من الدراسات رصد الاتجاهات العالمية المعاصرة في      

  إعداد وتدريب المعلم أثناء الخدمة ومنها : 
  م ). 1992دراسة ( جان ميشيل حنا ، -1

  قدم فيها الباحث الاتجاهات التالية:      
  لتدريب وفقاً للنموذج البنائي. تصميم برامج ا -
  الربط بين التدريب الأكاديمي والتدريب الميداني.  -
  استخدام الفيديو في التدريب.  -
  التدريب  التكاملي (بحيث تتكامل الجوانب المعرفية والمهارية والنفسية ).  -
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  الاهتمام بدراسة الاحتياجات التدريبية.  -  
  الدمج بين التدريب والبحث العلمي.  -
  تمام بتدريب المدرب. الاه -
  )  1993دراسة ( يوسف جعفر، -2

  وفيها قدم الباحث الاتجاهين التاليين:      
  برامج تدريب المعلمين في ضوء الكفايات. -
  . الأداءاتبرامج تدريب المعلمين في ضوء  -
  :( Williams , j.p, 1993 )دراسة -3

  وفيها قدم الباحث الاتجاه التالي:      
  للرياضيات المدرسية .   NCTMالرياضيات في ضوء معايير إعداد معلم  -
 McCulloch, M & Fidler, 1994)دراسة (  -4

  وفيها تم تقديم الاتجاهات التالية:
  التدريب في ضوء الكفايات  -
  التدريب داخل المدارس  -
 التدريب داخل معاهد الإعداد -

 (Stephens,P &Crawley,T, 1994)دراسة  -5

  ي ضوء الكفايات التدريب ف -
  التدريب داخل المدارس  -
 ITالتدريب باستخدام تكنولوجيا المعلومات  -

  )  1995دراسة ( محبات أبو عميرة،  -
  وفيها قدمت الاتجاهين التاليين:       

  إعداد المعلم في ضوء " التربية للجميع ".  -
  ). ةالإكلينيكيإعداد المعلم في ضوء الخبرات المعملية ( 

  


