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  بمرونة الأفكار.

158 

ــتعلم التنظيمــى 64 ــأثير ال علــى البعــد نتــائج تحليــل الانحــدار البســيط لت
الخــــاص بطلاقــــة الفكــــر وذلــــك علــــى مســــتوى كــــل مــــن القطــــاعين 

  العام). –(الخاص 

159 

ــتعلم التنظيمــى مــع تطــور الأفكــار 65 نتــائج العلاقــة الارتباطيــة بــين ال
  وذلك على مستوى كل من القطاعين الخاص، العام.

161 

ــتعلم التنظيمــى علــى البعــد 66 ــأثير ال نتــائج تحليــل الانحــدار البســيط لت
خـــاص بتطـــور الأفكـــار وذلـــك علـــى مســـتوى نتـــائج القطـــاع العـــام ال

  فقط.

162 
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  قائمة الأشكال
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-د -  

 مستخلـص
  دينا صبري سعيد :اسـم الباحثة
بين  مقارنةدراسة  -التعلم التنظمي على تنمية القدرات الإبداعية : اثر اسم الرسالة

  العام و الخاص  الأعمال  فى قطاعى شركات إنتاج الملابس
  تمثل هدف الرسالة في الأتي:  : ملخص الدراسة

ميــة القــدرات الإبداعيــة لــدى الكشــف عــن قــوة العلاقــة بــين الــتعلم التنظيمــى وتن - 1
  الأفراد. 

 قياس مستوى الإبداع فى ضوء تطبيق التعلم التنظيمى .  - 2

المقارنــة بــين شــركات قطــاع الأعمــال العــام والقطــاع الخــاص التــى تعمــل فــى  - 3
انتــاج الملابــس مــن حيــث مــدى تطبيــق الــتعلم التنظيمــى فــى كــل قطــاع النــوعى 

  وتأثيره على تنمية القدرات الإبداعية.
  بين من تحليل نتائج الدراسة الميدانية : وت

   نتائج الدراسة الميدانية الخاصة بالتعلم التنظيمى: – 1
عدم وجود فروق دالة إحصائياً من حيث نوع القطاع على متغيرات 
(التعلم التنظيمى، والتعلم التنظيمي ذو الحلقة المفردة، والتعلم التنظيمي ذو 

يمي ذو الحلقة الثلاثية)، ولكن وجود تأثير الحلقة المزدوجة، والتعلم التنظ
  للخصائص الديموجرافية والمستوى الإدارى فى قطاعى العام والخاص.

  نتائج الدراسة الميدانية الخاصة بالإبداع –2
 ،الإبداععدم وجود فروق دالة إحصائياً من حيث نوع القطاع على (

وير الأفكار)، ولكن وطلاقة الأفكار، وتمييز الأفكار، ومرونة الأفكار، وتط
وجود تأثير للخصائص الديموجرافية والمستوى الإداري فى قطاعى العام و 

  الخاص .


