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 سائلاً المولى عز وجل أن ينفع به الناس





 شكر وتقدير

 الحىد لله زب العالمين، ٔالصلاٚ ٔالطلاً عمٜ ضٗدٌا محىد ٔعمٜ آلْ ٔصحبْ أجمعين،

ٛ      المّي لك الحىد كىا ٌكٕه، ٔخيرر عسشاك، ٔوادال كمىا،اك،     مماا ٌكإه، عادل خمكاك، ٔشٌا

ٔزضاٞ ٌفطك، حمداً كىا ٍٖبغ٘ لجلاه ٔجّك ٔعظٗي ضمطاٌك، لما وٍحاني  واَ ٌعاي ٔآ ٞ،    

 لإتماً ِرٓ السضالٛ. ٔعُٕ

عمٜ إبساِٗي ٖطٗب لمباحث أُ ٖنيٕجْ بعظٗي الشكس ٔالنيكدٖس إلى الأضنياذ الدكنيٕز/ 

جاوعاٛ عاين  اظ     –بكمٗاٛ النيحاازٚ   الأضابل  المحاضبٛ ٔالمساجعاٛ  ٔزٟٗظ قطي أضنياذ  – ٛطمب

ٔلماا  السضالٛ ٔالرٙ كاُ لاٟىاً وشاحعاً ٔوسشاداً ٔوٕجّااً،    ِرٓ عمٜ قبٕه ضٗال،ْ الإشساف عمٜ 

ٔقاد كااُ لإشاساوْ ٔ،ٕجّٗا،اْ الألأاس الأكاا   إ ااش         لمباحث،قدوْ وَ أبحاث ٔوٕال عمىْٗ 

 ْٔوكااساً، ٔونيعااٖشااع عمىاااً  ٔاضاا ه الله العماا٘ العظااٗي أُ يفظااْ لٗظاان وصااباحاًِاارٓ السضااالٛ، 

   .بمٕوٕز الصحٛ ٔالعاوٗٛ

 إلى الأضاااااااانياذ كىااااااااا ٖنيٕجااااااااْ الباحااااااااث بعظااااااااٗي الشااااااااكس ٔالنيكاااااااادٖس     

ٝ صاافالاادكنيٕز /  ٔالمساجعااٛ المطاااعد بكمٗااٛ  أضاانياذ المحاضاابٛ  – ٕت وصااطفٜ محىااد الاادٖٔس

ٓ جاوعٛ عين  ظ عمٜ قبٕه ضٗال،ْ ا شتراك وٜ الإشساف عماٜ   –النيحازٚ السضاالٛ ، ٔلماا     ِار

ٔإباداٞ الملاحظاات البٍااٞٚ ٔإعطااٞ الكا ي واَ        ،كاُ لْ واَ ولان   ،شاحٗع ٔ،ٕجٗاْ الباحاث     

 وحصآ الله عٍٜ خي الجصاٞ. اث ٔوٕال عمىْٗ لمباحثٔلما قدوْ وَ أبحالجّد ٔالٕقت ، 

  كىااااااااا ٖنيكااااااااادً الباحاااااااااث بعظااااااااٗي الشاااااااااكس ٔالنيكااااااااادٖس إلى الأضااااااااانياذ  

النيعماٗي  لشا٠ُٕ  كمٗاٛ  الٔٔكٗن ٔالمساجعٛ أضنياذ المحاضبٛ محىد عبد الفنياح محىد الدكنيٕز / 

المٍاقشاٛ  شتراك واٜ لجٍاٛ   قبٕه ضٗال،ْ الإ  ظ، عمٜعين  جاوعٛ-النيحازٚ كمٗٛ  – ٔالطلاب

ٔإلأساّٟاا بملاحظا،اْ الكٗىاٛ،     السضاالٛ، تحىان ضاٗال،ْ عٍااٞ قاساٞٚ ِارٓ      ٔ السضالٛ، ٔالحكي عمٜ

، وحاصآ الله  ٔلما قدوْ وَ أبحاث ٔوٕال عمىْٗ ٔ،ٕجٗاْ لمباحاث   ،ٔعمٜ حطَ ،عأٌْ ٔوطاعد،ْ

 عٍٜ خي الجصاٞ.

 الأضاااااااانياذ  ٖنيكاااااااادً الباحااااااااث بعظااااااااٗي الشااااااااكس ٔالنيكاااااااادٖس إلى    كىااااااااا  

ٛ  المحاضابٛ   أضنياذ كىاهه محىد أوا الدكنيٕز/ ٛ -النيحاازٚ   ٔالمساجعاٛ بكمٗا ٚ  جاوعا عماٜ   الكااِس

عٍاااٞ قااساٞٚ ِاارٓ  أتحىمااّ السضااالٛ،وااٜ لجٍااٛ المٍاقشااٛ ٔالحكااي عمااٜ  ا شااتراك اقباإه ضااٗال،ّ

ٔأضاا ه الله أُ  لمباحااث، ْ وااَ إزشااال ٔ،ٕجٗااْنيااالكٗىااٛ، ٔلمااا قدو االسضااالٛ ٔإلأساّٟااا بملاحظا،ّاا

  .صاٞخي الجعٍٜ  احصّٖرٖ

المكنياب الكإٖنيٜ لمىشاسٔعات     ٚإلاز ٖنيكادً الباحاث بعظاٗي الشاكس ٔالنيكادٖس إلى     كىا 

 الخيٖٛ بالكاِسٚ ٔكاوٛ الصولاٞ عمٜ وطاعد،ّي ٔ،شحٗعّي لمباحث.

 بكمٗااٛ العاااومينالباحااث أُ ٖنيٕجااْ بكاان الحااب ٔالنيكاادٖس ٔالشااكس لكاوااٛ      تٔ  ٖفاإ

 .  لمباحثعمٜ وطاعد،ّي ٔ،شحٗعّي جاوعٛ عين  ظ  –النيحازٚ

ٔأُ ٖٕوال الجىٗع إلى واا   أُ ٖعطّٗي وَ وٗض ٌعىْ ٔآ ٟاْ أض ه الله ضبحاٌْ ٔ،عالى

 يبْ ٖٔسضآ.

 وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين





 





 انذراستاث ـــويــمحت

   

 

 

 

 
 

 نهذراستاو ـــار انعـــالإط

 انذراساث انسابقت: الأولانفصم 

أثر تطبيق آنياث الحوكمت عهى خودة أداء الدراخعين في الجمعياث : انثانىانفصم 
 والدؤسساث الأههيت

الدفــاهيمى نهحوكمــت لجــى الجمعيــاث والدؤسســاث  رول: الإطــاالأالدبحــ  
الأههيت



 انذراستاث ـــويــمحت

   

 

 

 

 تطبيق آنيت مجهس الإدارة عهى خـودة أداء الدـراخعين رانثانى: أثالدبح  
 لجى الجمعياث والدؤسساث الأههيت

عهــى خــودة أداء نذاخهيــت ت الدراخعــت اتطبيــق آنيــ رانثانــ : أثــالدبحــ  
لجى الجمعياث والدؤسساث الأههيت ينالدراخع

 أثر تطبيق آنيت لجنت الدراخعت عهـى خـودة أداء الدـراخعين انرابع:الدبح  
لجى الجمعياث والدؤسساث الأههيت



 انذراستاث ـــويــمحت

   

 

 

 

تطبيــق آنيـت الدراخعــت الخارخيــت عهــى خــودة أداء  رأثــ الخــا:س:الدبحـ  
لجى الجمعياث والدؤسساث الأههيتالدراخعين

نرقابيــت عهــى خــودة أداء أثــر تطبيــق آنيــت الج ــاث اانســاد : لدبحــ  ا
لجى الجمعياث والدؤسساث الأههيتالدراخعين

 انتطبيقيت تانذراس: انفصم انثان 

 يت.الدبح  الأول: اننمورج الدقترح و:ناقشت نتائح انذراست انتطبيق


