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 ـداءـــالإهـ
 

  

  ..ـرة  الطاهـيــ أم روحىـــإل
  اــــــه عليهـة اللـــرحم

  
  .. العـزيــز يــــى أبــــإل

  رهــــي عمــــه فـأطال الل
  
  ..يـــي وأخواتــى أخوتـإل

  اــي في الدنيــدي وعزوتــسن
  
  ..يـــى أولادي وزوجتـــإل

  مـــه ورعاهـــم اللـــحفظه       
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رـر والتقديـالشك  
  

أتـم  وسبغ نعمتـه،    أوعلم البيان، وألهم التبيان، ووفق وأعان،       ي  الذالحمد الله رب العالمين       
فضله، حمداً له سبحانه وتعالى الذي منحني القدرة والعون والجهد والمثابرة لإخراج هـذا البحـث                

 الأنبياء والمرسلين سيدنا محمـد وعلـى آلـه وأصـحابه           خاتمبهذه الصورة، وصلاة وسلاماً على      
  ..دــ، وبعينوم الد وعلى من والاه إلى يأجمعين

يبخلـوا   عترف فيه بالفضل لمن منحوني فيض علمهم وجزيل نصحهم، ولم       يفهذا خير مكان      
   مغاليقها، إليهم جميعاً أرفـع آيـات الـشكر والعرفـان            ابفكرهم وتوجيهاتهم، فأناروا السبل وفتحو    

   حيـث   بحـث الكـان مـشرفاً علـى        الـذي    جورج دانيال غـالي   الأستاذ الدكتور    وأخص بالذكر 
قـد   الخاصة   إلاّ أن ظروفه      من علمه ووقته، وأرشدني بتوجيهاته،     - خلال فترة إشرافه     - منحني
   .ه على هذه الرسالةشرافإدون مواصلة حالت 

   كما لا يسعني في هذا المقام الرفيع إلا أن أتقدم بالشكر الجزيـل والامتنـان الكبيـر إلـى                  
 ـ      الأستاذالعالم الجليل   و ،المربي الفاضل  أسـتاذ ورئـيس قـسم    اد   الدكتور طارق عبد العـال حم

 فقد أعطاني من    ،ملّعالمو المشرف   عم فكان ن  ، جامعة عين شمس    بكلية التجارة  المحاسبة والمراجعة 
توجيهاته الـسديدة، ونـصائحه العلميـة       له وعطفه، وكان    رب ورعاني بص  وجهده وقته   ثمينعلمه و 

   بهذه الصورة، فجزاه االله عني خير الجـزاء         البحثخراج  الصادقة وروحه السمحة عظيم الأثر في إ      
   .وبسط له العافيةوزاده سعة في العلم 

أستاذ المحاسبة والمراجعة بكليـة      الأستاذ الدكتور سالم عبد االله حلس     كما أتقدم بخالص الشكر إلى      
 ـ   الذي منحني من وقته وجهده الكثير     التجارة بالجامعة الإسلامية بغزة      ن دافعيتـي    وشجعني وزاد م

  . على الوجه الأفضلالبحث إتمام على - كما حرصت -وحرص شخصياً 

 مدرس المحاسبة والمراجعة بكليـة      خالد حسين أحمد    الدكتور للسيدكما لا يفوتني أن أتقدم بالشكر       
ــارة  ــه      بالتج ــر توجي ــاد وخي ــصح وإرش ــن ن ــه م ــا قدم ــمس لم ــين ش ــة ع   جامع

  .هذا البحثلإتمام 

    



 د  

علمـان مـن أعـلام    ث وللباحث أن يقوم بمناقشة هذا البحث والحكم عليـه  م للبحوإنه لشرف عظي  
  : اـهمة ــوالمراجعبة ـالمحاس

 ـ    :  دكتورــاذ ال ــالأستادة  ـسع  ـالمحاسبأسـتاذ    مـسامــي معروف عبــد الرحيـ   ة ــ
  .قناة السويس بالإسماعيليةجامعة ب  الأسبقكلية التجارة وعميد ،والمراجعة

  أســتاذ المحاســبة  محمــد عبــد الفتــاح محمــد     : ورالأســتاذ الــدكت ســعادة و
  .والمراجعة بكلية التجارة بجامعة عين شمس

ن شرفاني بقبول مناقشة هذا البحث المتواضع على الرغم من ضيق وقتهما وكثـرة أعمالهمـا                االلذ
   . في إضافة المزيد من الإثراء لهمؤكداً على ضرورة الإفادة من ملاحظاتهما وفكرهما النير

   علـي زيـدان أبـو زهـري     الأسـتاذ الـدكتور   أتقدم بوافر الـشكر والتقـدير إلـى        كما  
  .رئيس جامعة الأقصى بغزة لما يقدمه من دعم متميز لأبنائه الباحثين

 بجامعـة الأقـصى   قسم اللغة العربية    ب   شلط  سليمان موسىكما أتقدم بالشكر إلى الدكتور        
لمعالجتـه    هاني الربعي  الأستاذ للإحصائي   بالشكرم  أتقدووالذي قام بإجراء التدقيق اللغوي للبحث،       

  ."SPSS" للدراسات الاجتماعية الإحصائية باستخدام الرزم الإحصائيةالبيانات 

 التي أحسنت وفادتي وهيأت لي المناخ       جمهورية مصر العربية  د الكنانة   لبلوالشكر موصول     
   س كليـة التجـارة    معـة عـين شـم     جاالعلمي المناسب ممثلة فـي الـصرح العلمـي الـشامخ            

 وأكمل الشكر لجميع أسـاتذة المحاسـبة والمراجعـة الـذين            ،قلعة العلم والعلماء  ومنارة الحضارة   
أكسبوني مهارة البحث العلمي وأناروا بصيرتي في موضوعات كثيـرة وبالـذات موضـوع هـذه                

  .خلال المرحلة التمهيدية لدرجة الدكتوراهالرسالة، وذلك 

 ـ    والتقـدير    أتقـدم بخـالص الـشكر        كما   لكـل مـن ملـي يـد العـون والمـساعدة         د   
  . هذا البحث إلى حيز الوجودلإخراج

عي أنني بلغت الكمال في هذا البحث، فالكمال الله وحده، ولكن حسبي أنني حاولت، فإن وأخيراً لا أد
    "قلَيلا إلاَِّ العْلمِْ نم أُوتيتمُ  وما": إذ يقول، وصدق المولى عز وجلنت فلي أجرابصأخطأت فلي أجر، وإن أُ

   صدق االله العظيم
  
  لما فيه الخير ،،طى وا أسأل أن يسدد الخُ

  البــــاحث
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