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 شكر وتقدير
الحمد والشكر لله ربِّ العالمين، والصلاة والسلام على سيدنا محمدٍ، سيد المرسلين وأكرم الخلق  

 والناس أجمعين، وعلى آله وصحبه وسلم، ومن تبعه بإحسانٍ إلى يوم الدين.

أستاذ إدارة الأعمال ،  عايدة سيد خطابالأستاذ الدكتور/  والعرفان إليالشكر  أتقدم بخالص 
، ولما اهبفضل عترافا  ا، لتفضلها بقبول الإشراف علي هذا البحث ، و كلية التجارة ، جامعة عين شمس 

ا ،  لإتمام هذا البحث ه من اهتمام بالغ وتشجيع كبير وعلم غزير وتوجيهات بناءةتقدم زادها الله علم 
 .الله خير الجزاء اهجزا،  ورفعة

مدرس إدارة الأعمال ،  سهام محمد رمضانالدكتور/  وعظيم الامتنان إلي كما أتقدم بالشكر 
وعلي ما قدمته لي من ، كلية التجارة ، جامعة عين شمس ، لتفضلها بقبول الإشراف علي هذا البحث 

 .الله خير الجزاء اهجزا،  ، زادها الله علم ا ورفعة عونٍ صادق ونصائح قيمة

 نهي  عديد رحمي الخ ربطيي     الأسيتاذ اليدكتور/ إليي  والتقيديرأن أتقيدم بالشيكر  يطيب لييكما  
الادارة العاميييية بيكاديمييييية السييييادات للعلييييوم الإدارييييية ، عميييييد كلييييية العلييييوم الإدارييييية بيكاديمييييية   أسييييتاذ 

لجنة الحكم على الرسيالة وتخصيصيها جيزء مين وقتهيا ال،ميين ،  ىالمشاركة فقبولها ب،  السادات سابقا  
 .الله خير الجزاء اهجزا،  بمعرفتها أيما شرف، زادها الله علم ا ورفعة توقد شرف

أستاذ إدارة  عم و محمد أاد عوردالأستاذ الدكتور/ أتقدم بالشكر وعظيم الامتنان إلي كما  
 ةلجنة الحكم على الرسالة ليفيد الباح، ىالمشاركة فالأعمال ، كلية التجارة ، جامعة عين شمس ، لقبوله 

 الله خير الجزاء. ه، جزا المناقشة بملاحظاته القيمة، زاده الله علم ا ورفعةى بعلمه وي،ر 

تي ووالدي ، بالتحية إلى روح والد وأتقدم، به علي على ما أنعم  الحمد والشكر لله ربِّ العالمينو 
طوال  يعلى مساندتهم ودعمهم المستمرين ل يوأبنائ يوكل الشكر لزوج،  رحمهما الله، تأعز من فقد

فترة إعداد الرسالة.

و قدم لى العون حتى يكتمل البحث، اللهم اجز عنى الجميع أتقدم بالشكر لكل من ساعدنى وأ
خير الجزاء، وعلمنا ما ينفعنا، وانفعنا بما علمتنا، إنك أنت العليم الحكيم.
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 :البحث أولًا: مقدمة
فى السنوات الأخيرة بالاستثمارات الأجنبية المباشرة لما تقوم به من دورٍ هامٍ تزايد الاهتمام  

رات الإدارية، فى عملية التنمية الاقتصادية، وذلك من خلال نقل رأس المال والتكنولوجيا والمها
وقدرتها على علاج مشاكل ضعف الصادرات وارتفاع معدلات البطالة وانخفاض مستوى دخل الفرد 

 فى العديد من الدول النامية.
المباشر نتيجة الأحداث  حدثت تغيرات ملحوظة في تدفقات الاستثمار الأجنبيوفى مصر  

 حيث ارتفعقارنةً بالسنوات السابقة لها مالسياسية التي مرت بها البلاد في الخمس سنوات الأخيرة 
 2003/2004دولار فى العام المالى  مليار 2.1صافى تدفقات الاستثمار الأجنبى المباشر من 

ثم بدأ في الانخفاض حتي وصل  2007/2008مليار دولار خلال العام المالى 13.2ليصل إلى 
يناير،  25الذي شهد قيام ثورة  مليار دولار وهو العام 2.2الي  2010/2011في العام المالي 

بعد  2012/2013مليار دولار في العام المالي  5.2لكنه عاود في الارتفاع مجدداَ ليصل الي 
 .(1)استقرار أحوال البلاد 

ويوضح الشكل التالى تطور صافى تدفقات الاستثمار الأجنبى المباشر منذ العام المالى  
 .2012/2013وحتى العام المالى  2003/2004

 (1شكل رقم )
 2013/2014 – 2003/2004ات الاستثمار الأجنبى المباشر العام المالى قصافى تدف
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