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 بِسْمِ اللَّهِ الرَّحْمَنِ الرَّحِيمِ 

 
 وُسْعَهَا لَهَا مَا كَسَبَتْ  يُكَلِّفُ اللَّهُ نَفْساً إِلاَّ  لاَ 

 تُؤَاخِذْنَا إِن   لاَ   رَبَّنَا وَعَلَيْهَا مَا اكْتَسَبَتْ  
 عَلَيْنَا إِصْراً  تَحْمِلْ  وَلاَ  نَّسِينَا أَوْ أَخْطَأْنَا رَبَّنَا

 كَمَا حَمَلْتَهُ عَلَى الَّذِينَ مِن قَبْلِنَا
لْنَا مَا رَبَّنَا وَلاَ   لَاطَاقَةَ لَنَا بِهِ   تُحَمِّ

 وَارْحَمْنَا وَاغْفِرْ لَنَا وَاعْفُ عَنَّا
 أَنْتَ مَوْلانَا فَانصُرْنَا عَلَى القَوْمِ الكَافِرِينَ 

 
 صدق الله العظيم

 
﴾081: لآيةسورة البقرة ا ﴿  
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 شكر وتقدير
 

والصممموا والسممموم علمممى أشمممر  المرسممملين , مينلبسمممم ال المممررمن المممرريم والرممممد ل رب العممما
 .وبعد ن اهتدى بهديه إلى يوم الدينسيدنا مرمد وم

بمنن يسمر لمى إنجماا همذا , أممد ننهاهمهلا  هتمه وأشمكرع علمى تتمابم كرممنعمرممد ل علمى ي أفإن
 ليهى على انجااع بالنرو الذى انتهى إوأن أعانن, العمل المتواضم

سعدنى ويشرفنى أن أتقدم بنسمى آيات الشكر والعرفان بالجميل إلى اننسان صمارب الككمر ي
خطوويط الت أسووتاذ -أسممتاذ أصممول التربيممة ,  لميوواء محموود أحموود السوويد /ةالوودكتور  هالأسووتاذوالعلممم 

بكليممة التربيممة جامعممة عممين شمممس لتكضممل  - موودير وحوودة النشوور العلموويو - واقتصوواديات التعلوويم
ه مممن جهممد لاتمممام هممذا البرمم , وعلممى ممما تمموعلممى ممما بذل, بقبممول انشممرا  علممى هممذع الدراسممة اسممعادته

العافية الصرة و  اه لي من نصح , أسنل ال العلي القدير وأن يمنرهتني به من مراجم , وما قدمتأمد
 .عني خير الجااء اويجايه

 احموود محموود عبوود العزيووز/  الوودكتور للأسووتاذكممما أتقممدم بالشممكر والتقممدير والعرفممان بالجميممل 
 مودير وحودة إدارةو - المسواعد التخطيط واقتصاديات التعلويم أستاذ -أستاذ أصول التربية المساعد 

ذا العممل كضله بقبمول انشمرا  علمى همعلى ت, بكلية التربية جامعة عين شمس - الأزمات والكوارث
في دراستها وعلى ما قدمه لى من عون صماد  , ومما شمملنى بمه ممن دعمم  العلمي ومساعدته للبار 

 . وأن يجايه عنى خير الجااء, فكري وتوجهات بناءع أسنل ال ان يمنره الصرة والعافية 



 ز‌
 

تكضملهم بالمناقشممة جممااهم  وأتقمدم بالشممكر للسمادا اذسمماتذا اذفاضمل مركمممي هممذا البرم  علممى
أسمتاذ  الشوخيبىالسويد علوى / الأسوتاذ الودكتورال عني خير الجااء ولمقتررماتهم السمديدا لهمذا العممل 

أسممتاذ دسوووقى عبوودالجليل / الأسووتاذ الوودكتورأصمول التربيممة بكليممة التربيممة جامعممة عممين شمممس, وأيضمما  
السممديدا نرممو إ هممار هممذا العمممل البسمميط  , علممى توجيهمماتهم التخطمميط التربمموى بمعهممد القممومى للتخطمميط

 .في أبهى صورا علمية ومبسطة

والشكر موصول لكل أسرا قسم أصول التربية بكلية التربية جامعة عين شمس على معاونتهم 
 .للبارثة

ذا كممان هنمماا مسممارة نهممداء هممذا الجهممد فسمميكون وأرجممو , لوالممدى الكممرام ررمممة ال عليهممما وا 
 .لهما نصيبا من هذا العمل فى مياان رسناتهماولى القدير أن يجعل الم

لى جميمم اموهمي المذين ترملموا لاوجتى واولادى و كما أتقدم بخالص الشكر  ذخوتي انعااء وا 
 .معي الكثير من اذعباء خول دراستي وكل من كان صاد  الدعاء لي بالتوف 

ن قصمممرت  وأخيمممرا فمممإن وفقمممت فمممى همممذع الدراسمممة فالشمممكر والرممممد ل العلمممى القمممدير والمعمممين وا 
علممم  لا تملمما إلا الجهممد البشممري القاصممر وأسممتقى مممن علمموم  فلسممت إلا طالممب, معممذرا مممنكم جميعممافال

 .أساتذتى اذفاضل بارا ال فيهم جااهم ال عن الجميم خير الجااء
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 مراورالاستبانة والدرجة الكلية للأداا تبعا  لمتغير طبيعة العمل

(20) 

205 
ودلالتهمممممممما فممممممممي  " ت " قيمممممممممة متوسممممممممطات والانررافممممممممات المعياريممممممممة و اذعممممممممداد وال

 مراورالاستبانة والدرجة الكلية للأداا تبعا  لمتغير النوع
(25) 

اذعممداد والمتوسممطات والانررافممات المعياريممة فممى جميممم  مراورالاسممتبانة والدرجممة  202
 الكلية لوستبانة تبعا   للدرجة الو يكية

(22) 

202 
ترليممل التبممماين اذرمممادى للمقارنممة بمممين متوسمممطات مراورالاسممتبانة والدرجمممة الكليمممة 

 تبعا  للدرجة الو يكية
(22) 

205 
الانررافممات المعياريممة فممى جميممم  مراورالاسممتبانة والدرجممة ت و اذعممداد والمتوسممطا

 (27) الكلية لوستبانة تبعا   للجامعة

ترليممل التبممماين اذرمممادي للمقارنممة بمممين متوسمممطات مراورالاسممتبانة والدرجمممة الكليمممة  206
 تبعا  للجامعة

(25) 

 



 س‌
 

 فهرس الملاحق

 ملاحق الرسالة

 يان قبل التركيمالصورا المبدهية لوستب( 5)ملر   220

 صورا الاستبيان بعد التركيم( 2)ملر   275

 قاهمة بنسماء المركمين( 2)ملر   278

250 
خطابات تسهيل مهمة البار  لتطبي  الاستبيان داخل كليات الجامعات ( 7)ملر  

 المصرية


