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 شكر وتقدير
  الحمـــــــــــد الله رب العـــــــــــالمين والصـــــــــــلاة علـــــــــــى نبينـــــــــــا محمـــــــــــد خـــــــــــاتم الأنبيـــــــــــاء والمرســـــــــــلين وبعـــــــــــد،

مــن العرفــان بالجميــل أن أشــكر أصــحاب الفضــل لمــا قــدموه للباحــث مــن عــون صــادق وتوجيهــات فإنــه ل
ســديدة، وعطــاء فيــاض كــان لــه أكبــر الأثــر فــي مســاعدة الباحــث علــى الســير فــي دروب البحــث المليئــة 

  بالصعاب، ومسالكه الوعرة.

  سـتاذ الـدكتور الفاضـل/الأ أسـتاذي الجليـل يطيب لي أن أتقدم بخـالص الشـكر والتقـدير والامتنـان إلـى
علــى إشــرافه جامعــة عــين شــمس،  –كليــة التربيــة  –علــم الــنفس التربــوي أســتاذ  ســليمان الخضــري الشــيخ

هـذه الرسـالة , وإخراجهــا وتوجيهاتـه البنــاءة التـي كـان لهـا بـالغ الأثــر فـي إتمـام  ةالمسـتمر المتميـز ومتابعتـه 
فجــزاه االله عنــي خيــر الجــزاء بصــورة لائقــة , وقــد تمثلــت فــى كــل تعاملاتــه روح الأبــوة ,وعطــاء الأســتاذية , 

ظــل نبراســا للعلــم ولطلابــه الــذين يســعدون يوبــارك االله لــه فــي الأهــل والولــد ومتعــه االله بالصــحة والعافيــة ل
 . ميــزان حســناته فــي, وجعــل ذلــك زيــل الشــكر والعرفــانفلــه منــى ج بإشــرافه علــيهم فلقــد ســبق خلقــه علمــه
 ذالأســـتاوأســـتاذي الجليـــل   ومعلمـــي الفاضـــل لأســـتاذي الجليـــل ويطيـــب لـــي أن أتقـــدم بالشـــكر والتقـــدير

حفظـه االله جامعـة عـين شـمس ،  –كليـة التربيـة  –علم النفس التربـوي أستاذ محمود أحمد عمر / دكتورلا
ــ ةالبنــاءعلــى ملاحظاتــه ورعــاه،  علــى الجهــود التــي بــذلها ومتابعتــه و  ي ســاهمت فــي إثــراء هــذا البحــثالت
لـم يتـوانى عـن تقـديم و  توجيهات بناءة منـذ بدايـة هـذا البحـث وحتـى نهايتـهمن ه اللباحث، وما أبد ةالمستمر 

  .جزاءالعون والمساعدة فاالله اسأل ان يمتعه بالصحة والعافية يجزاه االله عني خير ال

جامعـة  –مـدرس علـم الـنفس  محمـد عبـدالرؤوف محمـد/  للدكتور الفاضلل كما أتوجه بالشكر الجزيـ
التطبيـق  أثنـاء للباحـث، ةالمسـتمر على الجهـود التـي بـذلها ومتابعتـه المملكة العربية السعودية ،  –الجوف 

  .والثناء الميداني للدراسة فله مني الشكر

 جـابر دجـابر عبـد الحميـسـتاذ الـدكتور/ كما أتقدم بجزيل الشكر والعرفـان إلـى الأسـتاذين الفاضـلين الأ
 محمــد إســماعيلأســتاذ علــم الــنفس التربــوي بمعهــد الدراســات التربويــة بجامعــة القــاهرة, والأســتاذ الــدكتور/ 

أستاذ علم النفس التربوي بكلية التربية بجامعة عين شمس لتفضـلهما قبـول مناقشـة بحثـي هـذا فلهـم  فقيال
  االله عني خير الجزاء.مني كل الشكر والتقدير .. وجزاهم 

أســتاذ علــم  ســهير أنــور محفــوظ/ الفاضــلة  ةبجزيــل الشــكر والعرفــان إلــى  الأســتاذة الــدكتور  أتقــدمكمــا 
منـي جزيـل الشـكر وعظـيم علـى توجيهاتهـا للباحـث  فلهـا النفس التربـوي بكليـة التربيـة جامعـة عـين شـمس 

  . صحة والعافيةومتعها االله بوافر ال الامتنان وجزاه االله عني خير الجزاء
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أســرة كليــة التربيــة وكليــة المجتمــع بجامعــة الجــوف علــى مــا و والشــكر موصــول لأعضــاء هيئــة التــدريس 
قــــــدموه للباحــــــث مــــــن عــــــون ومســــــاعدة, والــــــى طــــــلاب المســــــتوى الدراســــــي الاول مــــــن العــــــام الدراســــــي 

  م.2008/2009

مين، وأرفـع أكـف الضـراعة كما أتقدم بخالص شكري وتقديري إلـى أصـحاب الفضـل علـي والـداي الكـري
بذلـه  والـى  شـقيقي / مـداالله علـى مـا إلى االله أن يمتعهما بالصحة والعافية وأن يجزيهمـا عنـي خيـر الجـزاء

مــن عــون مســاعدة  والــى زوجتــي العزيــزة  وأبنــائي الأعــزاء مشــعل ومحمــد  وعاليــة وروان ورغــد ومشــاعل 
انجـــاز هـــذا العمــــل فلهـــم منــــي جزيـــل الشــــكر  وجـــوري  الـــذين تحملــــوا  معـــي الآلام والمشــــاق  فـــي ســــبيل 

  والتقدير.

بــرأي أو فكــر فأســأل االله أن  هــذا البحــثوأخيــراً أتقــدم بالشــكر لكــل مــن قــدم لــي يــد العــون فــي إتمــام  
  يجزيهم عني كل خير.

 والله ولي التوفيق

                                        
  الباحث
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 الفصل الاول 
 مدخل الدراسة.

 : المقدمــة - أولاً 
ويتميـز بـالتغيرات  ,المـذهل بعصـر الثـورة المعلوماتيـة, والتقـدم التكنولـوجي الحـالييوصف العصر 

تؤهـل  الأسـاسمواجهـة ذلـك وجـود قاعـدة علميـة قويـة تتطلب المتسارعة والمتلاحقة في جميع المجالات, و 
هـــذه التغيـــرات, ويفـــرض كـــذلك العديـــد مـــن  إحـــداثالمســـاهمة فـــي و  الســـريعةمجتمعاتنـــا لمواكبـــة التغيـــرات 

تعامـل مـع هـذا التغيـر السـريع بفاعليـة فـي محاولـة التربوية وما يترتب على ذلـك ال الأنظمةالتحديات على 
  لفهم معطيات الحاضر والتكيف معها, ومن ثم التهيؤ لمواجهة تحديات المستقبل.
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ما يمكـنهم بالمتعلمين  إمكاناتالقادرة على تطوير  الأداةفهي  ,وتقع على التربية المسئولية الرئيسة       
ك حاجة ماسة للانتقال بالتعليم من مرحلة التلقـين التـي تعتمـد مما جعل هنا من التعامل مع هذه التحديات

أفراد قادرين على  بناءبهدف ، مهارات التفكير تنميةتدريب و مرحلة  إلى المعلومات واسترجاععلى الحفظ 
  .مواكبة هذا التطور الهائل، وما ينطوي عليه من تغيرات مستقبلية يتعذر التنبؤ بها

لأنهــا تحمــل  ؛م الطالــب كيــف يــتعلم؟ وكيــف يفكــر؟ أهميــة خاصــةومــن هنــا تكتســب شــعارات تعلــي
فــالتكيف مــع المســتجدات يســتدعي تعلــم مهــارات جديــدة واســتخدام  ,مــدلولات مســتقبلية فــي غايــة الأهميــة

حاجـة ملحـة أكثـر مـن أي وقـت  اصبحويبدو أن التعلم الفعال لمهارات التفكير  ,المعرفة في مواقف جديدة
واجهــة التغيــرات والتحــديات لا يعتمــد علــى الكــم المعرفــي بقــدر مــا يعتمــد علــى لأن النجــاح فــي م مضــى،

  ). 24: 2007  كيفية استخدام المعرفة وتطبيقها في حياتنا اليومية (فتحي جروان
فمسايرة التطور في العصر الحالي يحدث من خـلال المنظومـة التعليميـة التـي تمثـل نقطـة البدايـة 

هـــا, وإعـــداد البـــرامج المختلفـــة, وزيـــادة الأنشـــطة التعليميـــة بهـــدف تنميـــة مـــن حيـــث تغييـــر المنـــاهج وتطوير 
فــي حاجــة ماســة لتطــوير  المجتمــعو  .)235: 1993  المهــارات المختلفــة لــدى المتعلمين(محمــود أبــو مســلم

لـدى الطـلاب,  ؛المختلفـةمهـارات التفكيـر التعلـيم الجـامعي, مـن اجـل تنميـة  في , وخاصة البرامج المختلفة
يــز هــذه المرحلــة بــاطراد نمــو التفكيــر المجــرد, والتفكيــر المنطقــي, والتفكيــر الابتكــاري, كمــا تــزداد حيــث تتم

في تنمية التفكير الابتكاري والناقد لـدى  روري معرفة دور التعليم الجامعيلذلك من الض ؛القدرة على الفهم
  ). 300: 1994  الطلاب والطالبات(احمد صالح

الأخـذ بهـا إذا أردنـا يجـب  أن تعلـيم التفكيــر ضـرورة تربويـة De Bono  1989 دي بونـو  ؤكـديو 
وننشئ مجتمعات تتصف بالتماسك والوعي والجدية في تحقيق آرائهـا وأفكارهـا، وهـذا  ؛أن نبني جيلاً مفكراً 

ن تنميـــة التفكيـــر لـــدى أنهـــج تربـــوي لا نـــراه مطبقـــاً فـــي كثيـــر مـــن الأقطـــار فـــي عصـــرنا الحـــالي, لاســـيما و 
وقــدرات  ).26 :2005  الخضــراء فاديــهلمجــاراة التغيــرات المتســارعة فــي العصــر(في  ســاساأد تعــالطــلاب 
كغيرهـا مـن القـدرات العقليـة الإنسـانية, يمكـن تنميتهـا  - منهـا التفكيـر الابتكـاري والتفكيـر الناقـدو  -التفكير 

  ).637: 2002  وزيادة فاعليتها بالتدريب والتوجيه (فؤاد أبو حطب وآمال صادق
التفكيــر الابتكــاري باعتبــاره نشــاطاً معرفيــاً يمكــن تعليمــه  أن Feldhusen  1995 فليــدهوزنويــرى 

يتضـمن تطـويرا واسـتخداما لقاعـدة ضــخمة مـن المعرفـة ومهـارات التفكيــر المختلفـة  كـالتفكير الناقـد واتخــاذ 
  .),In Alexander (2007:43القرارات والتفكير ماوراء المعرفي

) قـام بدراسـة مكثفـة راجـع مـن  1972( تـورانس) أن  ,Alexander 2007:43( الكسندرويذكر 
تناولـت هـذا  بحثـاً ) 142التـي اسـتخدمت فـي تعلـيم وتنميـة التفكيـر الابتكـاري فـي ( ةخلالها البرامج التدريبي

وأشــار , الموضـوع, وتوصـل مـن خلالهـا إلـى أن هنـاك دلـيلا واضـحا علـى إمكانيـة تعلـيم التفكيـر الابتكـاري
فرصا ملائمـة  تالشخصية, ووفر  لى أن البرامج الناجحة ركزت على المهارات المعرفية, والعوامإل تورانس

  .ط في عملية التفكيريلإثارة الدافعية, وتمكنت من دمج الطلبة بشكل نش
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نـه سـمة أساسـية لتحقيـق التقـدم والنجـاح فـي إويعد التفكير الناقد من القضايا التربويـة المهمـة، بـل 
، ممــــــــا جعــــــــل الــــــــبعض يعتبــــــــره بمثابــــــــة قاعــــــــدة (Huitt, 1998:5) العشــــــــرينالقــــــــرن الحــــــــادي و 

  تقود عمليات حل المشكلات بكفاءة، واتخاذ القرارات السليمة.التي   Knowledge Baseالمعرفة
وتعــود جــذور الاهتمــام بحركــة التفكيــر الناقــد فــي التربيــة فــي مطلــع الثمانينــات وبالتحديــد عنــدما 

دار إعلان يطالب بتنمية وتعليم التفكير الناقد مفاده" إدخال التفكير الناقـد فـي قامت جامعة كاليفورنيا بإص
التعليم، من أجل فهم العلاقة بين اللغة والمنطق التي تؤدي بدورها إلى تعزيز القـدرة علـى التحليـل, والنقـد, 

نتــائج الحقيقيــة أو والــدفاع عــن الأفكــار, والاســتدلال الاســتقرائي، والاســتدلال الاســتنباطي، للوصــول إلــى ال
 ).Jonse, 1996:6المنتقدة على أساس استنتاجات صحيحة تتطابق مع ما يجب معرفته وما نؤمن به "(

وقــد أدى ارتبــاط التعلــيم بمصــطلح التفكيــر الناقــد؛ إلــى ظهــور مفهــوم التعلــيم الناقــد والتربيــة الناقــدة (ســتيفن 
  ). 35: 1993  بروكفيلد

معهـم القـدرة علـى  دالأفـراد عنـدما يولـدون لا تولـو التـدريب والتعلـيم,  فالتفكير الناقد ينمو من خـلال
الأنشـطة  عـن طريـقوينمـو التفكيـر  ,إنما يولدون ولديهم الاسـتعداد للـتعلم )Jonse,1996:6( التفكير الناقد

  برامج وأساليب مختلفة توفرها المؤسسات التعليمية المختلفة. خلال التدريبية الاثرائية من
اسئلة  توجيهالتفكير الناقد على انه  Browne & Freeman   2000  راون وفريمان ب فوقد عر 

التفاعـل  إلـى إضـافةالتشجيع من قبل المعلم داخل قاعة الدراسة  إلى, ولذا فهو يحتاج عنها والإجابةناقدة 
التفكير  أن إلى اللمادة التي تم تناولها من قبل الطلاب لتشجيع التفكير الناقد. وقد خلص والتأملالايجابي 

  ).  ,In SCHŰBLOVÁ  45-2008:44( الناقد يمكن تدريسه وتنميته في التعليم العالي
إلـى المشـكلات بكفـاءة يعـود  ةإخفاق خريجي الجامعـات فـي مواجهـ بأن (Necreson) نيكروسونويشير   

 فاشــــــــــيون ويقــــــــــارن )16: 1993  دفي ســــــــــتيفن بروكفيلــــــــــعــــــــــدم قــــــــــدرتهم علــــــــــى التفكيــــــــــر التجريــــــــــدي(
)(Facione,2010:10  بــين مرتفعــي ومنخفضــي القــدرة علــى التفكيــر الناقــد، فــالمتعلم مرتفــع القــدرة علــى

طـــرح الأســـئلة، ويجمـــع المعلومـــات ذات الصـــلة تجـــده يقـــوم بالتفكيـــر الناقـــد يهـــتم بفهـــم المـــادة المتعلمـــة، ف
فـي المقابـل  معلومـات.اسـتنتاجات منطقيـة مـن تلـك ال الوصـول الـى، و فعـالاً  فها تصـنيفاً يصـنتبالموضوع، و 

كمــا أنــه مــا ســيفعله،  حــول مشوشــةأفكــاره  غالبــاً مــا تكــونالمــتعلم مــنخفض القــدرة علــى التفكيــر الناقــد ن إفــ
ن كانــت إ ويعجــز عــن مواجهــه المشــكلات، ويكتفــي بالإجابــة حتــى و  يميــل إلــى الإفــراط فــي تبســيط الأمــور،

   ة.مبهم
التعلــيم علــى التفكيــر الابتكــاري والتفكيــر  ) علــى أهميــة تركيــز40 :1991ويؤكــد محمــد الخطيــب (

لــيس مجــرد إيجــاد حلــول جديــدة للمشــكلات، بــل محاولــة أن تكــون هــذه الحلــول هــي  فالابتكــارالناقــد معــاً, 
 :2007ويذكر محمد إسـماعيل ( ,الأفضل لحل هذه المشكلات, وهذا لا يتأتى إلا من خلال التفكير الناقد

ويصــدر حكمــا أالفــروض ويختبرهــا  وغابتكــاري لابــد مــن أن يصــ إنتــاج  ) أن الفــرد لكــي يصــل إلــى143
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والانفعاليـة , والتسـرع نبـا الأحكـام المبنيـة علـى الذاتيـة, تقويميا على ما أنتجه في ضوء محكات معينة متج
  مما يؤكد العلاقة بين كلا النوعين من التفكير.

ؤدي إلـــى ظهـــور الأفكـــار ) أن التفكيـــر الابتكـــاري يـــ243: 1971(رعبـــد الغفـــا مويـــرى عبـــد الســـلا
على التمييـز بـين  ةيقوم بفحص هذه الأفكار ودراسة مدى صدقها وفاعليتها, والقدر  دالجديدة, والتفكير الناق

) بأن المفكر الناقد 95-94: 1997ويتفق مع هذا الرأي فيصل يونس(الأفكار السليمة والأفكار الخاطئة. 
يختبر المفكر المبتكـر الأفكـار المتولـدة حـديثاً  ابصحتها, بينم يولد طرقاً لاختبار القضايا المطلوب التسليم

فالفرق بين التفكير الابتكاري والتفكير الناقد ليس في  يحتى يتم تقييمها والتأكد من صدقها وفائدتها, بالتال
  .النوع إنما في الدرجة

ر الابتكـاري, فـي تنميـة التفكيـ هااسـتخداميمكـن  وجـود عـدة اسـاليب ويشير الأدب التربـوي إلـى 
التفكيــر الابتكــاري  تنميــةفقــد اســتطاع البــاحثون تطــوير عــدد مــن النمــاذج التــي هــدفت إلــى  والتفكيــر الناقــد

) والـذي 1970دي بونـو عـام ( دادوار  لتعليم التفكير الذي قدمه )Cortرت( و برنامج الكوالناقد, من بينها 
) الذي يعتبر بمثابة أسلوب للعصـف الـذهني Lateral Thinkingاستخدم فيه ولأول مرة التفكير الجانبي (

ــامج ) 5: 2007  دي بونــو دادوار ( وتوليــد الأفكــار, ويتضــمن النظــر إلــى المشــكلات مــن زوايــا عــدة وبرن
ســكوت  إعــدادمــن لمشــكلة الابتكــاري لحــل ونمــوذج ال) 49: 2001  دي بونــو دادوار (  القبعــات الســت

) ونمـوذج حـل المشـكلة Scott & Treffinger  1985 ) In Canedo et al., 1997:18 وترينفجـر 
  ).Beckno . 2002: 17( ونبيك  إعدادواتخاذ القرار من 

إلـى الأدب المسـتخلص مـن نظريـة ظهـرت فـي  البرنامج التدريبي المستخدم فـي هـذه الدراسـة ويستند      
عرفــت بنظريــة الحــل ،روهــي مــن النظريــات الحديثــة نســبيا فــي مجــال الابتكا –ســابقاً  –الاتحــاد الســوفيتي 

وتعنـي  )TRIZ(ويرمـز لهـا Teoria Resheniqy Izobreatatelskikh Zadatch)(الابتكـاري للمشـكلات 
 Theory of Inventive Problemويقابلهـا باللغـة الانجليزيـة  باللغة الروسية الحل الابتكاري للمشكلات,

solving ويرمــز لهــا)(TIPلعــالم إلا فــي العقــد الأخيــر مــن القــرن , والتــي لــم تعــرف علــى نطــاق واســع فــي ا
 (ه إلــــى مختلــــف دول العــــالم. ئــــالماضــــي بعــــد انهيــــار الاتحــــاد الســــوفيتي وهجــــرة إعــــداد كبيــــرة مــــن علما

Morgan,2007:19 .(   
 التشــــلر ســــولوفيش شجــــرينتعلــــى يــــد  1946عــــام أجريــــت البحــــوث الأوليــــة فــــي هــــذه النظريــــة و 

)Genrich Saulovich Altshuller( حيــث تمكــن مــن خــلال دراســته  ؛إليــه هــذه النظريــة الــذي تنســب
يمكــن اســتخدامها فــي  اً المكثفــة لمئــات الآلاف مــن بــراءات الاختــراع مــن التوصــل إلــى أربعــين مبــدأ ابتكاريــ

لمجالات الهندسية والصناعية، ولكنها سرعان احل المشكلات، علماً بأن هذه النظرية قد نشأت أصلاً في 
  ).Rantanen, 1999(ف جوانب النشاط الإنسانيما انتقلت للتطبيق في مختل

المستند الى نظرية الحـل الابتكـاري للمشـكلات لتختبر فاعلية البرنامج التدريبي لذا جاءت هذه الدراسة 
  في تنمية التفكير الابتكاري والتفكير الناقد لدى طلاب المرحلة الجامعبة.


