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 ,ومѧѧداد كلماتѧѧه ,ورضѧѧا نفسѧѧه ,وزنѧѧه عرشѧѧه ,سѧѧبحان الله وبحمѧѧده عѧѧدد خلقѧѧة

أنت كما أثنيت علي نفسك, بعد الحمѧد والشѧكر Ϳ  ,سبحانك لا نحصي ثناء عليك
تعالي رب العالمين الذي أولانѧا نعمѧة التوفيѧق والسѧداد , والصѧلاة والسѧلام علѧي 

  رسول الله صلى الله عليه وسلم.
تسѧѧجد الباحثѧѧة Ϳ سѧѧبحانه وتعѧѧالى عѧѧز وجѧѧل حمѧѧداً وشѧѧكراً علѧѧي فѧѧيض نعمѧѧه 

علي ھذه الصورة  اوإخراجھ الرسالة همر فضلة علي توفيقه لھا في إتمام ھذوعا
التѧѧي تتمنѧѧى الباحثѧѧة أن تنѧѧال رضѧѧاكم, راجيѧѧة مѧѧن الله عѧѧز و جѧѧل أن يجعѧѧل ھѧѧذا 

  العمل خالصاً لوجھه الكريم.
  و تتقدم الباحثة بعظيم الشكر والتقدير إلي:

  الأستاذ الدكتور/ إبراھيم حماد حماد محمد  
كليѧѧة التجѧѧارة جامعѧѧة عѧѧين بحاسѧѧبة والمراجعѧѧة المسѧѧاعد والمتفѧѧرغ سѧѧتاذ الما
ولمѧا بذلѧه مѧن جھѧد وعطѧاء وحسѧن  رسѧالةال هلتفضله بالإشراف علѧي ھѧذ, شمس

المثمرة وأرائه القيمѧة ومعاونتѧه العلميѧة دور  هتوجيه للباحثة والذي كان لإرشادات



م بمشѧاعر الامتنѧان فقد كان نعم المشرف , فإليѧه أتقѧدالرسالة  هكبير في إنجاز ھذ
  والعرفان بالجميل فجزاه الله عني خير الجزاء.

  كما تتقدم الباحثة بعظيم الشكر والتقدير إلي:
 الأستاذ الدكتور/ محمود السيد الناغي

  استاذ المحاسبة والمراجعة بكلية التجارة جامعة المنصورة 
علي رئاسة لما منحه للباحثة من شرف عظيم لتفضل سيادته وموافقته النبيلة 
, وھѧѧو مѧѧا يعѧѧد لجنѧѧة المناقشѧѧة والحكѧѧم علѧѧي الرسѧѧالة رغѧѧم كثѧѧرة أعبائѧѧه ومشѧѧاغلة

  جزاه الله عنا خير الجزاء. تفضلاً من سيادته وتعتبره الباحثة شرفاً عظيماً لھا,
  كما تتقدم الباحثة بخالص الشكر والتقدير إلى:

 محمد محمود عبد المجيدالأستاذ الدكتور/
  مراجعة بكلية التجارة جامعة عين شمساستاذ المحاسبة وال

على تفضل سيادته بقبول الاشتراك في لجنѧة المناقشѧة والحكѧم علѧى الرسѧالة 
وإثرائھا بملاحظاته القيمة, وھو ما يعد تفضلاً من سيادته, وله مني عظيم الشѧكر 

  والإمتنان.
 هكما تتقدم الباحثة بخالص الشѧكر والعرفѧان لكѧل مѧن عاونھѧا علѧي إتمѧام ھѧذ

  ولو بكلمة تشجيع, لھم مني جميعا كل الشكر والتقدير. لرسالةا
  وآخر دعوانا الحمد Ϳ من قبل ومن بعد ھو مولاي عليه توكلت واليه أنُيب 

                                                
  ھذا وباͿ التوفيق                                       

  الباحثة                                            
  

  

  إهداء
  

  أطال االله عمرهمامي                  أُ إلي أبي و 
  
  لمساندتيحباً وعرفاناً علي كل ما بذله   زوجي إلي



  
  البسمة في حياتيإلي أولادي                     

  فمحمد, عمرو, يوس                               
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  لبحثل العام طارالإ
  
  
  
  

  طار العام للبحثالإ
  البحث مقدمة :أولا 

فـي رفاهيـة المجتمـع مـن  اجودة المراجعة في مـدى مسـاهمتها إيجابيًـتكمن 
خــــلال إضــــفاء مزيــــد مــــن الصــــدق والثقــــة فــــي المعلومــــات التــــي تفصــــح عنهــــا 

ولـــذلك فـــإن ، المشـــروعات لأصـــحاب المصـــلحة فيهـــا بمـــا فـــيهم الجمهـــور نفســـه
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مـــة المجتمـــع ومســـتخدمي تقريـــر مراقـــب الحســـابات تعتبـــر مقـــاييس ملائمـــة خد
   )1(ومنطقية لجودة المراجعة.

وذلـــك ، ويعتبـــر نشـــاط مراجعـــة الحســـابات ذا درجـــة عاليـــة مـــن الحساســـية
 مراقــبلدرجــة عاليـة مــن نـوع الخــدمات التـي تخضــع لحيـاد واســتقلال  لخضـوعه

  )2(الحسابات.
يـــؤدي التـــزام و ، لـــلأداء المهنـــي المقبـــول مقـــاييس تعتبـــر المعـــايير المهنيـــة

والتـي ، وتجاوبـه مـع التطـورات فيهـا، بهذه المعايير مـن ناحيـة مراقب الحسابات
مــن ناحيــة أخــرى و ، مــن التحــدي المهنــي لــه اتمثــل فــي كثيــر مــن الحــالات نوعًــ

  )3(.ثم في زيادة جودة المراجعة، اءته المهنية في إصدار الأحكامإلى دعم كف

عـــن  ةي أن تكـــون إدارة الشـــركات المقيـــدة بالبورصـــة مســـئولولـــم يعـــد يكفـــ
توســيع هــذه المســئولية؛  ابــل أصــبح مطلوبًــ، إعــداد قــوائم وتقــارير ماليــة صــادقة

علــى  ليشــمل مــا قبــل إنتــاج القــوائم والتقــارير الماليــة مــن خــلال الــنص صــراحة
مســـئولية إدارة الشـــركات المقيـــدة بالبورصـــة عـــن تصـــميم وتشـــغيل هياكـــل فعالـــة 

  )4(للرقابة الداخلية لإعداد التقارير المالية.
ونتيجة للتطورات في المعايير المهنية وزيادة الاهتمام بمدى فاعلية هياكل 

وخاصـة بعـد صـدور قـانون  عمليـة إعـداد التقـارير الماليـة,علـى  الرقابة الداخلية
سـنوي عـن مـدى  تقريـرحيث ألزم الشركات العامـة بتقـديم  ,2002أوكسلي عام 

قيــام عــدة هيئــات إلــى  ممــا أدى التقــارير الماليــة,علــى  ليــة الرقابــة الداخليــةفاع
منهــا مثــل المجمــع الأمريكــي للمحاســبين القــانونيين  ةوخاصــة الأمريكيــ ،مهنيــة

AICPA، الشـــــركات علـــــى  الأعلـــــى للرقابـــــة والإشـــــراف المحاســـــبي سوالمجلـــــ
وا بصــدد زالــ بإصــدار عــدد كبيــر مــن المعــايير ومــا PCAOBالمقيــدة بالبورصــة

                                                 
1 - Davis, H.Z. and J.A. Strawserthe "Expert Witness and/or 

Advocate? Critical Perspectives on Accounting" Accounting 
Profession: June 1993, pp.141-154.  

دراسѧة تطبيقيѧة لمفѧاھيم –قيѧاس جѧودة الخѧدمات المھنيѧة  " عبѧد العلѧيم محمد بكѧري د/ 2-
ة العلميѧة المجلѧ "رضѧا العمѧلاءعلѧى  ومقاييس جودة خدمة مراجعѧة الحسѧابات وأثرھѧا

مجلѧѧد العѧѧدد , 2000 :القѧѧاھرة, جامعѧѧة عѧѧين شѧѧمس, كليѧѧة التجѧѧارة, للاقتصѧѧاد والتجѧѧارة
 .3335:301ص , الثالث

اسѧѧتخدام المѧѧراجعين لنظѧѧام دعѧѧم اتخѧѧاذ القѧѧرار فѧѧي تقѧѧدير " مجاھѧѧد ه محمѧѧد عبѧѧد الله د/ 3-
بيئѧѧة المراجعѧѧة فѧѧي علѧѧى  بѧѧالتطبيق-احتمѧѧال التحريѧѧف الجѧѧوھري فѧѧي التقѧѧارير الماليѧѧة

بنѧѧي , كليѧѧة التجѧѧارة, مجلѧѧة الدراسѧѧات الماليѧѧة والتجاريѧѧة "جمھوريѧѧة مصѧѧر العربيѧѧة
  .313:277ص , العدد الثاني, السنة الثانية عشر, 2000, جامعة القاھرة, سويف

الرقابѧѧة والمراجعѧѧة الداخليѧѧة " د/ شѧѧحاتة السѧѧيد شѧѧحاتة, علѧѧى عبѧѧد الوھѧѧاب نصѧѧر د/ - 4
   "الواقѧѧع والمسѧѧتقبل–وعولمѧѧة أسѧѧواق المѧѧال " فѧѧي بيئѧѧة تكنولوجيѧѧا المعلومѧѧاتالحديثѧѧة 

  . 343:331ص , الإسكندرية, ةالجامعي , الدار2005-2006
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 والخاصــــة بمراجعــــة الرقابــــة وتعــــديل للمعــــايير الحاليــــة, اقتــــراح معــــايير جديــــدة,
امتـــداد مســـئولية إلـــى  ممـــا أدى عمليـــة إعـــداد التقـــارير الماليـــة,علـــى  الداخليـــة

القيام بالتقييم والتقرير والتصـديق عـن مـزاعم الإدارة حـول إلى  مراقب الحسابات
  إعداد التقارير المالية.عملية على  فعالية الرقابة الداخلية

  مشكلة البحث: ا:ثانيً 
المهنـــي فـــي مصـــر فيمـــا يتعلـــق بتقريـــر الإدارة عـــن فعاليـــة  عبـــالنظر للوضـــ

فنجـد  ،هذا التقريـر لىمراقب الحسابات عن التصديق ع رالرقابة الداخلية, وتقري
أي معايير مهنية أو تشريعات قانونية تلـزم  -حتى الآن-أنه لا توجد في مصر 

 الشركات بإجراء تقييم وإعداد تقرير عن مدى فاعلية نظـام الرقابـة الداخليـة إدارة
 مراقبــــيعلــــى  لــــزامإوبالتــــالي لا يوجــــد أي  ,القــــوائم الماليــــةعمليــــة إعــــداد علــــى 

الحســابات فــي مصــر بإعــداد تقريــر لإبــداء الــرأي فــي تأكيــدات الإدارة عــن مــدى 
 مراقــــبعلــــى  لــــزامإيوجــــد وكــــذلك لا  ,ة نظــــام الرقابــــة الداخليــــة بالشــــركةفاعليــــ

الحســـابات فـــي مصـــر بإعـــداد تقريـــر عـــن مـــدى فاعليـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة 
   تقرير الإدارة بشأن نظام الرقابة الداخلية.على  بالشركة وليس التصديق

  :ذهن الباحث سؤال جوهري وهوإلى  وهنا يتبادر
قابة هل يمكن وضع إطار مقترح لتطوير مسئولية مراقب الحسابات عن الر 

  للمعايير الدولية والمصرية؟ االداخلية وفقً 
 عدد من الأسئلة الفرعية منها:إلى  بالإضافة

  هــل المعــايير المصــرية حــدثت بهــا تطــورات تماشــي المعــايير الدوليــة فيمــا
 يختص بمسئولية مراقب الحسابات عن الرقابة الداخلية؟

 عــن الرقابــة  هــل هنــاك صــعوبات تواجــه الإدارة عنــد قيامهــا بإعــداد تقــارير
 الداخلية؟

 مســئولية زيــادة إلــى  تؤديســ التــي حــدثت بالمعــايير المهنيــة هــل التطــورات
 أحكامه المهنية؟جودة أدائه و مراقب الحسابات وبالتالي 

 زيـــادة ثقـــة مســـتخدمي إلـــى  تؤديســـمراقـــب الحســـابات  ةهـــل زيـــادة مســـئولي
ة أفضــل فــي ومــن ثــم الاعتمــاد عليهــا بصــور  ،القــوائم والتقــارير الماليــة فيهــا

  اتخاذ القرارات السليمة؟
  أهداف البحث :اثالثً 
مثــــل هــــدف البحــــث الرئيســــي فــــي محاولــــة وضــــع إطــــار مقتــــرح لتطــــوير تي

  للمعايير الدولية والمصرية. امسئولية مراقب الحسابات عن الرقابة الداخلية وفقً 
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 -بالإضافة لوجود عدة أهداف فرعية منها:

فـــــي ضـــــوء معـــــايير  ،حســـــاباتتوضـــــيح لواجبـــــات ومســـــئوليات مراقـــــب ال .1
 المراجعة المتعارف عليها.

, والصـــعوبات التـــي الرقابـــة الداخليـــة نظـــام التقريـــر عـــن أهميـــة توضـــيح  .2
 الرقابة الداخلية لديها. نظامتواجه الإدارة عند قيامها بالتقرير عن فاعلية 

 ،هــم التطــورات التــي حــدثت فــي إصــدار واقتــراح معــايير جديــدةلأتوضــيح  .3
 ايير ســـــابقة ســـــواء للمعـــــايير الأمريكيـــــة أو الدوليـــــة, فيمـــــأو تعـــــديل لمعـــــا

 يختص بدور ومسئولية مراقب الحسابات عن تقييم الرقابة الداخلية.

بيئــــة المراجعــــة فــــي مصــــر لتوضــــيح مــــدى علــــى  إجــــراء دراســــة ميدانيــــة .4
قبـل وبعـد حـدوث التطـور  مسئولية مراقب الحسابات عن الرقابـة الداخليـة

تماشــــى مــــع التطــــور فــــي المعــــايير الدوليــــة ي مــــدى تأوإلــــي  بالمعــــايير,
 والأمريكية.

وذلـك  ،إجراء مقارنة بـين مسـئولية مراقـب الحسـابات عـن الرقابـة الداخليـة .5
 لكل من المعايير الدولية والأمريكية والمصرية. اطبقً 

وضــــع إطــــار مقتــــرح لتطــــوير مســــئولية مراقــــب الحســــابات عــــن الرقابــــة  .6
ـــ الداخليـــة علـــى إعـــداد التقـــارير الماليـــة وليـــة والأمريكيـــة للمعـــايير الد اوفقً

 .المصريةو 


