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بسم الله الرحمن الرحیم

 ِ السِ َ ج وا فيِ الْمَ حُ فَسَّ ْ تَ م ا قیِلَ لَكُ َ نُوا إذِ َ َ آم ین ِ ا الَّذ ُّھَ أیَ

ِ اللهُ  فَع ْ ر وا یَ شُزُ ْ وا فَان شُزُ ْ ا قیِلَ ان َ إذِ َ ْ و م ُ حِ اللهُ لكَ سَ فْ َ وا ی حُ فَافْسَ

اللهُ  َ اتٍ و َ ج َ ر َ لْمَ د ِ َ أوُتُوا الْع ین ِ الَّذ َ ْ و م كُ ْ ن ِ نُوا م َ َ آم ین ِ ا الَّذ َ بِم

بِیرٌ  َ َ خ لوُن مَ ْ ع تَ

]١١آیة : سورة المجادلة [
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وتقدیرشكر
د

.سلاملواةقال رسول الله علیھ الصلا. إمام المتقین
"من لم یشكر الناس لم یشكر الله" 

الأســتاذة الــدكتورة تقــدم بخــالص الشــكر والتقــدیر إلــى أیســرني ویســعدني أن 
ــة / الفاضــلة ــم الاجتمــاع بكلی منــى الســید حــافظ عبــد الــرحمن أســتاذ ورئــیس قســم عل

الآداب بجامعة عین شمس، على تفضلها بقبول الإشراف علـى هـذه الرسـالة،  رغـم 
أعبائه الكثیرة، فلها منـي كـل الشـكر والتقـدیر، لمـا أیدتـه مـن اهتمـام ومتابعـة علمیـة 

حلة مـن مراحـل هـذا البحـث، فلـم تبخـل سـیادتها عـن تقـدیم جادة وصادقة في كل مر 
النصح والتوجیة لي، حیث كان لرعایتها الكریمة ورحابة صدرها الواسعة فضـلا فـي 
إنجاز هـذا الجهـد العلمـي، كمـا لهـا الأثـر الكبیـر فـي  خـروج هـذه الرسـالة إلـى حیـز 

تها كـــل الشـــكر الوجـــود، فمهمـــا كتبـــتُ ومهمـــا قلـــتُ فـــأنني لا أعطیهـــا حقهـــا، فلســـیاد
.تمنى لها دوام الصحة والعافیةأستاذ، لأوالتقدیر والاحترام، فقد كانت للباحث نِعم ا

/ تقــدم بفــائق الشــكر والتقــدیر للمشــرف المســاعد علــى الرســالة الــدكتورةأكمــا 
نجلاء محمود رؤوف مدرس علم الاجتماع بكلیة الآداب بجامعة عین شمس، حیث 

علــى تفضــلها بالمســاعدة لإنجــاز هــذا العمــل العلمــي تشــرف بالعمــل معهــا وأشــكرها أ
. فلها مني كل التقدیر والاحترام

:ستاذيَّ الفاضلینأكما أثني بالشكر والعرفان والامتنان إلى 
الأســـتاذ الـــدكتور محمـــود عـــودة أســـتاذ علـــم الاجتمـــاع بكلیـــة الآداب جامعـــة عـــین 

ـــرف بـــه المبتـــدؤن أمثـــالي شـــمس، إذ فـــإنني علـــى یقـــین انـــه لـــیس فـــي حاجـــة أن یُعَّ
فنشـــاطه العلمـــي ومشـــاركته فـــي نشـــر العلـــم والمعرفـــة، تبُـــرهن علـــى قدرتـــه ومكانتـــه 
ـــى مناقشـــة هـــذه الرســـالة  ـــة عل ـــى تفضـــله بالموافق ـــه عل ـــة، فالشـــكر موصـــول ل العلمی

.وتحمله عبء قراءتها رغم مشاغله، فله مني كل التقدیر والاحترام
محمـود /ر إلـى الأسـتاذ الـدكتور الفاضـلكما أُسجل شكري مقترنا بالاحترام والتقـدی

وهـو عبد الحمید أسـتاذ علـم الاجتمـاع ووكیـل عمیـد كلیـة الآداب جامعـة دمیـاط، 
بالموافقــة علــى مناقشــة هــذه الرســالة وتحملــه عــبء هغنــي عــن التعریــف، علــى قبولــ

مساهمة منه في نشر دمیاط قراءتها رغم مشاغله، وتحمله مشاق السفر من جامعة 
. عرفة، وهذا لیس غریباً على علماء مصر فأتمنى له دوام الصحة والعافیةالعلم والم

ـــة الآداب  ـــى جمیـــع العـــاملین بكلی وأود أیضـــا أن أُســـجل شـــكري وتقـــدیري إل
جامعــة عــین شــمس أســاتذة وعــاملین وطــلاب ومســئولین إداریــین، علــى تقــدیمهم لــي 
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هم العـــذر أن كـــل أشـــكال المســـاعدة حتـــى أنجـــزتُ هـــذا العمـــل العلمـــي، وألـــتمس إلـــی
قصـــرتُ فـــي حقهـــم أو صـــدرت منـــي أخطـــاء بغیـــر قصـــد، كمـــا أُســـجل شـــكري إلـــى 

لدراســة والبحــث لــي لفرصــة التهــاعلــى إتاحجامعــة عــین شــمس متمثلــة فــي عمیــدها
لـــى جمیـــع الطـــلاب اللیبیـــین الدا ٕ ســـین بهـــذه ر العلمـــي فـــي نطاقهـــا وهـــذا شـــرف لـــي وا

الجامعة،
وأولادي الــذین صــبروا وكابــدو وكــذلك أتقــدم بالشــكر والتقــدیر إلــى زوجتــي

معــي فــي هــذه الدراســة، كمــا أشــكر معظــم أفــراد جمیــع الدراســة لمــا لقیتــه مــنهم مــن 
. معاملة حسنه أثناء جمع البیانات من المیدان

وفي الختام نسأل االله العلي القدیر أن یتقبل مني هذا العمل، وأن یجعلـه 
.خالصاً لوجهه الكریم

ن وجــد غیــر ذلــك فمــن نفســي، وحســبي فــإن أحســنت فمــن االله تعــالى ٕ ، وا
.أنني بذلت جهدي ووسعي، والكمال للخالق الدیان

واالله من وراء الجهد والقصد وهو ولي التوفیق،


