
  
  جامعة القاهرة     

  معهد الدراسات التربوية
  قسم علم النفس التربوي 

   
  
  
  

      لبعض المهارات الوجدانية في التخفيف من  تدريبي لية برنامجعاف
  مشكلات الصف الدراسي لدي منخفضي الانجاز الأكاديمي

  
  رسالة مقدمة من 

  محمود فتحي محمود الميوطي
  فة في التربيةللحصول علي درجة دكتوراه الفلس

  تخصص علم النفس التربوي
  

  إشراف
  رضا سمير عوض/ جابر عبد الحميد جابر                    د / د . أ 

  علم النفس التربوي  بقسم مدرس                      غير متفرغ   أستاذ        
      بالمعهد              علم النفس التربويبقسم    

  بالمعهد         
  

  م٢٠١٠_ هـ    ١٤٣١                               
  
  

  



  جامعة القاهرة     
  معهد الدراسات التربوية
  قسم علم النفس التربوي

  
      لبعض المهارات الوجدانية في التخفيف من  تدريبي لية برنامجعاف

  مشكلات الصف الدراسي لدي منخفضي الانجاز الأكاديمي
  

  رسالة مقدمة من 
  الميوطي محمود فتحي محمود

  للحصول علي درجة دكتوراه الفلسفة في التربية
  تخصص علم النفس التربوي

  : لجنة الحكم والمناقشة 
  جابر عبد الحميد جابر         أستاذ غير متفرغ بقسم علم النفس التربوى بالمعهد      مشرفا ورئيسا/د.أ - ١
  لنفس التربوي بالمعهد                 عضوامنى حسن السيد               أستاذ ورئيس قسم علم ا/د.أ - ٢
  عضوا للامتحانات والتقويم التربوى     القوميد محمود           أستاذ مساعد بالمركز يالفرحاتى الس/د - ٣

  . وقد منحت الرسالة بالتوصية بالطباعة والتبادل بين الجامعات 

  
  
  
  
  
  
  
  

  



  

                
  وية معهد الدراسات والبحوث الترب

  
  

  مصري   :الجنسية                            محمود فتحي محمود الميوطي :الاسم
  الغربية –المحلة الكبرى : تاريخ وجهة الميلاد

  دكتوراه:    الدرجة
  علم نفس تربوي: التخصص
  رضا سمير عوض/د .أ                              جابر عبد الحميد جابر/ د .أ: المشرفون

لية برنامج تدريبي لبعض المهارات الوجدانية في التخفيف من مشكلات الصف الدراسي لدى عاف: الرسالة عنوان
  .منخفضي الانجاز الأكاديمي 

هدفت الدراسة إلى اختبار فاعلية برنامج لتنمية المهارات الوجدانية لدي مجموعة من الطلاب : ملخص الرسالة
طبقت عليهم ) طالبة١٨طالب،١٨(طالبا ٣٦يم الثانوي بلغ عددهم منخفضي الانجاز الأكاديمي بمرحلة التعل

  - :مقاييس 
  ٢٠٠٣إعداد فاروق موسي                         تقدير الذات       - ١
  إعداد الباحث                     المهارات الوجدانية    - ٢
  إعداد الباحث                الدافعية الذاتية الأكاديمية   - ٣
  إعداد الباحث                    لعدوان              ا - ٤
  إعداد الباحث                      الخجل              - ٥
  برنامج تنمية المهارات الوجدانية         إعداد الباحث  - ٦

البعدي لكل وتوصلت نتائج الدراسة إلى وجود فروق داله بين متوسط المجوعة التجريبية والضابطة علي الاختبار 
من تقدير الذات ، الدافعية الذاتية الأكاديمية لصالح المجموعة التجريبية، وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسط 

الضابطة وجود  ةالمجموعة التجريبية والضابطة على الاختبار البعدي لكل من العدوان ، الخجل لصالح المجموع
  .الضابطة في المهارات الوجدانية لصالح المجموعة الضابطةفروق دالة إحصائيا بين المجموعة التجريبية و 

  :الكلمات الدالة 
  . مشكلات الصف الدراسي-٢.                           برنامج تنمية المهارات الوجدانية- ١
  منخفضي الانجاز - ٣
  رضا سمير عوض/ د                    جابر عبد الحميد جابر/ د .أ: المشرفون  
                                                                                                            :عالتوقي  

       
  

  جامعة القاهرة

  
  

 صورة      



  معهد الدراسات التربوية
  قسم علم النفس التربوي

  
محمود فتحى محمود الميوطي للحصول على درجة / ة من الباحث على الرسالة المقدم نتيجة الحكم والمناقشة

لية برنامج تدريبي لبعض المهارات الوجدانية في عاف: -تخصص علم نفس تربوى بعنوان  – التربيةفى  دكتوراه
  الأكاديميالتخفيف من مشكلات الصف الدراسي لدى منخفضي الانجاز 

الدكتور نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث  الأستاذيد لجنة المناقشة والحكم المعتمدة من الس اجتمعت
  -:والمشكلة من السادة  ١٣/٥/٢٠١٠بتاريخ

  جابر عبد الحميد جابر         أستاذ غير متفرغ بقسم علم النفس التربوى بالمعهد      مشرفا ورئيسا/د.أ - ١
  لنفس التربوي بالمعهد                 عضوامنى حسن السيد               أستاذ ورئيس قسم علم ا/د.أ - ٢
  عضوا  د محمود           أستاذ مساعد بالمركز القومى للامتحانات والتقويم التربوى   يالفرحاتى الس/د - ٣

الساعة ٢٦/٦/٢٠١٠وذلك فى يوم السبت . محمود فتحى محمود الميوطي / وذلك لمناقشة البحث المقدم من 
قسم  – التربيةمنح الطالب درجة دكتوراه الفلسفة فى  اللجنةالمناقشة والمداولة توصى  وبعد الحادية عشر صباحا

  .اعة والتبادل بين الجامعات بعلم النفس التربوى مع التوصية بالط
   واالله ولى التوفيق                                             

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



  شكر وتقدير
  : لاة والسلام على سيدنا محمد صلى االله عليه وسلم ، أما بعد الحمد الله رب العالمين والص

/ فلا يسعنى وقد شارفت هذه الرسالة على الانتهاء إلا أن أتقدم بخـالص الشـكر والتقـدير للأسـتاذ الـدكتور الفاضـل 
حظاته القيمة أستاذ علم النفس التربوى بمعهد الدراسات التربوية والذى كان لمتابعته وملا. جابر عبد الحميد جابر 

وإرشــاداته وســعة علمــه أثــر كبيــر فــى إعــداد وإخــراج هــذه الرســالة لحيــز الوجــود ، ولأنــه كــان خيــر مثــال للأســتاذ 
، فله منى كل الشـكر والتقـدير والاحتـرام جـزاه االله عنـى المشرف ومنحنى الكثير من وقته وخبرته ودعمه وتشجيعه 

  . خير الجزاء 
مــدرس علــم الــنفس التربــوى بمعهــد الدراســات . رضــا ســمير عــوض / ير للــدكتورة كمــا أتقــدم بخــالص الشــكر والتقــد

  . التربوية لما قدمته من حسن تعاون ومساعدة للبحث 
أتقــدم بخــالص الشــكر والتقــدير للجنــة الحكــم والمناقشــة لقبــولهم مناقشــة هــذه الرســالة فلهــم منــى خــالص الشــكر كمــا 

  . والتقدير 
وأخــوتى وزوجتــى وأولادى لمــا تحملــوه مــن جهــد ومشــقة  ووالــدتيوالــدى  لأســرتيير كمــا أتقــدم بخــالص الشــكر والتقــد
  . كبيرة معى لإنهاء هذه الرسالة 

  وآخر دعوانا أن الحمد الله رب العالمين
  الباحث 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  موضوعات الدراسة
  قائمة الموضوعات - أ

  رقم الصفحة                                                                
                         ١                                          مدخل إلى الدراسة : الفصل الأول 

   ٣ - ٢                                                         مقدمة الدراسة )١(
 ٤ - ٣                                                        مشكلة الدراسة  )٢(

 ٤                                                            هدف الدراسة  )٣(

 ٥ - ٤                                                         أهمية الدراسة  )٤(

 ٦ – ٥                                             للدراسة  الإجرائية المفاهيم )٥(

  ٧                                                              حدود الدراسة )٦(

  ٨                   للدراسة والاطار النظرى المفاهيم الأساسية: الفصل الثاني 
  ١٠ - ٩                                                                        مقدمة )١(
 ١١ -١٠                           )مفهوم المهارات الوجدانية ( لوجدانية المهارات ا )٢(

 ١٣ - ١١                                                    تطور المهارات الوجدانية )٣(

                      ١٩ - ١٣                                   نماذج ونظريات تفسير المهارات الوجدانية )٤(
 ٢٠ - ١٩                                                    محاور المهارات الوجدانية )٥(

 ٢٣ - ٢٠                                                     تنمية المهارات الوجدانية )٦(

 ٢٤ - ٢٣                   يتها في بيئة الإنجاز              المهارات الوجدانية وأهم )٧(

 ٢٦ - ٢٤                      )ماهية المشكلات الصفية وأنواعها ( المشكلات الصفية  )٨(

  ٣١ – ٢٦                                                العدوان والمهارات الوجدانية  )٩(

 ٣٤ - ٣١                            انخفاض تقدير الذات والمهارات الوجدانية  )١٠(

 ٣٦ - ٣٤                         ة الذاتية والمهارات الوجدانية انخفاض الدافعي )١١(

 ٣٨ - ٣٦                                            الخجل والمهارات الوجدانية )١٢(

 ٣٩ - ٣٨                               دور المعلم في تنمية المهارات الوجدانية )١٣(

 ٤٠ - ٣٩                      في تنمية المهارات الوجدانية دور المدير المدرسة )١٤(

 ٤١ - ٤٠                 سمات وخصائص أصحاب المهارات الوجدانية المرتفعة  )١٥(

  ٤١          )تعريف منخفضي الإنجاز الأكاديمي ( منخفضي الإنجاز الأكاديمي  )١٦(

 ٤٢ - ٤١                             سمات الطلاب منخفضي الإنجاز الأكاديمي  )١٧(

 ٤٣ - ٤٢               المهارات الوجدانية وعلاقتها بانخفاض الإنجاز الأكاديمي )١٨(

  
  -أ  -

  



  
  رقم الصفحة                                                                                              

  ٤٤                                                          الدراسات السابقة: الفصل الثالث   
 ٤٥                                                                                  مقدمة )١(

 ٤٨ -  ٤٥              دراسات تناولت تنمية المهارات الوجدانية لدي الطلاب ذوي مشكلات الصف الدراسي )٢(

  ٤٩                                                           بقةتعليق علي الدراسات السا )٣(

  ٥٠                                                                        فروض الدراسة )٤(

  ٥١                                              منهج وإجراءات الدراسة : الفصل الرابع 
  ٥١                                                                        مقدمة            )١(
 ٥٢منهج الدراسة                                                                            )٢(

 ٥٣ - ٥٢عينة الدراسة                                                                        )٣(

 ٥٦ - ٥٣ مقياس تقدير الذات                                                                  )٤(

 ٥٨ - ٥٦                                                          مقياس المهارات الوجدانية )٥(

 ٥٩ - ٥٨                                                                     مقياس العدوان )٦(

 ٦١ - ٥٩                                                    مقياس الدافعية الذاتية الأكاديمية )٧(

 ٦٣ - ٦١                                                                       مقياس الخجل )٨(

 ٦٨ - ٦٣                                                    برنامج تنمية المهارات الوجدانية )٩(

 ٦٨                                                                      الدراسة إجراءات )١٠(

 ٦٨                                                                    الأساليب الإحصائية )١١(

  ٦٩                                            انتائج الدراسة ومناقشته: الفصل الخامس 
  ٧٠                                                                                 مقدمة )١(
 ٧٣ - ٧٠                                                     نتائج الفرض الأول ومناقشتها )٢(

 ٧٦ - ٧٣                                                    نتائج الفرض الثاني ومناقشتها )٣(

 ٧٩ - ٧٦                                                    نتائج الفرض الثالث ومناقشتها )٤(

 ٨٢ - ٧٩                                                    نتائج الفرض الرابع ومناقشتها )٥(

 ٨٦ - ٨٢                                                   نتائج الفرض الخامس ومناقشتها )٦(

 ٨٧ -  ٨٦                            تطبيقات وتوصيات تربوية                                )٧(

  ٨٧                             بحوث مقترحة                                            )٨(

  
  
  

  -ب  -



  رقم الصفحة                                                                              
    ٨٨                                                                              مراجع الدراسة 

  ٩٢ - ٨٩                   مراجع عربية                                                  *        
 ٩٨ - ٩٣                مراجع أجنبية                                                       *      

  ٩٩                                                                     ملاحق الدراسة 
    ١٠٠                               أسماء السادة القائمين علي تحكيم أدوات الدراسة )١(
 ١٠١            ة        أسماء السادة القائمين علي تحكيم برنامج المهارات الوجداني )٢(

 ١٠٥ - ١٠٢                                                    مقياس المهارات الوجدانية )٣(

 ١٠٨ - ١٠٦                                                               مقياس العدوان  )٤(

 ١١١ - ١٠٩                                              مقياس الدافعية الذاتية الأكاديمية )٥(

 ١١٤ - ١١٢                                                                  مقياس الخجل )٦(

 ١١٧ - ١١٥                                                            مقياس تقدير الذات  )٧(

 ١٦٨ - ١١٨                                              برنامج تنمية المهارات الوجدانية  )٨(

 ١٧٢ - ١٦٩         الصور الفونغرافية لمنخفضي الإنجاز الأكاديمي أثناء جلسات البرنامج )٩(

  ملخصات الدراسة 
  ٢ – ١                                                ملخص الدراسة باللغة العربية   *          
 2 - 1       ملخص الدراسة باللغة الإنجليزية                                          *          

 
 
 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  -جـ  -



  قائمة الجداول –ب 
  الصفحة                  اسم الجدول                                           رقم الجدول  

  ٥٣           متغيرات الدراسة         التكافؤ بين المجموعة التجريبية والضابطة في)   ١(    
  ٥٥        صدق المفردات لاختبار تقدير الذات                                        )   ٢(    
  ٥٧         لاختبار المهارات الوجدانية       معامل ارتباط الفقرات مع الدرجة الكلية )   ٣(    
  ٥٧         كرونباخ لاختبار المهارات الوجدانية                    –معامل ثبات ألفا )   ٤(    
  ٥٩          معامل ارتباط الفقرات مع الدرجة الكلية لاختبار العدوان                  )   ٥(    
  ٥٩                                         نكرونباخ لاختبار العدوا –ا معامل ثبات ألف)   ٦(    
  ٦٠      الذاتية الأكاديمية      ةلاختبار الدافعيمعامل ارتباط الفقرات مع الدرجة الكلية )   ٧(    
  ٦١          كرونباخ لاختبار الدافعية الذاتية الأكاديمية               –معامل ثبات ألفا )   ٨(    
  ٦٢            معامل ارتباط الفقرات مع الدرجة الكلية لاختبار الخجل                    )   ٩(   
  ٦٣           كرونباخ لاختبار الخجل                                  –معامل ثبات ألفا ) ١٠(   
  ٦٧                                مراحل البرنامج ومحتوي جلساته                     ) ١١(   
   ٧٠          ي تقدير الذات           دلالة الفروق بين المجموعة التجريبية والضابطة ف) ١٢(   
  ٧٣        ي الدافعية الذاتية الأكاديميةدلالة الفروق بين المجموعة التجريبية والضابطة ف) ١٣(   
  ٧٦دوان                          ي العلتجريبية والضابطة فدلالة الفروق بين المجموعة ا) ١٤(   
  ٧٩لخجل                           ي ادلالة الفروق بين المجموعة التجريبية والضابطة ف )١٥(   
  ٨٢                دلالة الفروق بين المجموعة التجريبية والضابطة في أبعاد المهارات الوجدانية )١٦(   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

  -د  -



  قائمة الأشكال –ج 
  رقم الشكل                               اسم الشكل                          الصفحة

     ٦٤              التخطيط العام لبرنامج المهارات الوجدانية                           ) ١(   
  لاختبار البعديعلي ا ةمتوسط درجات المجموعة التجريبية والضابط) ٢(  

  ٧١      لمقياس تقدير الذات                                                       
  علي الاختبار البعدي ةمتوسط درجات المجموعة التجريبية والضابط) ٣(  

  ٧٤      لمقياس الدافعية الذاتية الأكاديمية                                         
  علي الاختبار البعدي ةط درجات المجموعة التجريبية والضابطمتوس )٤( 

  ٧٧        لمقياس العدوان                                                  
  علي الاختبار البعدي ةمتوسط درجات المجموعة التجريبية والضابط) ٥( 

  ٨٠                 لمقياس الخجل                                                
  علي الاختبار البعدي ةمتوسط درجات المجموعة التجريبية والضابط) ٦(   

                                                    لمقياس المهارات الوجدانية       
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  -هـ  -



                                                                          

  

  الفصل الأول
  مدخل إلى الدراسة

  مقدمة الدراسة  
  مشكلة الدراسة  
  هدف الدراسة  
  أهمية الدراسة  
  المفاهيم الإجرائية للدراسة  
  حدود الدراسة  

  
  

  
  
  
  
  
  

                     



                                                                          

  الفصل الأول                       
 مدخل إلى الدراسة

  
  : مقدمة 
التركيــز إلــي الــنفس البشــرية تــم  ةالقــرن العشــرين نظــرة غيــر متوازنــ ميــدان علــم الــنفس مــع بدايــة شــهد        

واســتمرت تلــك النظــرة حتــى الربــع الأخيــر مــن  ، فيهــا علــي الحيــاة العقليــة الخاليــة مــن المشــاعر والانفعــالات
القرن العشرين حيث بدأت تتغير تدريجيا انطلاقا من الجانب الإنساني في الفرد والذي يتبدى أكثر ما يتبدى 

وإنما النظـر  ، وذلك لا يعنى إهمالا للتفكير والاهتمام بالوجدانيات فقط ، في الاهتمام بالمشاعر والانفعالات
ممـــا أدى إلـــى الاهتمـــام بـــدور الجانـــب  ،خـــروالانفعـــال فكـــل منهمـــا مـــؤثر فـــي الآ بشـــكل متـــوازن بـــين التفكيـــر

 ، ة والعلاقــات الاجتماعيــة بشــكل خــاصالوجــداني فــي حيــاة الفــرد بشــكل عــام وفــى الــدوافع والإدراكــات الذاتيــ
ـــد الأهميـــة النفســـية للانفعـــال معتبـــرة إن الانفعـــالات هـــي  وظهـــرت الدراســـات والمقـــالات الأكاديميـــة التـــي تول

  .نها تثير وتقوى وتوجه الإعمال البشرية، وأ المصدر الأساسي للدافعية
  )١٩:٢٠٠٧السيد السمادونى(                                                                     

، فعلـى  ن المهـارات الوجدانيـة أصـبح ينظـر إليهـا علـى أنهـا أسـاس تكامـل الشخصـيةأومن إفـرازات ذلـك     
ولديـه القـدرة علـى ، ن الشخص صاحب المهارات الوجدانية المرتفعة يتمتع بشخصية متكاملة سبيل المثال فإ

 المهـارات الوجدانيـة المنخفضـة بـذويمقارنةً نجاز أهدافه لإنفسه ذاتيا التواصل مع الآخرين والقدرة على دفع 
  ٠والذين ليس لديهم القدرة على تكوين المهارات الوجدانية 

علـى ضـرورة الاهتمـام وزيـادة التركيـز علـى تنميـة المهـارات )  Massey, 2002:21-25( ويؤكد ماسـي    
 ، شــــرية وبنــــاء الإدراكــــات والتصــــورات والــــدوافع الذاتيــــةفــــي التنميــــة الب فتــــأثير العواطــــ، وعلــــى  الوجدانيــــة

 ، تـؤثر علـى دوافـع و وخاصة الـذاكرة العاطفيـة والتـي غالبـا مـا تعمـل فـي اللاشـعور ،والعلاقات الاجتماعية 
والإعلانــات المختلفــة  ، هدها الفــرد بواســطة وســائل الإعــلاموســلوك الفــرد فمــثلا الصــورة التــي  يشــا ، وتفكيــر

 ىمــا تــؤثر علــ االلاشــعورية وهــذه الــذكريات والصــور غالبــت بشــكل راســخ فــي وجدانــه وذاكرتــه ســريعا مــا تثبــ
  ٠وتصوراته للذات وللعالم الذي يعيش فيه  هوإدراكا تدوافعه 

ــ يعــد أساســاً  أن التعامــل مــع مشــاعر الغيــر وســكوت وذكــر ونــر     العلاقــات الاجتماعيــة يتطلــب  إقامــة يف
والقصــور فــي هــذه المهــارات قــد يســبب لأكثــر ، والتعــاطف  ، إدارة الــذات : وجــدانيتين همــا مهــارتيننضــج 

وأن هـذه المهـارات الاجتماعيـة تسـمح للفـرد أن يكـون ذا تـأثير علـى  ، سوء العلاقات الاجتماعية الناس ذكاءً 
   ٠ن يكون طاقة محركة ومصدر للسلام أو  ، للإلهام وللإقناع للآخرين اوأن يكون مصدرً  ، زملائه
  )  ٢٥٩: ٢٠٠٧السيد السمادونى (                                                                    

ن انخفـاض عديـد مـن الأطفـال والمـراهقين يعـانون مـإلـى أن )  ٢٧٠: ٢٠٠٧( ونى لسـمادويشير السيد ا    
  ب تلك الطاقة وينفعلون في مواقف لا تتطل ، ويغضبون ، والخجل ، الذاتالإنجاز الدراسي وتقدير 
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بســبب أن لــديهم نقــص فــي المهــارات الوجدانيــة مثــل الدافعيــة الذاتيــة والــوعي بالــذات والمهــارات  ؛ الانفعاليــة

 وضـبط انخفـاض تقـدير الـذات والخجـل ،الاجتماعية والتعاطف حيث أن تلك المهارات عوامل هامـة للإنجـاز
 ، الأفـراد لـديهم القـدرة علـى تحسـين المهـارات الوجدانيـة فـي المراحـل العمريـة اللاحقـةإن ، والعدوان ، كذلك ف

   ٠والعدوان في المراحل العمرية التالية  ، والخجل ، وتقدير الذات ، مما يقلل من انخفاض الدافعية الذاتية
  مشكلة الدراسة 

  لات الصف الدراسي ، حيث أكد إن انخفاض المهارات الوجدانية له علاقة وثيقة بظهور مشك     
  المهارات الوجدانية والمشكلات الصفية للأطفال ( في دراسته بعنوان )   Broown,2008(براون     
  ، ميلر وجولي ، وآخرون   )  Romasy,2003( وتوصل كل من روماسز ) التوحيديين     
    )Miller&Goulez et al 2003  ( ورنيويـك )Renwick,2005  (ولو ، ب )Polou,2005  (  
  إلي نفس النتيجة، فالعدوان وما يرتبط به من اعتداء الطلاب علي زملائهم والاعتداء علي المدرسين     
  والانضمام إلي الجماعات المنحرفة وعدم احترام المعلم وانتشــــار المشاغبات ، والسلوك     
  اق الأذى بممتلكات الغير من الزملاء أو إدارة اللاخلاقي ، والعنف اللفظي ، والإيذاء البدني وإلح    
  تلاف الأثاث المدرسي واللجوء إلي القوة والإكراه بقصد إرغام الآخرين علي اتخاذ إ المدرسة ، و     
  قرارات لا يريدونها والإيذاء النفسي والاستهزاء بمشاعر الزملاء والمدرسين والعاملين بالمدرسة ،      
)                  ٢٠٠٤: ماهر أبو المعاطي . ( كاسات سلبية لانخفاض المهارات الوجدانية تعتبر جميعها انع    
  كما أن انخفاض تقدير الذات وما يرتبط به من القلق الزائد عند حل المشكلات الصعبة ، وعدم     
  د تحدي المشكلات، وعدم قبول الأخطاء والشعور بخيبة الأمل والإيمان بعدم الكفاح والمثابرة عن    
  القدرة علي حل المشكلات ، وعدم تطوير المبادئ الهامة للفرد في استطاعته وتمكنه، والاعتقاد في     
  ة ، الأمور والإصرار ، والانجازات المتمكن يالعجز وعدم امتلاك القدرة والفاعلية علي التأثير عل    
  .المهارات الوجدانية  لانخفاض يعتبر انعكاسا آخر    
  كما أن انخفاض الدافعية الذاتية وما يرتبط بها من تثبيط النفس وعدم حفزها واليأس والاستسلام في     
  حباطات، وعدم القدرة علي استخدام المشاعر وتوجيهها لتحقيق الهدف ، الإمواجهة الأزمات و     
  لقدرة علي تأصيل الإشباع ومقاومة الاندفاع تعتبر هي الأخرى من الآثار والنتائج وكذلك ضعف ا    
  .السلبية لانخفاض المهارات الوجدانية     
  كذلك فان الخجل وما يرتبط به من انخفاض تقدير الذات والثقة بالنفس ، والانسحاب الاجتماعي ،     
  مشاعر السلبية كالاكتئاب والإحساس بالوحدة النفسية ومن ثم عدم التجاهل من جانب المحيطين ، وال    
  والشعور السلبي تجاه الذات والشعور بالنقص ، والعيب ، وعدم الارتياح ، والاطمئنان النفسي ،     
  غير كفء ويتفوق  أنه ن يقولها الفرد والشعورأوالاضطراب في التفكير وفي الأشياء التي يجب     
  من الأقران ؛ مما يؤدي إلي الشعور بالاغتراب والعزلة الاجتماعية وعدم الآخرين عليه والرفض    
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القـــــدرة علـــــي الاســـــتجابة للمواقـــــف الاجتماعيـــــة بطريقـــــة جذابـــــة ، تعتبـــــر جميعهـــــا انعكاســـــا ســـــلبيا آخـــــر      
  . لانخفاض المهارات الوجدانية 

  ) .  ٢٩٥ – ٢٦٣:  ٢٠٠١فوقية محمد زايد (                                                       
وأقـل معانـاة لمشـكلات الصـف الدراسـي  ، لذا فإن محاولة مساعدتهم حتى يكونوا مرتفعي المهارات الوجدانية

  :تحدى علمي حقيقي  ومن ثم فإن الدراسة الحالية تحاول الإجابة على الأسئلة الآتية 
  منخفضي  المجموعة التجريبية عنه لدي المجموعة الضابطة من دير الذات لدىهل يختلف متوسط تق -١

  نجاز الأكاديمي بعد تعرضهم لبرنامج تنمية المهارات الوجدانية ؟الإ    
  المجموعة التجريبية عنه لدي المجموعة الضابطة من  هل يختلف متوسط الدافعية الذاتية لدى- ٢

  تعرضهم لبرنامج المهارات الوجدانية ؟بعد منخفضي الإنجاز الأكاديمي     

  التجريبية عنه لدي المجموعة الضابطة من منخفضي  ةلدى المجموعهل يختلف متوسط العدوان - ٣
 بعد تعرضهم لبرنامج تنمية المهارات الوجدانية ؟الإنجاز الأكاديمي      

  بطة من منخفضي المجموعة التجريبية عنه لدي المجموعة الضا هل يختلف متوسط الخجل لدى- ٤
  تنمية المهارات الوجدانية ؟الإنجاز الأكاديمي بعد تعرضهم لبرنامج       

  هل يختلف مستوى المهارات الوجدانية لدى المجموعة التجريبية عنه لدي المجموعة الضابطة من    -٥
  منخفضي الإنجاز الأكاديمي بعد تعرضهم لبرنامج تنمية المهارات الوجدانية ؟     

 الدراسة هدف 

اختبار فاعليـة برنـامج للمهـارات الوجدانيـة للتخفيـف مـن مشـكلات و  إعداد تهدف الدراسة الحالية إلي       
نجاز الأكاديمي وتدريبهم علي السـمات العقليـة والانفعاليـة والسـلوكية التـي لإا نخفضيالصف الدراسي لدي م

عدهم علي التخفيف من مشـكلات العـدوان  وانخفـاض تميز الأفراد ذوي المهارات الوجدانية المرتفعة مما يسا
ومن ثـم مسـاعدتهم علـي تحقيـق أهـدافهم والاسـتفادة مـن  ،)انخفاض الدافعية الذاتية ، الخجل ( تقدير الذات 

  .إمكانياتهم 
  أهمية الدراسة 

  -:تتضح أهمية الدراسة في النقاط التالية 
  تأكد فاعليته نموذجا للمهارات الوجدانية في حال  ليةيمكن أن يكون البرنامج المعد في الدراسة الحا - ١

  لفة من الطلاب من مشكلات الصف الدراسي يطبق على نطاق واسع لفئات عمرية مخت خفيففي الت     
  ن يكونوا أكثر كفاءة وصحة من الناحية أوذلك بهدف مساعدتهم على ،  منخفضي الانجاز الأكاديمي     
  .وأعلى انجازا في الناحية الأكاديمية  ،ناة لمشكلات الصف الدراسيوأقل معا ،الوجدانية     

  كما يمكن أن يكون البرنامج المعد في الدراسة الحالية في حال تأكد فاعليته نموذجا للمهارات  - ٢
  ن في مجال التربية لتنمية المهارات الوجدانية و والعاملن و رسدن والمو الوجدانية يسترشد به المدير      
   ،نجاز الأكاديميلإوتهيئة الجو الملائم لنمو هذه المهارات لفئات أخري غير الطلاب منخفضي ا     

  مدخل إلى الدراسة: الفصل الأول 



                                                                          

  والطلاب كثيري الهرب  ،والطلاب الأحداث الجانحين ،كالطلاب الذين يعانون من التفكك الأسري     
  .من المدرسة      

  في حال تأكد فاعليته نموذجا لتنمية  ةالحالي المعد في الدراسة رنامجكذلك يمكن أن يكون الب - ٣
  بهدف خلق مناخ مدرسي  ،المهارات الوجدانية للعاملين بالتربية من مديرين ومدرسين وعاملين      
  مما يجعل من المدرسة مؤسسة تتسم بالكفاءة الوجدانية ومن ثم  ،ملائم لنمو المهارات الوجدانية      

  .تكون أكثر نجاحا وفاعلية في آداء دورها المنوط بها       
  ة في حال تأكد فاعليته نموذجا لتنمية الحالي المعد في الدراسة كذلك يمكن أن يكون البرنامج - ٤

  الآباء ، (المهارات الوجدانية  الإنجاز الأكاديمي و المهارات الوجدانية لأسر الطلاب منخفضي     
  . مما يساهم في خلق مناخ أسري ملائم لنمو هذه المهارات ، ) وةالأمهات ، الأخ     

لــذا فــان موضــوع البحــث الحــالي يلبــي حاجــة واقعيــة حقيقيــة واتجاهــا رفيعــا فــي البحــث ، ويعنــي بــه التركيــز  
علي حل المشـكلات الواقعيـة التـي يعـاني منهـا الواقـع التربـوي ، وهـو مـن ناحيـة أخـري يحـاول ربـط الأبحـاث 

  . بالمشكلات التربوية موضوع التنفيذ العلمية 
  المفاهيم الإجرائية للدراسة  
  :  الوجدانيةالمهارات  -١

علــى فهــم مشــاعره وانفعالاتــه والســيطرة  وتســاعده الفــرد يكتســبها هــي مجموعــة مــن المهــارات الشخصــية التــي
اقتــه الوجدانيــة فــي واســتغلال ط ، وحســن التعامــل معهــم ، وفهــم مشــاعر وانفعــالات الآخــرين ، عليهــا جيــدا

  :لمحيطين وتتمثل تلك المهارات في طيبة مع ا ت، وإقامة علاقا داء الجيدلآا
  كما تحدث والوعي بأفكاره لشخص بمشاعره وانفعالاته وعواطفه وهى وعى ا: الوعي بالذات  -١

  .تتعلقة بتلك الانفعالاالم    
  .خلال أصواتهم أو تعبيرات وجوههم وقراءة مشاعر الآخرين من  ، وهى التعرف على: التعاطف -٢
  داء الجيد ومقاومة الاندفاع وتأجيل الإشباع من أجل سه الطاقة للآوهى منح الفرد لنف: الدافعية الذاتية -٣

  . تحقيق الهدف المنشود    
 . يجابية مع الآخرين وتنميتها والحفاظ عليهاإوهى تكوين علاقات :  المهارات الاجتماعية  -٤

  ) ٤٤:  ٢٠٠٧السيد السمادونى (                                                            
تــم مقيـاس المهــارات الوجدانيـة الــذي  ىيــة مـن خــلال درجـات منخفضــي الإنجـاز علــوتتحـدد فــي الدراسـة الحال

  .إعداده في الدراسة الحالية 
   :  مشكلات الصف الدراسي -٢

وينـتج عنهـا حالـة عاطفيـة   الدراسـييحـدثها الطالـب داخـل الصـف  التـيالمشكلات  هي مجموعة من       
  .سوية  غيرأو وجدانية 

                                                                                    )Gary , 1996(    
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