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 بسم الله الرحمن الرحيم

َوَمََ َبِِللَّاِ َعَلَيْهَِتَ وكَالْتَ اَتَ وْفِيقِيَإِلَّا

َوَإِليَْهَِأ نيِبَ 

العَََقََدََصََ  ظيماللَّاَ 

 

       88سورة هود الآية                            
 



 إهداء
 

 تتم إلا بالصبر  الكبيرة لا الأعمالأن  انيعلمو  ،صغيرًا يإلى اللذين ربيان...إلى أعز من أحببت
 . والعزيمة والإصرار

لى (الطاهرة  روح أبي)إلى  هذا الجهد المتواضع أهدي تقديرًا ...عمرها فيأطال الله ( الحبيبة  أمي)، وا 
 ...مامن فضله بجزء ضئيل جدًا ووفاءً 

 (10سورة إبراهيم، آية " )لِْْسَابَ اَيَ ق ومَ َيَ وْمَََوَلِلْم ؤْمِنِيَََوَلِوَالِدَياََلََِاغْفِرََْربَ انَا" :سائلة الله عز وجل 

 

 حماكما  (وأختي أخي) يإلى من شاركتهم كل حيات...بلا حدود الخيرو ...لا تنضب إلى المحبة التي
 . الله

 

 الكثير من  قدم لي...فكان السند والعطاء...ه إلى أروع من جسد الحب بكل معاني
 . (الحبيب  زوجي)معك دائمًا بل سأعيش الشكر ...لن أقول شكرًا ...ومحبة...وأمل...صبر

 

 لى المولودة(ملك)الحبيبة  إلى ابنتي...إلى فرحة عمري وزهرة حياتي  ة التي صبرت معيالجديد ، وا 
 .( فريدة)على المشقة والتعب 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 شكر وتقدير
 

 



 

َشكرَوتقدير
ينا محمد وعلى آله ونب الحمدلله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين سيدنا    

 ... .أما بعد وصحبه أجمعين،
 

الشكر والثناء إتمام هذه الرسالة، فهو عز وجل أحق ب القدير على توفيقه لي في العليأشكر الله     
لا يشكر الله من لا يشكر "ه أفضل الصلاة والسلام علينطلاقاً من قول الرسول الكريم وا. وتعالى  انهسبح
الأستاذة الدكتورة  ثناء إبراهيم موسى فرحات  وجه بالشكر والتقدير لأستاذتي ومعلمتيى أتفإنن ،"الناس

أستاذ علم المكتبات والمعلومات المتفرغ بكلية الآداب جامعة عين شمس، لتفضلها بالموافقة على 
دتها وتشجيعها المستمر طوال فترة إعداد هذه نمساو هذه الرسالة وعلى دعمها لي الإشراف على

إتمام هذه  وتعالى في انهالكبير بعد الله سبحها الفضل أسلوبسالة؛ حيث كان لصبرها وعلمها وجودة الر
؛ فلها الحاليينرسالة بشكلها ومحتواها ة حتى خرجت الا نحو أهدافها الرئيسالرسالة من خلال توجيهه

 .خير الجزاء  ل الشكر والتقدير وجزاها الله عنيك مني
 

صالح أستاذ علم المكتبات  أحمدالقديرة الدكتورة مشيرة  والعرفان لأستاذتي ا أتوجه بالشكركم     
على هذه الرسالة وعلى ما قدمته الإشراف  المشاركة فيها بالموافقة على لوالمعلومات المساعد لتفض

التفاصيل وإبداء  من عون ومساعدة وتوجيهات عند إعداد الرسالة، وذلك من خلال متابعة لي
رها بسعة صد الكثير من العقبات والمصاعب؛ حيث شملتني تجاوزكانت مشجعة ل لتيالملاحظات، ا

 العلييه وإرشاد، فلها مني جزيل الشكر، وأسأل الله من جهد وتوج وسماحة خلقها، ولما بذلته معي
 .خير الجزاء  القدير أن يجزيها عني

 
 ، الأستاذ الدكتور محمد فتحي عبد الهاديرسالةهذه ال ي  ش  كما أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى مناق      

 فيأستاذ علم المكتبات والمعلومات المتفرغ بكلية الآداب جامعة القاهرة، والأستاذة الدكتورة أمنية مصط
صادق أستاذ علم المكتبات والمعلومات المتفرغ بكلية الآداب جامعة المنوفية على تفضلهما بالموافقة 

آرائهما العلمية القيمة التي ستثري هذه الرسالة، فلهما ما وهتاداء ملاحظعلى مناقشة هذه الرسالة، وإب
 .خير الجزاء  الشكر والتقدير، وجزاهما الله عنيكل  مني

 

 
من جهد  وه معيالكريمة ؛ لما بذل يطيب لى أن أتقدم بخالص شكرى وحبي وتقديري إلى عائلتيكما      

فيهم وأدام  منها، فبارك الله لي نتهاءز هذه الرسالة والال الراحة لإنجاوصبر ومؤازرة، وتوفير كل سب
 . عليهمالصحة والعافية 

 
معلومة من أجل إعداد هذه الرسالة، فلهم  أوفكرة  بالشكر والتقدير إلى كل من قدم ليوأخيرًا أتوجه     

 . خير الجزاء  الله أن يجزي الجميع عني منى جميعاً كل الشكر، وأسأل
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