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 ةــدمــــَــقمُ 

راسات العممية فى مختمف التخصصات داليجرة بعدد من ال حظيت ظاىرة
الاقتصادية والجغرافية والعموم السياسية فضلا عن عمماء الاجتماع الذين كان ليم 

بالبحث  ا ما تناولو المؤرخونلكن كان القميل مني، باع كبير في ىذا المجال
ل القدر لم تن يموضوعات التال أحد الكفاءات العممية لمخارج ىجرةوكانت ، راسةوالد

 .الكافي من الاىتمام في مجال البحث العممي

فترة تاريخية ميمة من عمر الدولة  ىدفت الدراسة إلى تتبع الظاىرة فيلذا 
مصري تغيرات عدة عمى كافة ال حيث شيد المجتمع ( 4594- 4591المصرية )
ومن ثم كانت ىناك ، ايضً دولية أجتماعية والسياسية بل والالاقتصادية والاالأصعدة 
 .تمك الظاىرة أثرت في واضحةجوانب 

 من الدول اصابت عددً اىر التي أإحدى الظو  ىجرة الكفاءات العممية 
في نقمة  أصبحتمصري ال صابت المجتمعلذا عندما أ ؛ايضً النامية والمتقدمة أ

التناول و ومن ثم كانت ظاىرة جديرة بالاىتمام ، عام وية بوجالتفكير والعقمية المصر 
صابت عدة دول إلى قضية خاصة مع تحوليا من مشكمة أ، لعممي المعيودا بالشكل

 .واضحة ثم ظاىرة عامة

ذات بعدين كانت  من مصر والجدير بالذكر أن ىجرة الكفاءات العممية
حيث ارتبطت ، من الموضوعية حاولنا تناوليما بقدر خر إيجابي؛الآو  أحدىما سمبي

أو الدول  يةمصر الدولة البعدد من المؤثرات الداخمية والخارجية سواء عمى صعيد 
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 الجاذبة لمكفاءات.

يات من كانت فكرة اليجرة لمخارج موجودة وترجع جذورىا إلى فترة الثلاثين 
من  ولكن في شكل بعثات عممية متجية –تحديد عمى وجو ال-القرن العشرين 

 .لعدد من الدول العربية مصر

نيا أحد طة انطلاق لمدراسة عمى أساس أنق 4591عام  وقد تحدد
 عدة خلالمن  ىميتيابكثرة لأ تناوليا تمو  رحتالتي ط   ساسيةالأموضوعات ال

ىجرة أعداد كبيرة من المتعممين  ومناقشة ،4591 عام مجمس الوزراءلمحاضر 
وضع ومنيا ) بالبعثات العممية ةخاصت اقرار  كما تم إصدار -آنذاك-لمخارج

ىذا وقد  ،أعضاء الإجازات الدراسية تحت الإشراف الكامل للإدارة العامة لمبعثات(
صدرت عدة قوانين من شأنيا تنظيم الأوضاع داخل الجامعات فمثلًا صدر عام 

وما تمى تمك  لإعادة تنظيم الجامعات المصرية، 909قانون موحد رقم  4591
المحور والتى من شأنيا جعل  4594دد من القوانين حتى عام الفترة من إصدار ع

دعم الأساسي لمجامعات أن تكون قادرة عمى تأدية دورىا في ضبط التوجيات و 
لضمان السيطرة عمى العقول النظام السياسي، ومن ثم دورىا في تطوير المجتمع 

 والأفكار لصالح الدولة المصرية.

الكفاءات  ويالناصر بتقنين ىجرة ذ بدجمال عالرئيس  اماىتم عن فضلًا  
حيث فرضت الأوضاع السياسية الجديدة شكلا  ؛لمخارج إلا تحت إشراف الحكومة

من مساندة الدولة المصرية لمدول العربية من خلال إرساليا لمكفاءات وتحمل  اجديدً 
 احيث انقسمت فترة الدراسة لسياستين اتبعتيم ،نفقاتيا وليست الدولة المستقبمة ليا
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)بل وكانت  المصريين ىجرةقنن  الذي رئيس الدولةالحكومة المصرية من خلال 
بفكر  شتراكية المبعوثين العائدين من الدول الا كواه عن أسباب اختلاف أفكارش

أراد بفكر اشتراكي( كما محممين مالية عادوا الدول الرأس مالي؛ بينما مياجرو رأس
من الكفاءات المصرية المياجرة  اعددً  بمن خلال جذ المصرية الاحتفاظ بالكفاءات

ود.إبراىيم ، عزيز صدقيد.مرة أخرى إلى مصر ومنيم لمعودة بالخارج المقيمة 
 بمنظمات دولية بجنيف. عملا نحممي عبد الرحمن الذي

نياية  طة نياية لمدراسة تزامنًا معنق 4594عام  وعمى الجانب الآخر تحدد
ثرت عمى مختمف الأوضاع فة سياسية ألكونيا وق فترة حكم الرئيس السادات

وىى سياسة الانفتاح  ،حيث اتبع سياسة مختمفة عن نظيره السابق ؛المحيطة
بسبب  4591 عام ليجرة لمخارج دون تقنين خاصة بعدوالسماح لممصريين با

 .4594عام  وذلك حتى تم اغتيالو ،4591نشغال بحرب أكتوبر الا

- 4591ترة )العممية خلال الفلذلك تم تناول ظاىرة ىجرة الكفاءات 
لمصرية وعدد ا عتبار بأن الظاىرة كانت مرتبطة بالدولة( مع الأخذ فى الا4594

أوروبا و وكندا  الولايات المتحدةمثل:  المتقدمة منيامن دول العالم خاصة 
 .ستراليا...إلخوأ

زالت( تقوم  )ولا رض لعدد من المؤسسات المصرية التي كانتوبعد التع
ة كان عمينا التعرض لمسياسة المصرية المتبع ،تجييز الكفاءات العمميةبإعداد و 

ليا من سياسة غير واضحة المعالم أدت لمدفع  تجاه ىجرة الكفاءات العممية لما
دفعت بيم لمخارج  ، وكذلك التعرض للأسباب المختمفة التيبالمزيد منيم لمخارج


