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  )علم نفس تعليمي(رسالة مقدمة لنيل درجة دكتوراه الفلسفة في التربية 
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  سارة محمد سيد محمد شاهين:   ةاسم الباحث

  دكتوراه:   الدرجة العلمية

  علم النفس:  القسم التابع له

كلية البنات للآداب والعلوم والتربية :   اسم الكلية

  م٢٠١٨:   سنة المنح
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  سارة محمد سيد محمد شاهين: ةاسم الطالب

 تنمية الكمالية السوية كمدخل لتحسين تقدير الذات والفاعلية الذاتية لدى           :عنوان الرسـالة  

 طالبات الجامعة
  )دكتوراه: (اسم الدرجة     

  لجنة الإشراف
  لتعليميأستاذ علم النفس ا: الوظيفة  سناء محمد سليمان. د. أ

  جامعة عين شمس -كلية البنات 
  أستاذ علم النفس : الوظيفة  أسماء عبد المنعم إبراهيم. د. أ

  جامعة عين شمس -كلية البنات 
  

  
  ٢٠١٨/     / : تاريخ البحث 

  الدراسات العليا
   ٢٠١٨/  /أجيزت الرسالة بتاريخ         ختم الجامعة

  موافقة مجلس الجامعة          موافقة مجلس الكلية
/   /٢٠١٨/     /         ٢٠١٨  
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  سارة محمد سيد محمد شاهين: اسم الطالبة

تنمية الكمالية السوية كمدخل لتحسين تقدير الذات والفاعلية الذاتيـة لـدى طالبـات     : عنوان الرسالة 

  .معةالجا

   جامعة عين شمس– كلية البنات –سناء محمد سليمان أستاذ علم النفس التعليمي . د. أ: إشراف
   جامعة عين شمس– كلية البنات –أسماء عبد المنعم إبراهيم أستاذ علم النفس . د. أ

  ٢٠١٧: السنة
  .س قسم علم النف– كلية البنات للآداب والعلوم والتربية –جامعة عين شمس : جهة البحث

أجريت هذه الدراسة بهدف الكشف عن العلاقة بين الكمالية السوية وكل من تقـدير الـذات والفاعليـة                  
تنمية الكمالية السوية كمدخل لتحسين تقدير الذات والفاعليـة         برنامج تدريبي ل  الذاتية، والتعرف على مدى فعالية      

  .الذاتية لدى طالبات الجامعة
 كلية البنات   ١٠٠[من طالبات الفرقة الثالثة تخصص علم نفس        ة  طالب) ٣٠٠(تكونت عينة الدراسة من     

وهي مجموعة الدراسة الوصفية وتم تصنيفها إلى مجموعات فرعيـة          ]  كلية الآداب  ١٠٠ – كلية التربية    ١٠٠ –
طالبة من طالبات الفرقـة الثالثـة       ) ٥٠(مجموعة الدراسة الاستطلاعية وقد تكونت من       : تبعاً لمتغيرات الدراسة  

طالبة من طالبات الفرقة الثالثـة      ) ٦٠( البنات تخصص علم نفس، ومجموعتي الدراسة التجريبية وعددهن          كلية
  .كلية البنات، تخصص علم نفس

  :وقد استخدمت الباحثة الأدوات التالية
  )إعداد الباحثة(مقياس الكمالية السوية لدى طالبات الجامعة  )١
 ) الباحثةإعداد(مقياس تقدير الذات لدى طالبات الجامعة  )٢

 )إعداد الباحثة(مقياس الفاعلية الذاتية لدى طالبات الجامعة  )٣

  تعديل الباحثة)١٩٩٨إعداد علية المنيب، (استمارة المستوى الاجتماعي الثقافي للأسرة  )٤

برنامج تدريبي لتنمية الكمالية السوية كمدخل لتحسين تقدير الذات والفاعلية الذاتية لـدى طالبـات                )٥
  )لباحثةإعداد ا(الجامعة 

  :وقد أشارت نتائج الدراسة إلى ما يلي
  .ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بين الكمالية السوية وتقدير الذاتوجود علاقة  •
 .وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بين الكمالية السوية والفاعلية الذاتية •

لتحسين تقدير الذات والفاعلية الذاتيـة      المستخدم في تنمية الكمالية السوية      التدريبي  فاعلية البرنامج    •
  .لدى طالبات المجموعة التجريبية

  :كلمات مفتاحية

  Normal Perfectionism  الكمالية السوية  •
 Self-esteem    تقدير الذات •

  Self-efficacy   الفاعلية الذاتية •
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Abstract 
 

Student Name: Sara Mohammed Sayed Mohammed Shahin 
Title Scarch: Developing The Normal Perfectionism as an Entry Raising 

self-Esteem and Self-Efficacy for Students of University. 
Supervision: Prof. Dr. Sanaa Mohamed Soliman Professor Educational 

Psychology - Faculty of Women – Ain Shams University  
Prof. Dr.Asma Abdel Moneim Ibrahim Professor of Psychology - Faculty 

of Women – Ain Shams University   
The Study Objectives: 

The Study is aimed to define the relationship between the normal 
perfectionism, self-Esteem and Self-Efficacy, and Identify how the Effectiveness 
of the development of Normal Perfectionism as an Entry Raising Self-Esteem 
and Self-Efficacy for Students of University. 

The Sample Consisted of (300) Students. 
Consisted of (50) Students, Experimental Sample Consisted of (60) 

Students, Sample was Divided Group Consists of (30) Students and The Control 
Group Consists of (30) Students. 
The Tools of The Study: 

This Study Tools Included the Following: 
1- Measure of Normal Perfectionism for Students of University. 
2- Measure of Self-Esteem for Students of University. 
3- Measure of Self-Efficacy for Students of University. 
4- The Social, Cultural Leuel From. 
5- Developing Program the Normal Perfectionism as an Entray Raising 

Self-Esteem and Self-Efficacy for Students of University. 
The Results of the Study: 

The Result Reveal to: 
• There is Relationship Between the Normal Perfectionism and Self-

esteem. 
• There is Relationship Between the Normal Perfectionism and Self-

Efficacy. 
• The Effectiveness of the Program Used to Develop Norma 

Perfectionism as an Entry Raising Self-Esteem, and Self-Efficacy for 
Students of University. 

Key Words: 
 
•  Normal Perfectionism 
•  Self-esteem 
•  Self-efficacy 
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والصلاة والـسلام   .. الحمد الله حمداً طيباً مباركاً كما ينبغي لجلال وجهه وعظيم سلطانه          
  . وعلى آله وصحبه أجمعينعلى خير خلق االله سيدنا محمد 

  ..وبعد

  ".من لم يشكر الناس لم يشكر االله "قاً من قول النبي فانطلا

الامتنان الأسـتاذة   عظيم  فإنه يطيب لي في هذا المقام أن أتقدم بجزيل الشكر والتقدير و           
 لما قدمته لي من علم وتيسير وتوجيهات سديدة طيلـة مراحـل             سناء محمد سليمان  / الدكتورة

 .زال فكرة إلى أن وصلت إلى صورتها هذه       البحث، فكانت صبورة منذ أن كانت أطروحتي لا ت        
  .أسأل االله تعالى أن يؤجرها ويرفع درجتها في الدنيا والآخرة

العرفان إلـى الأسـتاذة     الامتنان و وعظيم  والتقدير،  كما يطيب لي أن أتقدم بوافر الشكر        
 ها االله الكثير، حفظ وعلمها   التي أعطتني من وقتها وجهدها       أسماء عبد المنعم إبراهيم   / الدكتورة

وأتمنى أن أكون قد وفقت في تقديم ما يليق بقدريهما وما يليق باسمهما             ومتعها بالصحة والعافية،    
  .الذي كان لي عظيم الشرف أن أضعه على أطروحتي العلمية

/ كما أتقدم بأسمى معاني الشكر وعظيم الامتنان لعضوي لجنة المناقشة الأستاذة الدكتورة           
أمـاني  / والأستاذة الدكتورة البنات، جامعة عين شمس،     م النفس بكلية    أستاذ عل أمينة محمد كاظم    

عبد المقصود عبد الوهاب أستاذ الصحة النفسية والإرشاد النفسي، كلية التربية النوعية بجامعـة              
وسـيكون  . لقبولهما مناقشة عملي المتواضع وهو شرف عظـيم ووسـام فخـر لـي             المنوفية  

وجزاهما االله عني خير     الشكر والتقدير    فائقبحثي، فلهما مني    لملاحظاتهما كبير الأثر في إثراء      
  .الجزاء

وأخيراً فإن هذا البحث شأنه شأن أي عمل إنساني، قد يكون في إجـادة، وقـد يعتريـه                  
بعض القصور، فإن كان فيه إجادة فالفضل الله سبحانه وتوفيقه، ثم توجيهات الإشراف القيم على               

و قصور فهذا ما استطعت إليه سبيلا وحسبي أنني اجتهـدت،           وإن كان فيه تقصير أ     .البحثهذا  
  ...وما توفيق إلا باالله عليه توكلت وإليه أنيب

  الباحثة
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١  

  ٢  مقدمة الدراسة
  ٧  وأسئلتها مشكلة الدراسة
  ٨  أهداف الدراسة
  ٨  أهمية الدراسة

  ٩  حات الدراسةمصطلمفاهيم و
  ١١   الدراسةاتحددم

  ١٢   في الدراسةالأساليب الإحصائية المستخدمة
êÞ^nÖ]<Ø’ËÖ]< <
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  ١٤  الكمالية السوية: المحور الأول
  ١٤  الجذور التاريخية للكمالية: أولاً
  ١٧  تعريف الكمالية: ثانياً
  ١٨  خصائص الكمالية: ثالثاً

  ١٩   الكماليةمكونات: رابعاً
  ١٩  نماذج الكمالية: خامساً
  ٢٠  مفهوم الكمالية في السياق الذاتي والاجتماعي: سادساً
  ٢٣  مفهوم الكمالية متعدد التوجهات: سابعاً
  ٢٣  الميول الكمالية: ثامناً

  ٣٣  خصائص الأفراد ذوي الكمالية الإيجابية: تاسعاً
  ٣٣  ةخصائص الأفراد ذوي الكمالية السلبي: عاشراً

  ٣٤  الآراء المفسرة للكمالية العصابية والسوية: الحادي عشر
  ٣٥   الكماليةقياس: الثاني عشر

  ٣٨  تقدير الذات: المحور الثاني



 

 - ط  -   

 الصفحة  الموضوع

  ٣٩   تقدير الذاتتعريف: أولاً
  ٤٢  أبعاد تقدير الذات: ثانياً
  ٤٥  الخصائص العامة لمفهوم تقدير الذات: ثالثاً

  ٤٨  نمو تقدير الذات: رابعاً
  ٥٢  النظريات التي تناولت تقدير الذات: خامساً
  ٥٧  العوامل المؤثرة في تقدير الذات: سادساً

  ٥٧  العوامل الذاتية) أ
  ٥٨  العوامل الخارجية) ب

  ٦٢  أوجه التشابه والاختلاف بين تقدير الذات ومفهوم الذات: سابعاً
  ٦٤  أهمية تقدير الذات: ثامناً

  ٦٧  أنواع تقدير الذات: تاسعاً
  ٧٠  تقدير الذات كموجه للسلوك: عاشراً

  ٧١  الفاعلية الذاتية: المحور الثالث
  ٧٢  تعريف فاعلية الذات: أولاً
  ٧٤  فاعلية الذات ونظرية ألبرت باندورا: ثانياً
  ٧٦  أنواع فاعلية الذات: ثالثاً

  ٧٦   الفاعلية العامة-١
  ٧٦   فاعلية الذات الخاصة-٢
  ٧٦  عية فاعلية الذات الجما-٣
  ٧٦   فاعلية الذات الأكاديمية-٤
  ٧٦   فاعلية الذات القومية-٥

  ٧٦  أبعاد فاعلية الذات: رابعاً
  ٧٧  قدر الفاعلية) أ

  ٧٧  العمومية) ب
  ٧٧  القوة أو الشدة) ج

  ٧٨  توقعات فاعلية الذات: خامساً
  ٧٩  فاعلية الذات وبعض المفاهيم المتداخلة معها: سادساً

 قائمة المحتوياتتابع 
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 الصفحة  الموضوع

  ٨١   الأفراد ذوي الفاعلية الذاتية المرتفعة والمنخفضةخصائص: سابعاً
  ٨٣  مصادر فاعلية الذات: ثامناً

  ٨٤   الأدائيةات الإنجاز-١
  ٨٦   الخبرات البديلة-٢
  ٨٧   الإقناع اللفظي-٣
  ٨٧   الحالة النفسية والفسيولوجية-٤

  ٨٨  نمو منظور فاعلية الذات: تاسعاً
  ٨٨   تأثير الأسرة-١
  ٨٩  قران تأثير الأ-٢
  ٨٩   تأثير المدرسة-٣

oÖ^nÖ]<Ø’ËÖ]< <
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٩١  

  ٩٢  بعض المتغيراتو دراسات تناولت الكمالية السوية :أولاً
  ١٠٧  بعض المتغيراتو دراسات تناولت تقدير الذات :ثانياً
  ١٠٩  بعض المتغيراتو دراسات تناولت فاعلية الذات :ثالثاً

  ١١١   السوية وتقدير الذات دراسات تناولت الكمالية:رابعاً
  ١١٨   دراسات تناولت الكمالية السوية وفاعلية الذات:خامساً

  ١٢٤  تعقيب عام على الدراسات السابقة
  ١٢٤  فروض الدراسة

Äe]†Ö]<Ø’ËÖ]< <
í‰]…‚Ö]<l]ð]†qcæ<sãßÚ< <

١٢٥  

  ١٢٦  منهج الدراسة: أولاً
  ١٢٧  عينة الدراسة ومواصفاتها: ثانياً
  ١٢٨  راسةأدوات الد: ثالثاً

  ١٢٩  )إعداد الباحثة(الكمالية السوية لدى طالبات الجامعة مقياس ) ١
  ١٣٧  )إعداد الباحثة(تقدير الذات لدى طالبات الجامعة مقياس ) ٢
  ١٤٧  )إعداد الباحثة(الفاعلية الذاتية لدى طالبات الجامعة مقياس ) ٣
  ١٥٧  )يبإعداد علية المن(استمارة المستوى الاجتماعي والثقافي ) ٤

 قائمة المحتوياتتابع 
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 الصفحة  الموضوع

برنامج تدريبي لتنمية الكمالية السوية كمدخل لتحسين تقدير الذات والفاعلية الذاتية           ) ٥
  )إعداد الباحثة(لدى طالبات الجامعة 

١٦٠  

  ١٩٥  خطوات الدراسة وإجراءاتها: رابعاً
  ١٩٧  الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة: خامساً

‹Ú^¤]<Ø’ËÖ]< <
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١٩٨  

  ١٩٩  فروض الدراسة: أولاً
  ٢٠٠  الوصف الإحصائي لمتغيرات الدراسة: ثانياً
  ٢٠٣  فروض الدراسة ومناقشتها: ثالثاً

  ٢٠٣  نتائج الدراسة الوصفية) ١
  ٢٠٣  الفرض الأول ونتائجه

  ٢١٠  نتائج الدراسة التجريبية) ٢
  ٢١٠  الفرض الأول ونتائجه
  ٢١٤  هالفرض الثاني ونتائج

  ٢١٩  الفرض الثالث ونتائجه
  ٢٢٨  ملخص نتائج الدراسة: ثالثاً

  ٢٢٩  توصيات الدراسة: رابعاً
  ٢٣١  بحوث ودراسات مقترحة: خامساً

  ٢٣٢  مراجع الدراسة
  ٢٣٣  المراجع العربية: أولاً
  ٢٤٥  المراجع الأجنبية: ثانياً

  ٤١٩  ملخصات الدراسة
  ٢٥٥  ملخص الدراسة باللغة العربية

    ملخص الدراسة باللغة الإنجليزية

  

 قائمة المحتوياتتابع 
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  الجدول
  الصفحة  الجدولعنوان 

  ٦٩  تقدير الذاتمقارنة بين العوامل التي تؤثر في ١
  ٨٣  خصائص الأفراد ذوي الفاعلية الذاتية المرتفعة والمنخفضة٢
  ١٢٧  التصميم التجريبي لمجموعتي الدراسة٣
 تناولت الكمالية وتم الاستفادة منهـا فـي بنـاء           بعض المقاييس السابقة التي   ٤

  المقياس
١٣٠  

  ١٣٣  على أبعاد مقياس الكمالية السوية) المواقف(توزيع المفردات ٥
معاملات ثبات مقياس الكمالية السوية لدى طالبات الجامعة بطريـق إعـادة            ٦

  )٥٠=ن(الاختبار 
١٣٤  

ئة النصفية وطريقة ألفـا     معاملات ثبات مقياس الكمالية السوية بطريقة التجز      ٧
  )٥٠=ن(كرونباخ 

١٣٤  

  ١٣٥   بين أفراد العينة في أبعاد مقياس الكمالية السويةالتمييزيالصدق ٨
  ١٣٦  )٣٠=ن(الصدق التلازمي لمقياس الكمالية السوية ٩
معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات مقياس الكمالية الـسوية            ١٠

  )٥٠=ن(لدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه لدى طالبات الجامعة وبين ا
١٣٦  

معاملات الارتباط بين درجة كل بعد من أبعاد مقياس الكمالية الـسوية لـدى              ١١
  )٥٠=ن(طالبات الجامعة وبين الدرجة الكلية للمقياس 

١٣٧  

المقاييس السابقة التي تناولت تقدير الذات وتم الاستفادة منهـا فـي المقيـاس              ١٢
  الحالي

١٣٨  

 ترجمة ليلى عبد الحميـد      –لعبارات التي تم اقتباسها من مقياس كوبر سميث         ا١٣
  وما يقابلها من تعديل في المقياس الحالي

١٤٠  

  ١٤٢  توزيع الفقرات الإيجابية والفقرات السلبية على أبعاد المقياس١٤
معاملات ثبات مقياس تقدير الذات لدى طالبـات الجامعـة بطريقـة إعـادة              ١٥

  )٥٠=ن(الاختبار 
١٤٣  

  ١٤٤معاملات ثبات مقياس تقدير الذات لدى طالبات الجامعة بطريقة ألفا كرونباخ           ١٦



 

 - م  -   

رقم 

  الجدول
  الصفحة  الجدولعنوان 

  )٥٠=ن(وطريقة التجزئة النصفية 
  ١٤٥   بين أفراد العينة أبعاد مقياس تقدير الذاتالتمييزيحساب الصدق ١٧
  ١٤٥  )٣٠=ن(الذات السوية  الصدق التلازمي لمقياس تقدير١٨
درجة كل عبارة وبين الدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي         معاملات الارتباط بين    ١٩

  )٥٠=ن(إليه على مقياس تقدير الذات 
١٤٦  

معاملات الارتباط بين درجة كل بعد من أبعاد مقياس تقـدير الـذات وبـين               ٢٠
  )٥٠=ن(الدرجة الكلية للمقياس 

١٤٧  

 منها في   بعض المقاييس السابقة التي تناولت مفهوم الفاعلية الذاتية والاستفادة        ٢١
  المقياس الحالي

١٤٨  

العبارات التي تم اقتباسها من مقياس أماني عبد المقصود وسميرة شـند ومـا         ٢٢
  يقابلها من تعديل في المقياس الحالي

١٥٠  

  ١٥٢  توزيع الفقرات على أبعاد مقياس فاعلية الذات٢٣
معاملات ثبات مقياس فاعلية الذات لدى طالبـات الجامعـة بطريقـة إعـادة        ٢٤

  )٥٠=ن(تبار الاخ
١٥٣  

معاملات ثبات مقياس الفاعلية الذاتية لدى طالبات الجامعة بطريقة الفاكرونباخ          ٢٥
  )٥٠=ن(وطريقة التجزئة النصفية 

١٥٣  

  ١٥٤   بين أفراد العينة في أبعاد مقياس الفعالية الذاتيةالتمييزيالصدق ٢٦
  ١٥٥  )٣٠=ن(الصدق التلازمي لمقياس فاعلية الذات ٢٧
رتباط بين درجة كل عبارة وبين الدرجة الكلية للبعد الذي ينتمي           معاملات الا ٢٨

  )٥٠=ن(إليه على مقياس فاعلية الذات 
١٥٦  

معاملات الارتباط بين درجة كل بعد من أبعاد مقياس فاعلية الـذات وبـين              ٢٩
  )٥٠=ن(الدرجة الكلية للمقياس 

١٥٦  

  ١٥٨  توزيع الدرجات على الحالة التعليمية للأب وللأم٣٠
  ١٥٨  وزيع الدرجات المقابلة لوظيفة الأب والأمت٣١
  ١٥٩  الدرجات المقابلة لمنطقة السكن٣٢
  ١٥٩  الدرجات المقابلة لعدد غرف المسكن٣٣

 قائمة الجداولتابع 



 

 - ن  -   

رقم 

  الجدول
  الصفحة  الجدولعنوان 

  ١٥٩  الدرجات المقابلة لعدد أفراد الأسرة٣٤
  ١٦٠  توزيع الدرجات على الأسئلة العشرة باستمارة المستوى الاجتماعي الثقافي٣٥
  ١٩١  لبرنامج التدريبيملخص لمحتوى جلسات ا٣٦
الوصف الإحصائي لمتغيرات الدراسة لـدى مجموعـة الدراسـة الوصـفية            ٣٧

  )٣٠٠=ن(
٢٠٠  

الوصف الإحصائي لدرجات مقياس الكماليـة الـسوية لـدى المجمـوعتين            ٣٨
  التجريبية والضابطة في القياس القبلي والبعدي والتتبعي

٢٠١  

ى المجموعتين التجريبيـة    الوصف الإحصائي لدرجات مقياس تقدير الذات لد      ٣٩
  والضابطة في القياس القبلي والبعدي والتتبعي

٢٠١  

الوصف الإحصائي لدرجات مقياس الفاعلية الذاتية لدى المجموعتين التجريبية         ٤٠
  والضابطة في القياس القبلي والبعدي والتتبعي

٢٠٢  

  ٢٠٣  )٣٠٠=ن(معاملات الارتباط بين أبعاد الكمالية السوية وأبعاد تقدير الذات ٤١
  ٢٠٧  )٣٠٠=ن(معاملات الارتباط بين أبعاد الكمالية السوية وأبعاد الفاعلية الذاتية ٤٢
ودلالتها وحجم التأثير   ) ت(الأعداد والمتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة      ٤٣

على مقياس الكمالية السوية لأفراد المجموعتين التجريبيـة والـضابطة فـي            
  القياس البعدي

٢١٠  

ودلالتها وحجم التأثير   ) ت(اد والمتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة      الأعد٤٤
على مقياس تقدير الذات لأفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في القيـاس           

  البعدي

٢١٢  

ودلالتها وحجم التأثير   ) ت(الأعداد والمتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة      ٤٥
 المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس      على مقياس الفاعلية الذاتية لأفراد    

  البعدي

٢١٣  

ودلالتها وحجم التأثير   ) ت(الأعداد والمتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة      ٤٦
  على مقياس الكمالية السوية في القياسين القبلي والبعدي

٢١٥  

ير ودلالتها وحجم التأث  ) ت(الأعداد والمتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة      ٤٧
  على مقياس تقدير الذات في القياسين القبلي والبعدي

٢١٦  

  ٢١٨ودلالتها وحجم التأثير   ) ت(الأعداد والمتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة      ٤٨
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 - س  -   

رقم 

  الجدول
  الصفحة  الجدولعنوان 

  على مقياس الفاعلية الذاتية في القياسين القبلي والبعدي
 ـ           ٤٩ راد الفروق بين القياسين البعدي والتتبعي في مقياس الكماليـة الـسوية لأف

  المجموعة التجريبية
٢١٩  

الفروق بين القياسين البعدي والتتبعي في مقياس تقدير الذات لأفراد المجموعة           ٥٠
  التجريبية

٢٢٠  

الفروق بين القياسين البعدي والتتبعي في مقيـاس الفاعليـة الذاتيـة لأفـراد              ٥١
  المجموعة التجريبية

٢٢١  

  ٤١٠  تقييم البرنامجاستجابات الطالبات على السؤال الأول من أسئلة ٥٢
  ٤١١  استجابات الطالبات على السؤال الثاني من أسئلة تقييم البرنامج٥٣
  ٤١٣  استجابات الطالبات على السؤال الثالث من أسئلة تقييم البرنامج٥٤
  ٤١٣  استجابات الطالبات على السؤال الرابع من أسئلة تقييم البرنامج٥٥
  ٤١٤  ن أسئلة تقييم البرنامجاستجابات الطالبات على السؤال الخامس م٥٦
  ٤١٤  استجابات الطالبات على السؤال السادس من أسئلة تقييم البرنامج٥٧
  ٤١٥  استجابات الطالبات على السؤال السابع من أسئلة تقييم البرنامج٥٨
  ٤١٦  استجابات الطالبات على السؤال الثامن من أسئلة تقييم البرنامج٥٩
  ٤١٧  التاسع من أسئلة تقييم البرنامجاستجابات الطالبات على السؤال ٦٠
  ٤١٨  استجابات الطالبات على السؤال الحادي عشر من أسئلة تقييم البرنامج٦١
  ٤١٨  استجابات الطالبات على السؤال الثاني عشر من أسئلة تقييم البرنامج٦٢
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