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 هـــــــــــداءالإ

  
  ........ى ــــإل

  
  . عنوان وجودي.......................................أبى وأمي 

  
  .مراجعي وتوجيهاتي ..............………أساتذتي الأفاضل

  
  .رفاقي في الحياة................................ أخوتي وأخواتي 

  
  .ملاذي وأستقرارى...............................زوجتي وأبنائي 

  
  .عوني وأستشارتى............................زملائي وأصدقائي 

  
  

  أهدى هذا العمل العلمي المتواضع لهم جميعا
  .لعله يكون جزء من رد الجميل  

 
 
 
 
 

                                                                     
                                                                              الباحث
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iæ<†Ó†è‚Ï< <

  
بسم االله والحمد الله والصلاة والسلام على أشرف خلق االله سيدنا محمد صلى االله              

  .عليه وسلم مرشد البشرية إلى طريق العلم والنور
  ......أما بعد 

يسرني ويسعدني في هذا المقام ، وقد غمرني االله بفضله في إنجاز هـذا              
ذته الأفاضل ،على منحى    العمل المتواضع ،أن أتقدم بالشكر لقسم الاجتماع وأسات       

 جامعة عين شمس العريقة ، كما  أشكر الإخـوة           -شرف الانتماء لكلية  الآداب      
  .الزملاء طلاب الدراسات العليا على ماأحاطونى به من دعم واهتمام وتقدير

    كما أتقدم بجزيل الشكر وعظيم الامتنان ، وكامل التقدير والاحتـرام الـى             
موا بالإشراف على رسالتي هذه بحرص الآباء ، وفكر         اساتذتى الأفاضل الذين قا   

العلماء وتفهم الحكماء، وتواضع الأفاضل الأخيار ، وعلـى رأسـهم الاسـتاذ             
الدكتور على محمود أبو ليليه المشرف الأول ، والذى كان له الفضل الكبير في              

ن عنوانه وحتى استخلاص النتائج ، فقد كـا        ختياراميلاد هذا العمل ، بداية من       
. يوجهني ويفتح لى أفاقا رحبة عن هذا الموضوع ، حتى وفقني االله في إنجازه               

  .أدام االله عطاءه العلمى ، وأن يجعله في ميزان حسناته 
كما أسدى جزيل شكري وفائق أحترامى وتقديري للاستاذ الدكتور سعيد           
أمين ناصف المشرف الثانى ، والذى له الفضل في متابعة كل خطوه فـي هـذا                

لعمل  حيث أمدنى بالتوجيه والنصح ولم يبخل يوما بوقته وجهده بـالرغم مـن         ا
  .فاقف احتراما لسعة صدره وحسن خلقه وتواضعه . مشاغله الكثيرة 

كما أننى اسجل شكرى وأمتنانى للاستاذ الدكتور نصر الدين محمد أبـو            
غمجه   المشرف الثالث ، والذى كان لى أخ ومعلما فاضلا ، وكـان عطـاءه                 
الفكرى والانسانى خير زاد ، فقد أعاننى من خلال توجيهاتـه طيلـة مـسيرتي               

  .فله منى  كل الشكر والتقدير وفائق الاحترام . البحثية 



 

 - د  -

          :   وأنتهز الفرصة وأتقدم بجزيل الشكر والتقدير الى الأساتذة الافاضل 
  القاهره جامعه – كليه الآداب - أستاذ علم الاجتماع-محمد الكردي. د. أ
   جامعه عين شمس– كليه الآداب - أستاذ علم الاجتماع-صالح سليمان. د. أ

بـداء  إوتحملهم عبء قراءتها و    على تفضلهم بالموافقه على مناقشه هذه الرسالة،      
بعض الملاحظات عليها ، والتي ستكون عوناٌ لي في إظهار هذا العمل بالـشكل              

  .  العلمي المطلوب 
جلال حلمي ، والأسـتاذة     إالأستاذة الدكتورة   :  لكل من    كما أتقدم بخالص الشكر   

الدكتورة شاديه قناوى ، والاستاذه الدكتورة ضحى المغازى ، والاستاذه الدكتوره           
أعتماد علام ، والاستاذه الدكتورة سامية خضر ، والاستاذه الدكتورة  سعاد عبد             

ور مصطفى مرتـضى     الرحيم ، والاستاذة الدكتورة ابتسام علام ، والاستاذ الدكت        
 ، فأضفوا عليها ملاحظاتهم ، والتي كانت سندا         نعلى تحكيمهم استمارة الاستبيا   

  .لى في تحقيق أهداف هذه الدراسة 
    كما أنه لايفوتنى أن أتقدم بجزيل الشكر والتقدير للاخوة العاملين بالمكتبـات            

بالدراسـة  الذين تعاونو معى للحصول على بعض المصادروالبيانات المتعلقـه          
  .وعلى راسهم العاملين بالمكتبه المركزيه بالجامعه ومكتبه الكليه

كما لااننى لاانسى أن اشكر الاخوة العاملين بالهيئه العامه للمعلومات بطرابلس ،            
والعاملين بمجلس التخطيط ومكتبه القوى العامله ومكتـب خـدمات الاقتـصاد            

يه ومكتب خدمات الـصناعات     ومكتب الخدمات التعليميه ومكتب الخدمات الصح     
  ).بنى وليد(بمنطقه الدراسه 

       وأتقدم بجزيل الشكر للعاملين بالمؤسسات الخدميه العامه بمنطقه الدراسه 
على الجديه في تعبئه إستمارات الاستبيان      ) المصانع   – المستشفيات   –المدارس  ( 

  .الخاصه بالدراسه 
د كساب ، الذى ساعدني في المعالجـة          وأتقدم بالشكر إلى الأستاذ الدكتور أحم     

الإحصائية لبيانات الدراسة ، والشكر موصول إلى الأستاذة ضوة عياد الفيتورى           
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  .التى تحملت عناء المراجعة اللغوية للدراسة 
    وفى الختام لايفوتنى أن أسجل اسمى آيات الشكر والعرفان لكل أفراد أسرتي            

ن لولا دعمهم الدائم لى ما كنت في هـذا           معي مشقة البحث ، والذي     االذين تحملو 
المقام ، ولما تمكنت من إعداد هذه الرسالة ، التي أمل أن أكون قد وفقـت فـي                  

  .إنجازها بالشكل المطلوب 
      .فلهم منى جميعا كل الشكر وكامل التقدير والود والاحترام 

  
          .هوالسلام عليكم ورحمة االله وبركات

  

  الباحث
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j]<Œ†ãÊl^èç< <

< <

  الصفحة  الموضوع

  أ  الآية القرآنية
  ب  الإهداء

  ج  شكر وتقدير
  و  فهرس المحتويات

  ي  فهرس الجداول
  ١  المقدمة

Ùæù]<Ø’ËÖ]< <
íÚ‚~jŠ¹]<Üéâ^Ë¹]æ<í‰]…‚Ö]<í×ÓÚ< <

٧  

  ٨  دتمهي
  ٩  مشكلة الدراسة: أولا
  ١١  أهمية الدراسة: ثانيا
  ١٣  أهداف الدراسة: ثالثا

  ١٤  الدراسةتساؤلات : رابعا
  ١٤  مفاهيم الدراسة: خامسا
  ٢٨  ةخاتم

êÞ^nÖ]<Ø’ËÖ]< <
íÏe^ŠÖ]<l^‰]…‚Ö]< <

٢٩  

  ٣٠  دتمهي
تناولت أدوار المـرأة فـي      ) عالميه( دراسات أجنبيه : الأولالمحور  

  تنمية المجتمعات   
٣٠  

تناولت مشاركة المرأة في     )عربيه( دراسات  إقليميه   :يالمحور الثان 
  تنمية المجتمعات

٣٦  
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  الصفحة  الموضوع

تناولـت مـشاركة     )المجتمع الليبي ( دراسات محليه  :المحور الثالث 
   المجتمعيالمرأة ف

٤٤  

  ٥٠  تعقيب على الدراسات السابقة
oÖ^nÖ]<Ø’ËÖ]< <

íÚ]‚jŠ¹]<íè†fÖ]<íéÛßjÖ]<»<ì_†¹]<…æ‚Ö<ì†ŠË¹]<íè†¿ßÖ]<Ø}]‚¹]< <
٥٣  

  ٥٤  دتمهي
  ٥٤  النظرية البنائية الوظيفية: أولا

  ٥٦  ة النسويةيالنظر: ثانبا 
  ٦٣  منظور التنمية البشرية المستدامة: ثالثا
  ٦٦  ة خاتم

Ø’ËÖ] Äe]†Ö]< <
íéÛßjÖ]<íé×ÛÂ<»<íéfé×Ö]<ì_†Û×Ö<íéÂ^Ûjq÷]<íÒ…^¹]< <

Eê−…^i<êñ^ße<Øé× D  

٦٩  

  ٧٠  دتمهي
  ٧١   المرأة ومكانتها في المجتمع الليبيعتطور أوضا: أولا
 للمـرأة   ة والـسياسي  ةوالاقتـصادي أبعاد المشاركة الاجتماعية     :ثانيا

  ة والحضريةالريفي
٨٣  

المعوقـات  (  للمرأة في عملية التنمية    ةمعوقات المشاركة الفعال   :ثالثا
  ةوالثقافي البنائية

٩٨  

  ١٠٧  الجهود التي تبذلها الدوله لادماج المرأة في عملية التنمية: رابعا
  ١١٥  ة خاتم

‹Ú^¤]<Ø’ËÖ]< <
]…‚×Ö<íérãß¹]<l]ð]†qý]í‰< <

١١٦  

  ١١٧  دتمهي
  ١١٧  نوع الدراسة: أولا
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  الصفحة  الموضوع

  ١١٧  منهج الدراسة وأسلوبها: ثانيا
  ١١٨  مصادر جمع البيانات: ثالثا

  ١١٨  أدوات جمع البيانات: رابعا
  ١٢٢  مجالات الدراسة: خامسا
  ١٢٣  عينة الدراسة: سادسا
  ١٢٩  خطوات وأساليب التحليل الاحصائى المستخدمة في الدراسة: سابعا

Ö]Œ^ŠÖ]<Ø’Ë< <
íéÛßjÖ]<»<íéfé×Ö]<ì_†Û×Ö<íè^’jÎ÷]<íÒ…^¹]<^Ãe_< <

١٤٨  

  ١٤٩  دتمهي
  ١٥٠   للمرأة الليبية في التنميةةأبعاد المشاركة الاقتصادي

  ١٧٢  ةخاتم
Äe^ŠÖ]<Ø’ËÖ]< <

íéÛßjÖ]<»<íéfé×Ö]<ì_†Û×Ö<íéÂ^Ûjq÷]<íÒ…^¹]<xÚøÚ< <
١٧٤  

  ١٧٥  دتمهي
  ١٧٦  مرأة الليبية في التنميةملامح المشاركة الاجتماعية لل

  ٢٠٨  خاتمة
àÚ^nÖ]<Ø’ËÖ]< <

é‰^éŠÖ]<íÒ…^¹]<xÚøÚííéÛßjÖ]<»<íéfé×Ö]<ì_†Û×Ö<< <
٢١٠  

  ٢١١  دتمهي
  ٢١٢   للمرأة الليبية في التنميةيةملامح المشاركة السياس

  ٢٣٧  خاتمة
Ä‰^jÖ]<Ø’ËÖ]< <

<íéÛßjÖ]<»<íéfé×Ö]<ì_†¹]<äÒ…^Ú<l^ÎçÃÚ<J< <
٢٣٩  

  ٢٤٠  دتمهي
  ٢٤٠  ةالمعوقات الاقتصادي: أولا
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  الصفحة  الموضوع

  ٢٤٩  المعوقات الاجتماعية: ثانيا
  ٢٦٥  ةالمعوقات السياسي: ثالثا

  ٢٧٠  خاتمة
†^ÃÖ]<Ø’ËÖ]< <

<íéÛßjÖ]<äé×ÛÂ<»<ì_†¹]<…æ<ØéÃËi<l^éÖa<J< <
٢٧٢  

  ٢٧٣  دتمهي
  ٢٧٤  دور الاسرة في تشجيع المرأة على التعليم لغرض العمل: أولا
  ٢٩٣  ةم ودورها في دعم المرأة العاملوسائل الاعلا: ثانيا
  ٣٠١  براز دورها في المجتمعإدور الدوله في رفع مكانه المرأة و: ثالثا

  ٣١٣  خاتمة
†Â<ï^£]<Ø’ËÖ]<<<< <

^âŠËiæ<sñ^jßÖ]<< <
٣١٥  

  ٣١٦  دتمهي
  ٣١٦   في ضوء أهداف وتساؤلات ومفهومات الدراسةةالنتائج العام: أولا
  ٣٢٠  بقة ضوء البحوث والدراسات الساي فةدراسمناقشة نتائج ال: ثانيا
  ٣٢١   لنتائج الدراسةةالدلالات النظري: ثالثا

  ٣٢٣   لنتائج الدراسةةالدلالات العملي: رابعاٌ
  ٣٢٤  لتفعيل دور المرأة) إستراتيجيه ( توصيات ومقترحات عمليه 

  ٣٢٧  المراجع
  ٣٤٢  الملاحق

  ٣٦٧  الملخص باللغة العربية
  ٣٧٣  غة الانجليزيةالملخص بالل

  



 

 - ي  -

Ùæ]‚¢]<Œ†ãÊ< <

  
رقم 

 الصفحة  العنوان الجدول

  ١٢٥  يوضح عدد الاناث العاملات اقتصاديا في منطقة بني وليد ١
  ١٢٧  خطوات سحب عينة الدراسة  ٢
البيانات الاولية والضروف الـسكنية والاسـرية لمفـردات          ٣

  )الريف(الدراسة العشر 
١٢٨  

 ـ    ٤ سكنية والاسـرية لمفـردات     البيانات الاولية والضروف ال
  )الحضر(الدراسة العشر 

١٢٩  

  ١٣١  توزيع افراد عينة الدراسة حسب العمر  ٥
  ١٣٤  توزيع افراد عينة الدراسة حسب المفردة الاجتماعية  ٦
  ١٣٦  توزيع افراد عينة الدراسة حسب المستوي التعليمي  ٧
  ١٣٨  توزيع افراد عينه الدراسة حسب المهنة  ٨
  ١٣٩  توزيع افراد عينة حسب الدخل الشهري ٩
  ١٤٢  توزيع عينه الدراسة حسب نوعية ملكية المسكن ١٠
  ١٤٤  توزيع عينه الدراسة وفقا للنمط الاسري ١١
  ١٤٦  توزيع عينه الدراسة طبقا للعددالاسري ١٢
  ١٥٠  مدي  مناسبة العمل الذي تقوم تقوم به المبحوتات ١٣
  ١٥١  اسبة العمل المهني اراء المبحوتات عن  اسباب عدم من ١٤
  ١٥٣  اراء افراد عينه الدراسة حول اسباب قبول المراء للعمل ١٥
مدي حصول المبحوتات علي دورات تدريبيـة اتنـاء فتـرة            ١٦

  العمل
١٥٦  

  ١٥٧  يبين الهدف من الدورات التدريبية لمن تحصلت علي دورات ١٧



 

 - ك  -

رقم 

 الصفحة  العنوان الجدول

يبين مدي مناسبة الوضيفة التي تقوم بها البحوتات مع نـوع            ١٨
  لمؤهل الدراسي ا

١٥٨  

العلاقة بين المستوي التعليمي ومناسبة الوضيفة التي تقوم بها          ١٩
  المبحوتات مع نوع المؤهل الدراسي 

١٥٩  

  ١٦٠  يبين اسباب عدم مناسبة الوضيفة مع المؤهل العلمي ٢٠
  ١٦١  يبين مدي القيام باقتراحات او جهود للارتقاء بالعمل ٢١
جتماعية والقيـام باقتراحـات او      يبين العلاقة بين المفردة الا     ٢٢

  جهود للارتقاء بالعمل 
١٦٢  

  ١٦٣  يبين اهم المقترحات للارتقاء بالعمل ٢٣
يبين العلاقة بين العمر والمشروعات والمقترحات للارتقـاء         ٢٤

  بالعمل
١٦٤  

  ١٦٦  التعاون بين الزملاء لغرض الارتقاء بالعملمدى يبين  ٢٥
  ١٦٧  لارتقاء بالعمليبين نوع التعاون بين الزملاء لغرض ا ٢٦
  ١٦٨  يبين مدي الاعتقاد بان المراة الليبية قادره علي العمل ٢٧
  ١٦٩  ة قادرة علي العملأيبين العلاقة بين العمر والاعتقاد بان المر ٢٨
يبين مدي مساعدة الابناء علي الاشتراك في الاندية الـشبابية           ٢٩

  ومختلف الانشطة التقافية
١٧٦  

دة الابناء علي الاشتراك في الاندية      العلاقة بين العمر ومساع    ٣٠
  ومختلف الانشطة التقافية 

١٧٧  

العلاقة بين محل الاقامة ومساعدة الابناء علي الاشتراك فـي           ٣١
  الاندية وكل الانشطة التقافية 

١٧٩  

  ١٨١يبين الهدف من مساعدة الابناء علي الاشتراك فـي الانديـة            ٣٢



 

 - ل  -

رقم 

 الصفحة  العنوان الجدول

  ومختلف الانشطة التقافية 
ين العمر والهدف من مـساعدة الابنـاء علـي          يبين العلاقة ب   ٣٣

  الاشتراك في الاندية والانشطة التقافية 
١٨٤  

يبين العلاقة بين محل الاقامة والهدف من مساعدة الابناء في           ٣٤
  الاشتراك بالاندية والانشطة التقافية 

١٨٦  

  ١٨٨  يبين المساهمة في بعض الجمعيات النسائية  ٣٥
  ١٨٩  عيات النسائية يبين اسباب المساهمة في الجم ٣٦
يبين العلاقة بين عمر المبحوتات ومـدي ومـساهمتهن فـي            ٣٧

  الجمعيات النسائية 
١٩٢  

يبن العلاقة بين محل الاقامة واسباب المساهمة فـي بعـض            ٣٨
  الجمعيات النسائية 

١٩٤  

  ١٩٦  يبين مدي المساهمة في المنظمات الاهلية  ٣٩
 المـساهمة فـي     يبين العلاقة بين المفردة الاجتماعية ومـدي       ٤٠

  بعض المنظمات الاهلية 
١٩٧  

والمـساهمة  ) بالدينار الليبي (خل الشهري   ديبين العلاقة بين ال    ٤١
  في بعض المنظمات الاهلية 

١٩٩  

  ٢٠٠  يبين الغرض من المساهمة في بعض المنظمات الاهلية  ٤٢
يبين العلاقة بين العمر والغرض من المساهمة فـي بعـض            ٤٣

  المنظمات الاهلية 
٢٠٣  

يبن مدي مشاركة المـرأة فـي دورات تعليميـة وتدريبيـة             ٤٤
  متخصصه

٢٠٥  

  ٢٠٦  يبن اسباب المشاركة في دورات تعليمية وتدريبية متخصصة ٤٥



 

 - م  -

رقم 

 الصفحة  العنوان الجدول

يبين مدي تواجد النساء عنـد انعقـاد المـؤتمرات الـشعبية             ٤٦
  الاساسية 

٢١٢  

يبن الاسباب التي تحول دون مشاركة المرأة فـي جلـسات            ٤٧
  المؤتمرات الشعبية 

٢١٣  

يبن العلاقة بين العمر والاسباب التي تحـول دون مـشاركة            ٤٨
  المرأة في جلسات المؤتمرات الشعبية 

٢١٤  

يبن العلاقة بين المفردة الاجتماعية والاسباب التي تحول دون          ٤٩
  مشاركة المرأة في جلسات المؤتمرات الشعبية 

٢١٦  

يبين ما مدي وجود طرح لاسماء النساء لغرض تـصعيدهن           ٥٠
  لمؤتمر في ا

٢١٨  

يبين اسباب عدم وجود طرح لاسماء النـساء فـي المـؤتمر             ٥١
  لغرض تصعيدهن لمنصب

٢١٩  

العلاقة بين المستوي التعليمي واسباب عدم طـرح لاسـماء           ٥٢
  النساء لغرض تصعيدهن لمنصب

٢٢٠  

  ٢٢٢ يبين أراء المبحوثات في مدي اختيارهن لمنصب في المؤتمر  ٥٣
امة واختيار المرأة لمنـصب فـي       يبين العلاقة بين محل الاق     ٥٤

  المؤتمر 
٢٢٣  

  ٢٢٤  يبين اسباب عدم اختيار المرأة لمنصب في المؤتمر ٥٥
يبين معرفة مدي وجود ضوابط او شروط لاختيار المسئولين          ٥٦

  في العمل
٢٢٥  

يبين العلاقة بين العمر ووجود ضوابط او شـروط لاختيـار            ٥٧
  المسئولين في العمل

٢٢٦  


